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ACCORD-CADRE RELATIF A LA RÉALISATION D'UNE COUVERTURE ÉCRITE DES 

RÉUNIONS DE L'ONF 

MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE  

             (passé en application des articles L.2113-10 et R.2113-1, L.2123-1 et R.2123-1 du Code de la commande publique) 

Accord-cadre n° 2021-9245-009 

 
 

CADRE DE MEMOIRE TECHNIQUE 

 
 

 
Objet de la consultation 

 
Les prestations objet de la présente consultation portent sur la réalisation d'une couverture écrite pour les réunions 
de l'ONF principalement tenues sur les deux sites du siège de l'établissement à Paris dans le 12ème et à Montreuil 
(93000), puis sur le futur siège à Maisons-Alfort à partir de la date d’emménagement prévue en avril 2022. 
 
 
Identification du pouvoir adjudicateur 

 
OFFICE NATIONAL DES FORETS 
2, Avenue de Saint Mandé 
75570 PARIS cedex 12 
 
Personne signataire de l’accord-cadre 

 
La personne signataire de l’accord-cadre est Madame Noémie LE-QUELLENEC, la Directrice des Ressources 
Humaines de l’Office national des forêts. 
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AVERTISSEMENT 

Les candidats devront établir leur mémoire technique en respectant strictement l'organisation du présent cadre 
(respect de l'ordre et du titrage des chapitres et articles). 

Ils pourront ajouter tous renseignements complémentaires qu'ils jugeraient utiles en fin de document. 

Ce document contractuel servira au jugement de l'offre.  

Le candidat est évalué sur 100 points dont la répartition est détaillée ci-après. 

La note totale obtenue sera ensuite ramenée dans l'analyse globale de l'offre au poids du critère de valeur technique, 
à savoir 60. 

 
 

1 MOYENS HUMAINS ET QUALIFICATIONS SELON LE 
TYPE DE REUNION 

40 POINTS 

 

Le candidat désignera le(s) référent(s) dédié(s) selon le type de 
réunion et fournira les curriculum vitae. Le document détaillera 
le parcours professionnel, la (ou les) spécialisation(s) et les 
expériences. 

 

 

2 EXEMPLES DE REALISATIONS 30 POINTS 

 

Le candidat transmettra des exemples de documents par type 
de réunion, déjà réalisés pour d’autres clients sur la période de 
2020/2021. 

 

 

3 METHODOLOGIE  20 POINTS 

 

Le candidat détaillera les différentes étapes employées et ses 
méthodes, pour traiter les différentes prestations. 

 

 

4 GARANTIE DEVELOPPEMENT DURABLE 10 POINTS 

 

Le candidat garantira que son entreprise est actrice du 
développement durable, en justifiant le nombre d’heures 
d’insertion consacré à l’exécution du marché. 

 

 

 
 


