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MARCHÉ PUBLIC PASSE SELON LA PROCEDURE  
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DU CODE DE LA COMMANDE PUBLIQUE 

 

Maître de l'ouvrage 
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Dans le cadre de la conclusion d’un marché subséquent, la rémunération du mandataire est établie sur 

la base des pourcentages maximums de rémunération de chaque partie technique arrêtés dans la présente 

annexe.  

Ces pourcentages de rémunération définitivement arrêtés au stade la consultation du marché subséquent 

sont appliqués au montant HT des prestations nécessaires à la réalisation de l’opération objet du marché 

et donnent lieu à l’établissement d’une décomposition du prix global et forfaitaire. Le montant 

prévisionnel de l’opération figure dans le programme de l’opération annexé au CCP (MS). 

Les pourcentages de rémunération appliqués par le mandataire lors de la soumission à un marché 

subséquent ne peuvent excéder les pourcentages de rémunération fixés dans la présente annexe. 

 

  

 
Parties techniques  

 
Pourcentage de rémunération plafond par partie technique       

(€ HT) appliqué sur le montant prévisionnel HT d’une opération 

Partie technique 1 :  
 
phase de préparation de 
l’opération, choix et 
conclusions des marchés de 
prestations intellectuelles 

 

Partie technique 2 :  
 
phase études de la maitrise 
d’oeuvre 

 

Partie technique 3 :  
 
phase des marchés de travaux  

 

Soit un % de rémunération global plafond de 

 
 

 

 


