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I. [bookmark: _Toc340642862][bookmark: _Toc378259985][bookmark: _Toc378772730][bookmark: _Toc391453794][bookmark: _Toc69388885]Objet des prestations

Les prestations ont pour objet la réalisation de prestations de formation pour des agents exerçant dans des établissements de la Fonction publique hospitalière du secteur sanitaire et social.

Les formations à dispenser à l’issue de la présente consultation pour les lots 1 à 5 s’inscrivent dans le cadre de la mise en œuvre de l’accès gradué au diagnostic du Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), et à la formation professionnelle continue des personnels amenés à pratiquer le diagnostic simple de TSA. 

Les formations à dispenser à l’issue de la présente consultation pour les lots 6 à 9 s’inscrivent dans le cadre de la formation professionnelle continue des personnels des établissements (au titre du plan de formation) et relèvent des dispositions du décret 2008-824 du 21 août 2008 relative à la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique hospitalière.

Le G.H.T. Normandie Centre est composé de 9 centres hospitaliers : C.H. Aunay-Bayeux, C.H. Falaise, C.H. Argentan, C.H. de la Côte-Fleurie, C.H. Pont-L’Evêque, C.H. Lisieux, C.H. Vimoutiers, E.P.S.M. et le C.H.R.U. de Caen comme établissement support.

Les formations à dispenser ont pour objectif de développer les connaissances et compétences des personnels de l’établissement sur les thématiques dont le détail de chaque lot est précisé en fin de document : 

[bookmark: _Toc62746098]LOT 1	FORMATION À L’ADI-R – AUTISM DIAGNOSTIC INTERVIEW REVISED
[bookmark: _Toc62746099]LOT 2	FORMATION À L’ADOS-2 – AUTISM DIAGNOSTIC OBSERVATION SCHEDULE
[bookmark: _Toc62746100]LOT 3	FORMATION À LA BECS – BATTERIE D’EVALUATION COGNITIVE ET SOCIO-ÉMOTIONNELLE
[bookmark: _Toc62746101]LOT 4 	FORMATION À L’ECHELLE DE VINELAND
[bookmark: _Toc62746102]LOT 5 	FORMATION AU PEP-3 – PROFIL PSYCHO ÉDUCATIF
LOT 6	PRISE EN CHARGE DES TROUBLES PSYCHIATRIQUES DE LA POPULATION CARCÉRALE
LOT 7	AMÉLIORATION DE LA DESCRIPTION DES PRISES EN CHARGE ET OPTIMISATION DU CODAGE P.M.S.I. DANS LE 	CHAMP D’ACTIVITÉ SOINS DE SUITE ET RÉADAPTATION
LOT 8	AMÉLIORATION DE LA DESCRIPTION DES PRISES EN CHARGE ET OPTIMISATION DU CODAGE P.M.S.I. DANS LE 	CHAMP D’ACTIVITÉ « MÉDECINE – CHIRURGIE – OBSTÉTRIQUE »
LOT 9	APPRENTISSAGE DE LA LANGUE DES SIGNES	
II. [bookmark: _Toc69388886]Attendus de la prestation
[bookmark: _Toc69388887]2.1. Organisation 
Le contenu de la formation est précis et détaillé. Le programme proposé par le prestataire contient le déroulement de l’action par demi-journée avec les objectifs pédagogiques, professionnels et institutionnels.
Le programme de la formation est définitif après négociation entre le responsable de la formation et le prestataire.
Méthodes actives et participatives adaptées en fonction de l’objectif à atteindre et devant correspondre aux formations définies par les fiches descriptives des lots ; comportant un rappel théorique suivi d’applications pratiques.
Un document reprenant l'essentiel du contenu de la formation devra être remis à chaque stagiaire.

Toute demande de matériel audio-visuel est précisée dans la proposition d’intervention. La restitution du matériel s’effectue en présence de l’un des membres de la cellule Formation Continue. Un exemple du document pédagogique est joint à la proposition d’intervention. Il contient au minimum :
· un sommaire
· un rappel des concepts utilisés
· une synthèse des apports théoriques
· la reproduction des exercices pratiques
· une bibliographie
· un glossaire

Un document pédagogique est remis à chaque stagiaire à l’issue de la formation.
Son coût est précisé et inclus dans un coût global de prestation.
La reproduction des documents pédagogiques est à la charge du prestataire.
La durée de la session de formation, le découpage de l’action de formation, le rythme ainsi que le nombre d’intervenants sont  proposés  par l’organisme de formation.

La formation est organisée dans les locaux d’un ou plusieurs établissements du GHT Normandie Centre.
Les horaires de formation se tiendront pour les différents lieux :
· EPSM : 	9h à 17h possibilité de réajuster la pause du midi pour finir plus tôt
· CHU de Caen : 	9h à 16h30
· CRA au CHU de Caen : 	9h à 17h

Les stagiaires et le(s) formateur(s) pourront prendre leur repas au restaurant de l’établissement où se situe la formation; une pause le matin et l’après-midi d’une durée d’un quart d’heure chacune est prévue dans chaque formation.

Le prestataire s’engage à informer l’un des professionnels de la Formation Continue de l’Etablissement concerné sur le déroulement de l’action, afin d’apporter d’éventuels correctifs, dans le respect des objectifs fixés. Pour les lots 1 à 5, le prestataire informera le cadre du CRA du déroulement de l’action.

[bookmark: _Toc340642873][bookmark: _Toc378259991][bookmark: _Toc378772736][bookmark: _Toc391453800][bookmark: _Toc69388888]2.2. Evaluation de l’action de formation 
· ÉVALUATION DES CONNAISSANCES
L’organisme intègre dans sa proposition une ébauche d’évaluation des connaissances utilisée en amont et à la fin de la session (type Quiz anonyme). L’évaluation des connaissances peut aussi être réalisée après la formation, éventuellement en ligne.

Ce questionnaire pourra être affiné ultérieurement par un échange entre l’organisme retenu et les experts associés à cette action au sein de l’établissement. 

· ÉVALUATION « À CHAUD » DE LA FORMATION VIA LA GRILLE DE SATISFACTION
L’organisme s’engage à proposer à l’issue de chaque session, un questionnaire d’évaluation « à chaud » détaillant les objectifs spécifiques de la formation. 

Une copie des grilles d’évaluations individuelles est adressée à l’établissement dans un délai maximal d’un mois à compter de la date de clôture de la session de formation concernée.

Ces grilles d’évaluations sont accompagnées d’un bilan synthétique du formateur reprenant :
· les appréciations et remarques du ou des formateurs,
· les actions déjà mises en place par les participants avant le début de l’action de formation (formalisée ou non), 
· les difficultés rencontrées sur le terrain,
· les attentes détaillées des participants en amont et en aval de la formation.

Pour les lots 1 à 5, le CRA mettra à disposition du prestataire une grille d’évaluation individuelle.
III. [bookmark: _Toc69388889]Modalités pratiques d’exécution
3.1. [bookmark: _Toc340642874][bookmark: _Toc378259992][bookmark: _Toc378772737][bookmark: _Toc391453801][bookmark: _Toc69388890]Horaires et calendrier à respecter
L’organisme propose des dates de session à l’établissement, en dehors des périodes de vacances scolaires du département du Calvados et du département de l’Orne. 

Dans le respect des dispositions règlementaires de la formation professionnelle continue, chaque journée de formation organisée dans le cadre de la convention de formation contractualisée est d’une durée minimale de 7 heures.

La planification est réalisée en prenant en compte les contraintes de calendrier de l’établissement. 
Les dates négociées et acceptées ne peuvent faire l’objet de modification sauf accord écrit des deux parties.

3.2. [bookmark: _Toc340642875][bookmark: _Toc378259993][bookmark: _Toc378772738][bookmark: _Toc391453802][bookmark: _Toc69388891]Moyens matériels mis à disposition 
· SALLES DE FORMATION
L’établissement met à la disposition de l’organisme une salle de formation.

· MATÉRIELS
Si l’établissement dispose des matériels souhaités par l’organisme, il peut accepter de les mettre à disposition de ce dernier. Dans le cas contraire, l’organisme se doit d’apporter les matériels pédagogiques dont il aura usage au cours de la formation et sera le seul garant du matériel utilisé (exemple : vidéoprojecteur). 

L’organisme s’assure de ces possibilités auprès du service formation de l’établissement par ses propres moyens avant que ne débute la formation. 

Tout matériel mis à la disposition de l’organisme par l’établissement doit être restitué à l’issue de chaque journée de formation, en l’état dans lequel il lui a été prêté.

· PHOTOCOPIES ET DOCUMENTS
Les dossiers documentaires et livrets stagiaires sont à la charge de l’organisme de formation retenu.
Aucune reprographie n’est effectuée dans les locaux de l’établissement accueillant.

· FRAIS DE RESTAURATION (DÉJEUNER PRIS EN COMMUN AVEC LES STAGIAIRES)
Les déjeuners de l’intervenant dans le cadre de la session de formation ne sont pas pris en charge par l’établissement. Toutefois, l’intervenant aura la possibilité de déjeuner au self de l’établissement.

3.3. [bookmark: _Toc370979931][bookmark: _Toc239568544][bookmark: _Toc243127515][bookmark: _Toc243214649][bookmark: _Toc275857576][bookmark: _Toc69388892]Confidentialité et propriété intellectuelle
Le GHT Normandie Centre se réserve le droit d’utiliser pour communication les documents pédagogiques fournis (utilisation, duplication, reproduction, diffusion, représentation).
Le prestataire demeure propriétaire de ses méthodes, de ses outils, de sa documentation, de son savoir-faire.
Néanmoins, il concède au GHT Normandie Centre, de façon illimitée, dans le cadre de la prestation et de ses propres besoins, un droit d’utilisation de ses méthodes, de ses outils, de sa documentation et de ses savoir-faire utilisés pour réaliser la formation.
Le prestataire s’engage à ne pas divulguer les réalisations et/ou les documents communiqués ou réalisés par ou pour le GHT Normandie Centre, ainsi que les informations communiquées par le GHT Normandie Centre à l’occasion de l’exécution du marché.
3.4. [bookmark: _Toc378259995][bookmark: _Toc378772740][bookmark: _Toc391453804][bookmark: _Toc330202138][bookmark: _Toc346801945][bookmark: _Toc340642877][bookmark: _Toc69388893]Livrables à remettre
L’organisme s’engage à remettre à l’établissement les livrables suivants :

	Livrables
	Destinataires

	Avant le début des sessions de formation

	Les supports pédagogiques (livrets stagiaires, diaporamas, grilles d’évaluation…).
En effet, chacun des documents sera soumis à des vérifications effectuées par l’établissement pour vérifier qu'il est conforme à ses attentes.
L’établissement pourra demander à l’organisme, dans le délai imparti, d’apporter des modifications à un ou plusieurs des documents remis pour vérification.
Le refus de l’organisme aura pour effet l’annulation, sans frais pour l’établissement, des sessions planifiées et la résiliation immédiate de plein droit du marché, aux torts de l’organisme.
	Établissement, pour validation

	A la clôture de chaque session de formation

	Les feuilles d’émargement mentionnant, les noms, grades et établissements employeur des agents
	Établissement

	Après la fin de chaque session
(dans un délai de 30 jours calendaires maximum à compter de la date de clôture de la session)

	Les attestations nominatives de participation à la session de formation
	Chaque participant

	Les copies des grilles de satisfaction à chaud des participants
	Établissement

	La synthèse du ou des formateurs
	



IV. [bookmark: _Toc378259997][bookmark: _Toc378772742][bookmark: _Toc391453807][bookmark: _Toc69388894][bookmark: _GoBack]Profil des formateurs

L’organisme s’engage à confier l’animation de toutes les sessions de formation organisées dans le cadre de la convention de formation contractualisée à des formateurs disposant des qualifications et expériences suffisantes pour animer des actions de formation sur des thématiques du domaine auprès d’un public adultes du secteur de la Fonction publique hospitalière.

A ce titre, les organismes candidats à la présente consultation s’engagent à vérifier et garantissent la véracité des compétences et des expériences communiquées à l’établissement en réponse à la présente consultation (pour chacun des formateurs proposés dans l’offre). 

Les formations sont dispensées par les formateurs pressentis par l’organisme dans l’offre validée par l’établissement à l’issue de la présente consultation. Aucun changement de formateur n’est effectué sans l’accord préalable de l’établissement.

En cas de changement de formateur, l’organisme propose à l’établissement un autre formateur ayant un profil équivalent de formateur et présentant à minima les mêmes compétences. Ce changement de formateur est, au préalable, formellement accepté par l’établissement et ne présente aucune conséquence en terme de coût pour l’établissement.

En cas de force majeure (maladie, accident, … ), l’organisme peut proposer à l’établissement de faire intervenir un autre formateur aux dates prévues et/ou proposer à l’établissement de reporter la session de formation à une date ultérieure avec le même formateur. 
L’établissement peut refuser ces propositions. En tout état de cause, l’établissement n’est redevable du prix de la session de formation qu’après son exécution effective par l’organisme.
V. [bookmark: _Toc340642869][bookmark: _Toc378259998][bookmark: _Toc378772743][bookmark: _Toc391453808][bookmark: _Toc69388895][bookmark: _Toc60911918][bookmark: _Toc60912067][bookmark: _Toc60912133][bookmark: _Toc60912192][bookmark: _Toc60912308][bookmark: _Toc60915601][bookmark: _Toc60911922][bookmark: _Toc60912071][bookmark: _Toc60912137][bookmark: _Toc60912196][bookmark: _Toc60912312][bookmark: _Toc60915605][bookmark: _Toc294508520][bookmark: _Toc340642870][bookmark: _Toc378259999][bookmark: _Toc378772744][bookmark: _Toc391453809]Obligations de l’organisme 
5.1. [bookmark: _Toc69388896]Dispositions générales
Les prestations sont conformes aux stipulations du présent cahier des charges, aux normes et réglementations applicables en vigueur.

Par conséquent, l’organisme veille notamment à respecter les obligations résultant des lois et règlements relatifs à la protection de la main d’œuvre, aux conditions de travail, au droit des contrats et au droit inhérent à la formation continue.

L’organisme de formation devra obligatoirement être référencé Datadock, hormis pour les 5 premiers lots qui concernent le CRA Normandie COM.

[bookmark: _Hlk66208096]Une reconnaissance Organisme de DPC (Développement Professionnel Continu) par l’Agence Nationale du DPC sera un élément discriminant positif pour la sélection de l’organisme remportant le marché de formation.

L’organisme s’engage à : 
· concevoir et mettre en place une action de formation qui répondra à l’ensemble des objectifs et méthodes pédagogiques définis au présent cahier des charges ;
· ne pas modifier le programme, les méthodes pédagogiques, la durée et les formateurs sans l’accord formel de l’établissement. En cas d’acceptation, les modifications feront l’objet d’un avenant à la convention de formation. Dans le cas contraire, l’établissement se réserve la possibilité de résilier la convention de plein droit sans indemnité.

Ces engagements relèvent d’une obligation de résultat.

L’organisme a l’obligation d’accepter toute commande passée par l’établissement rentrant dans le champ d’application de la convention de formation conclue à l’issue de la consultation. Le non-respect de cette obligation peut entrainer la résiliation de la convention sans indemnité.

En cas d’inexécution partielle ou totale des prestations, l’organisme apporte la preuve qu’il n’est pas responsable du non-respect de ses obligations contractuelles.

L’organisme est tenu à une obligation générale d’information, de conseil et de renseignement auprès de l’établissement

L’organisme a également une obligation d’alerte. A ce titre, il signale à l’établissement tous les éléments qui lui paraîtraient de nature à compromettre la bonne exécution des prestations et engagements définis dans la convention de formation.

[bookmark: _Hlk66208148]Lors des sessions, le titulaire s’assure en permanence de la présence des agents en formation, et informe le responsable formation de tout accident et/ou incident intervenu lors des cours.

5.2. [bookmark: _Toc294508521][bookmark: _Toc340642871][bookmark: _Toc378260000][bookmark: _Toc378772745][bookmark: _Toc391453810][bookmark: _Toc69388897]Relation commerciale
L’organisme s'engage à désigner, parmi son personnel, pour la durée de la convention, un interlocuteur unique de l’établissement dénommé le « Référent Dossier », investi d’un plein pouvoir de décision pour l’exécution de la convention.

L’organisme s’engage à désigner un remplaçant investi des mêmes pouvoirs que le Référent Dossier, en cas d’incapacité temporaire ou définitive de ce dernier. 
VI. [bookmark: _Toc391453806][bookmark: _Toc69388898]Sanction de la formation 

À l’issue de chaque session, une attestation de formation nominative est remise à chacun des participants.

Elle comporte impérativement :
· l’identité du stagiaire,
· l’identification de l’organisme de formation et les nom et qualité du signataire de l’attestation,
· le titre de l’action,
· les dates de formation,
· la durée en heures de présence de l’agent.

Si l’une ou plusieurs des mentions précitées sont manquantes, l’attestation de formation est considérée comme non conforme aux obligations contractuelles.


VII. [bookmark: _Toc69388899]Tableau récapitulatif des lots - 1er appel à propositions 2021

	Lot
	Libellé
	nb de jours
	nb de groupes
	nb d'années
fermes
	nb possible de
reconductions

	1
	FORMATION À L’ADI-R – AUTISM DIAGNOSTIC INTERVIEW REVISED
	3
	1 à 2
	1
	2

	2
	FORMATION À L’ADOS-2 – AUTISM DIAGNOSTIC OBSERVATION SCHEDULE
	5
	1 à 2
	1
	2

	3
	FORMATION À LA BECS – BATTERIE D’EVALUATION COGNITIVE ET SOCIO-ÉMOTIONNELLE
	2
	1 à 2
	1
	2

	4
	FORMATION À L’ECHELLE DE VINELAND
	3
	1 à 2
	1
	2

	5
	FORMATION AU PEP-3 – PROFIL PSYCHO ÉDUCATIF
	4
	1 à 2
	1
	2

	6
	PRISE EN CHARGE DES TROUBLES PSYCHIATRIQUES DE LA POPULATION CARCÉRALE
	2
	1
	1
	2

	7
	AMÉLIORATION DE LA DESCRIPTION DES PRISES EN CHARGE ET OPTIMISATION DU CODAGE P.M.S.I. DANS LE CHAMP D’ACTIVITÉ SOINS DE SUITE ET RÉADAPTATION
	2,5
	2
	1
	2

	8
	AMÉLIORATION DE LA DESCRIPTION DES PRISES EN CHARGE ET OPTIMISATION DU CODAGE P.M.S.I. DANS LE CHAMP D’ACTIVITÉ « MÉDECINE – CHIRURGIE – OBSTÉTRIQUE »
	3
	2
	1
	2

	9
	APPRENTISSAGE DE LA LANGUE DES SIGNES
	4
	2 à 5
	1
	2





VIII. [bookmark: _Toc69388900]Dispositions spécifique à chacun des lots

[bookmark: _Toc68854135][bookmark: _Toc69388901]LOT 1 
[bookmark: _Toc68854136][bookmark: _Toc69388902]ADI-R – Autism Diagnostic Interview Revised
	

PUBLIC : 

La formation est ouverte à tout pédopsychiatres, psychiatres, pédiatres et psychologues amenés à évaluer des enfants, adolescents ou adultes susceptibles de présenter un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), dans une démarche de diagnostic, et avec une bonne connaissance de la clinique de l’autisme

Nombre de personnes concernées par groupe : 	15 maximum 

Exercice financier et nombre de groupes envisagés :	

	CRA Normandie COM 
au sein du CHU de Caen
	2021 : Minimum 1 groupe – maximum 2 groupes
2022 : Minimum 1 groupe – maximum 2 groupes
2023 : Sans mini – maximum 2 groupes



Durée : 2 journées + 1 journée retour sur expérience

Objectifs généraux de la formation :

Présentation générale de l’ADI-R 
Se familiariser avec l’outil et ses contextes d’utilisation
Passation, cotation, interprétation des résultats en prenant en compte le tableau clinique global au moment de la passation
Transmission des résultats aux familles, aux patients et aux professionnels
S’approprier le matériel de l’outil (guide de l’entretien, feuilles d’algorithme, manuel)
Objectifs spécifiques 
S’approprier les modalités d’entretien et de passation
Coter et interpréter les scores à partir de la grille de cotation.
Transmettre les résultats aux patients, aux parents et aux professionnels
Mesurer les intérêts et les limites de l’outil :
- dans son appui au diagnostic 
- en sa qualité de support d’entretien avec les parents.
Méthode utilisée : 
La formation proposera des bases théoriques et pratiques à partir de ppt, de vignettes cliniques et d’échanges sur l’outil et son utilisation.   
Lors de la troisième journée à distance des deux premières, la formation permettra un retour d’expérience qui fera l’objet d’une analyse partagée enrichie par la diversité des contextes cliniques des participants.
Profil du formateur souhaité : expérience de l’outil et labellisé
Lieu de la formation : CRA Normandie COM à Caen (14)

Modalités de fonctionnement : Se référer aux dispositions communes titre III Modalités pratiques d’exécution 




[bookmark: _Toc68854137][bookmark: _Toc69388903]LOT 2 
[bookmark: _Toc68854138][bookmark: _Toc69388904]ADOS-2 – Autism Diagnostic Observation Schedule
Modules Toddler à module 4

PUBLIC : 

La formation est ouverte à tout professionnel de santé amené à évaluer des enfants, adolescents ou adultes susceptibles de présenter un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), avec une bonne connaissance de la clinique de l’autisme. Inscription par binôme. 

Nombre de personnes concernées par groupe : 	15 maximum 

Exercice financier et nombre de groupes envisagés :	

	CRA Normandie COM 
au sein du CHU de Caen
	   2021 : Minimum 1 groupe – maximum 2 groupes
2022 : Minimum 1 groupe – maximum 2 groupes
2023 : Sans mini – maximum 2 groupes



Durée : 5 jours 

Objectifs généraux de la formation :
Administration et cotation des protocoles de l’ADOS-2 et participation au diagnostic 
Formation clinique permettant une application immédiate des acquis dans la pratique.

Objectifs spécifiques attendus :
Présentation générale de l’ADOS-2 et de l’ensemble des modules
· Expérimenter l’ADOS-2 et ses contextes d’utilisation : cadre théorique, caractéristiques psychométriques et domaines d’application
· S’approprier le matériel de l’outil : malle de jouets, cahiers de cotation et feuille d’algorithme
· Savoir identifier le module adapté, l’administrer et le coter 
· Comprendre comment l’ADOS-2 s’inscrit dans la démarche diagnostic
· Pouvoir penser l’utilisation de l’ADOS-2 dans l’élaboration d’un projet individuel.

Méthode utilisée : Présentation théorique (PPT), partages d’expériences cliniques, mises en situation (vidéos, jeux de rôle…) 
Profil du formateur souhaité : Professionnels expérimentés et labellisés 
Lieu de la formation : Centre Ressources Autisme Normandie COM à Caen (14)

Modalités de fonctionnement : Se référer aux dispositions communes titre III Modalités pratiques d’exécution 














[bookmark: _Toc68854139][bookmark: _Hlk62115375][bookmark: _Toc69388905]LOT 3 
[bookmark: _Toc68854140][bookmark: _Toc69388906]BECS – Batterie d’Evaluation Cognitive et Socio-émotionnelle

PUBLIC : Psychologues

Professionnels ayant une bonne connaissance du développement typique de l’enfant et avec une expérience de l’évaluation. 

Nombre de personnes concernées par groupe : 	15 maximum 

Exercice financier et nombre de groupes envisagés :	

	CRA Normandie COM 
au sein du CHU de Caen
	2021 : Minimum 1 groupe – maximum 2 groupes
2022 : Minimum 1 groupe – maximum 2 groupes
2023 : Sans mini – maximum 2 groupes



Durée : 1 journée + 1 journée retour sur expérience
 
	
Objectifs généraux de la formation :

Connaitre l’outil d’évaluation BECS et mettre en lien les principes théoriques de l’outil avec les éléments quantitatifs et qualitatifs observés durant la passation. 

Objectifs spécifiques attendus :

Maîtriser La BECS et ses contextes d’utilisation : cadre théorique, psychologie et psychopathologie du développement et domaines d’application.

Connaitre les domaines et les items d’évaluation, les conditions de passation et les niveaux et profils de développement 

S’approprier le matériel de l’outil : malle de jouets, cahiers de cotation et représentation visuelle des résultats. Conduire l’évaluation et élaborer un programme personnalisé de développement cognitif et socio-émotionnel
Elaborer un compte-rendu psychologique et transmissions à la famille et aux professionnels.
Analyser les changements et les évolutions des capacités cognitives et socio-émotionnelles (niveaux, profils, indices d’hétérogénéité) au regard du projet d’intervention globale.
Méthode utilisée : 
Formation avec un apport théorique en lien avec une pratique clinique. Une première journée basée sur les principes fondateurs de l’outils et ses applications, de la passation jusqu’à la transmission aux équipes et aux parents avec des vignettes cliniques. 
Une seconde journée à distance qui peut permettre une appropriation de l’outil et un retour d’expérience avec des échanges sur les intérêts et limites de la pratique à partir d’illustrations cliniques filmée si possible proposées par les participants. 
Profil du formateur souhaité : Professionnel expérimenté 
Lieu de la formation : Centre Ressources Autisme Normandie COM à Caen (14)

Modalités de fonctionnement : Se référer aux dispositions communes titre III Modalités pratiques d’exécution 
[bookmark: _Hlk62115595]
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PUBLIC : Psychologues, Psychomotriciens, ergothérapeutes, orthophonistes, médecins. 
La formation peut être ouverte à tous professionnels ayant une expérience de l’entretien, la cotation et de l’interprétation des tests et avec une connaissance du développement typique (éducateurs, infirmiers…)

Nombre de personnes concernées par groupe : 	15 maximum 

Exercice financier et nombre de groupes envisagés :	

	CRA Normandie COM 
au sein du CHU de Caen
	   2021 : Minimum 1 groupe – maximum 2 groupes
2022 : Minimum 1 groupe – maximum 2 groupes
2023 : Sans mini – maximum 2 groupes



Durée : 2 journées + 1 journée retour sur expérience


Objectifs généraux de la formation :

Evaluer le comportement socio-adaptatif de personnes présentant un TSA d’un point de vue qualitatif et quantitatif.

· Présentation générale de l’Echelle
· Son contenu
· Ses modalités de passation de cotation de d’interprétation 

Objectifs spécifiques attendus :

• Maîtriser l’échelle de Vineland et ses contextes d’utilisation : cadre théorique, caractéristiques psychométriques et domaines d’application.
• S’approprier les modalités d’entretien et de passation 
• Coter et interpréter les scores à partir de cahier de cotation.
• Transmettre les résultats aux parents et aux professionnels 

Mesurer les intérêts et les limites de l’outil :
-dans son appui au diagnostic 
-en sa qualité de support d’entretien avec les familles et les professionnels.
-dans un objectif institutionnel
Méthode utilisée : 
La formation proposera des bases théoriques et pratiques à partir de ppt, de vignettes cliniques et d’échanges sur l’outil et son utilisation   
Lors de la troisième journée à distance des deux premières, permettra un retour d’expérience qui fera l’objet d’une analyse partagée enrichie par la diversité des contextes cliniques des participants.
Profil du formateur souhaité : cf chapitre 4 des dispositions générales
Lieu de la formation : Centre Ressources Autisme Normandie COM à Caen (14)
Modalités de fonctionnement : Se référer aux dispositions communes titre III Modalités pratiques d’exécution 
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PUBLIC : 
La formation est ouverte à tout professionnel de santé amené à évaluer des enfants, ou adolescents susceptibles de présenter un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA).

Nombre de personnes concernées par groupe : 	15 maximum 

Exercice financier et nombre de groupes envisagés :	

	CRA Normandie COM 
au sein du CHU de Caen
	2021 : Minimum 1 groupe – maximum 2 groupes
2022 : Minimum 1 groupe – maximum 2 groupes
2023 : Sans mini – maximum 2 groupes





Durée : 3 journées + 1 journée retour sur expérience

• Présentation générale du PEP, des indications, du matériel
• Cotation, analyse et interprétation des résultats de l’évaluation
• Analyse des données et élaboration d’un projet éducatif et thérapeutique à partir d’une étude de cas
• Exercice de cotation supplémentaire et feedback personnalisé.

	
Objectifs généraux de la formation :
Evaluer le processus d’apprentissage d’un enfant avec TSA et en déduire l’élaboration d’un programme éducatif.


Objectifs spécifiques attendus :

• Maîtriser l’utilisation du PEP-3 et ses contextes d’utilisation 
• S’approprier le matériel : malle de jouets, cahiers de cotation et feuille d’algorithme
• Savoir administrer et coter et interpréter les scores
• Construire un projet de soin ou éducatif individualisé pour l’enfant autiste en fonction des résultats du PEP-3
Méthode utilisée : 
Formation de type formation-action permettant une application immédiate des acquis de formation dans la pratique. Approche concrète et pragmatique centrée sur l’expérimentation de l’outil, la mise en situation, la cotation. L’acquisition de connaissances théoriques sur le diagnostic des TSA et les caractéristiques du PEP-3 complètent cet aspect pratique.
Profil du formateur souhaité : Professionnel expérimenté 
Lieu de la formation : Centre Ressources Autisme

Modalités de fonctionnement : Se référer aux dispositions communes titre III Modalités pratiques d’exécution 







LOT 6

PRISE EN CHARGE DES TROUBLES PSYCHIATRIQUES DE LA POPULATION CARCERALE
	

PUBLIC : Psychiatres/ psychologues/ infirmiers/aide-soignants

Nombre de personnes concernées par groupe : 	12 maximum

Exercice financier et nombre de groupes envisagés :	

	EPSM CAEN
	2021 : Minimum 1  groupe – maximum 1 groupe
2022 : Minimum 1  groupe – maximum 1 groupe
2023 : Sans mini – maximum 1 groupe




Durée : 2  jours 
	
Objectifs généraux de la formation :

· Travail sur les représentations, l’éthique et éléments statistiques
· Rappel historique et légal du soin et de la justice
· Information sur les différentes structures et régime de détention
· La carcéralité
· Présentation des services de soin en milieu carcéral
· Statut, droit et mode de prise en charge du « patient-détenu » sur l’EPSM
· Clinique de l’agir, du suicide, problématique du lien
· Place de l’hospitalisation dans la peine
· Communication, transmissions entre les différents partenaires et institutions
Objectifs spécifiques attendus :

· Déstigmatiser le patient détenu
· Définir les objectifs et limites de prise en charge
· Adapter la prise en charge soignante
· Favoriser la compréhension de la psychopathologie en lien avec le milieu pénitentiaire et la temporalité judiciaire
· Travailler en collaboration avec les différentes institutions
Méthode utilisée : formation de type formation-action permettant une application immédiate des acquis de formation dans la pratique. Approche concrète et pragmatique.
Temps de partage et d’échange type brainstorming, support audiovisuel, apport d’éléments théoriques.
Profil du formateur souhaité : Connaissance du milieu pénitentiaire et hospitalier, notions juridiques, intervention d’un professionnel du SMPR 
Lieu de la formation : Etablissements Public de Santé Mentale de Caen

Modalités de fonctionnement : Se référer aux dispositions communes titre III Modalités pratiques d’exécution 



[bookmark: _Toc47364165]LOT 7

		
AMELIORATION DE LA DESCRIPTION DES PRISES EN CHARGE ET OPTIMISATION DU CODAGE P.M.S.I. DANS LE CHAMP D’ACTIVITE « MEDECINE – CHIRURGIE – OBSTETRIQUE »




PUBLIC : (grades et/ou fonctions exercées) : 	Technicien d’Information Médicale (Public Principal)
	Médecin d’Information Médicale 

Nombre de personnes concernées par groupe : 	25 maxi
	
Exercice financier et nombre de groupes envisagés :		2021 – 2 groupes
			2022 – 2 groupes
		2023 – 2 groupes 

Durée : 2,5 jours 

Calendrier : 

Pour l’année 2021, une formation comportant 2 sessions consécutives de 2,5 journées consécutives (soit 2,5 jours de formation par groupe) devra être proposée selon les possibilités d’organisation liées aux contraintes sanitaires.

Pour l’année 2022, une formation comportant 2 sessions consécutives de 2,5 journées consécutives (soit 2,5 jours de formation par groupe) devra être proposée entre le 04/04/2022 et le 24/06/2022.

Pour l’année 2023, une formation comportant 2 sessions consécutives de 2,5 journées consécutives (soit 2,5 jours de formation par groupe) devra être proposée entre le 03/04/2023 et le 30/06/2023.


Objectifs de la formation :

Réactualiser ses connaissances, acquérir, renforcer ses compétences et approfondir ses savoirs techniques sur des thématiques précises du codage P.M.S.I. du champ M.C.O.

Cette formation doit permettre aux participants de mieux appréhender les thématiques retenues en termes de codage P.M.S.I. dans un souci de qualité de l’information, d’optimisation et sécurisation des recettes T2A.

Thématiques retenues pour chaque année calendaire :

Les thématiques retenues seront précisées par l’établissement avant la fin du 1er Bimestre de l’année considérée.

Lieu de la formation : C.H.U. Caen Normandie

Modalités de fonctionnement : 
Le D.I.M. de Territoire du G.H.T. Normandie Centre compte 46 Agents Hospitaliers et 9 Médecins d’Information Médicale. L’organisation du recueil est centralisé, soit déjà en place, soit en cours de déploiement selon les établissements partie.


Se référer au cahier des charges techniques – II/ Clauses Générales
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LOT 8

		AMELIORATION DE LA DESCRIPTION DES PRISES EN CHARGE ET OPTIMISATION DU CODAGE P.M.S.I. DANS LE CHAMP D’ACTIVITE SOINS DE SUITE ET READAPTATION





PUBLIC : (grades et/ou fonctions exercées) : 	Technicien d’Information Médicale (Public principal)
	Médecin d’Information Médicale 

Nombre de personnes concernées par groupe : 	25 maxi

Exercice financier (à cheval sur 2 années) et nombre de groupes envisagés :		
			2022 – 2 groupes
		2023 – Sans mini – maxi : 2 groupes 

		 
Durée : 3 jours 

Calendrier : 

Une formation comportant 2 sessions de 3 journées consécutives (soit 3 jours de formation par groupe) devra être proposée entre le 29/05/2021 et le 30/06/2023.
L’année de déclenchement de cette formation dépendra des évolutions du recueil PMSI SSR.


Objectifs de la formation :

Réactualiser ses connaissances, acquérir, renforcer ses compétences et approfondir ses savoirs techniques sur le P.M.S.I. du champ S.S.R.

Cette formation doit pouvoir être proposée à un public de niveau de compétence hétérogène mais avec déjà une expérience de codage dans le champ S.S.R.
Chaque participant doit en fin de formation être en capacité d’améliorer la qualité et l’exhaustivité de l’information recueillie dans un but de meilleure description médicale des prises en charge et d’optimisation et sécurisation des recettes dans le cadre de la Dotation Modulée à l’Activité en cours de déploiement.

Thématiques retenues :

Un rappel global du P.M.S.I. S.S.R. sera réalisé avec focus sur les nouveautés.
Puis l’optimisation du codage de la dépendance et de l’activité de rééducation-réadaptation (utilisation du C.S.A.R.R.) sera abordée avec un focus sur le codage dans les mentions de spécialité « Affections cardio-vasculaires », « Affection respiratoires » et « Affections de la personne âgée polypathologique, dépendante ou à risque de dépendance ».

Lieu de la formation : C.H.U. Caen Normandie

Modalités de fonctionnement : 

Le D.I.M. de Territoire du G.H.T. Normandie Centre compte 46 Agents Hospitaliers et 9 Médecins d’Information Médicale. L’organisation du recueil est centralisé, soit déjà en place, soit en cours de déploiement selon les établissements partie.

Se référer au cahier des charges techniques – II/ Clauses Générales



LOT 9

APPRENTISSAGE DE LA LANGUE DES SIGNES
	

PUBLIC : Tout professionnel

Nombre de personnes concernées par groupe : 	14 maximum

Exercice financier et nombre de groupes envisagés :	

	CHU CAEN
	2021 :  Minimum 2 groupes – maximum 5 groupes
2022 :  Minimum 2 groupes – maximum 5 groupes
2023 :  Minimum 2 groupes – maximum 5 groupes




Durée : 4 jours 
	
Objectif général de la formation :

· Comprendre des phrases simples et apprendre à signer dans un contexte professionnel
Méthode utilisée : formation de type formation-action permettant une application immédiate des acquis de formation dans la pratique. 
Lieu de la formation : Etablissement du GHT selon la composition du groupe


Se référer au cahier des charges techniques – II/ Clauses Générales
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