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Annexe 1
Cadre de réponse technique
Formations en développement personnel au profit des hautes autorités de l’Armée de Terre

LOT 2 : Formation de conseil stratégique en communication au profit des hautes autorités de l’Armée de Terre

Il est demandé de reprendre le présent cadre de réponse pour bâtir le mémoire technique.
(Le candidat peut joindre à son offre tout autre document qu’il estime nécessaire d’ajouter pour une meilleure appréciation de celle-ci au regard des critères de classement énoncés dans le règlement de la consultation)

_______________________________
Qualité du contenu du programme

Moyens mis en œuvre par le candidat en vue d’atteindre les objectifs globaux et intermédiaires de chaque formation prévue au CCTP. 
Apports théoriques,cas pratiques et exercices.
Supports de cours + un document type vade me cum sur la communication des hauts dirigeants, reprenant les points clés abordés durant la formation, qui sera remis aux stagiaires.

Qualité des méthodes pédagogiques

Qualité de la méthode d’apprentissage par utilisation d’outils audio, vidéo. Confrontation avec d’autres autorités de milieux différents.  Qualité du matériel technique mis à disposition des stagiaires.
Capacité du candidat à mettre à jour son programme et ses outils de formation en cas d’évolution réglementaire et/ou à la demande de l’administration en cours de marché. 
Qualifications et expériences des moyens humains mis en œuvre pour chaque formation 
Le candidat devra fournir une équipe de formateurs qualifiés en lien les formations demandées pour intervenir en suivant la pédagogie et les méthodes du candidat et garantir une équité de prestation à l’ensemble des stagiaires. Les CV (formation, diplômes, certifications/qualifications détenues) et l’expérience (nb d’année) des formateurs. fournis doivent correspondre à ceux des formateurs qui interviendront dans le cadre de la formation.
Les formateurs devront justifier d’un haut niveau dans leur domaine d’expertise. L’équipe de formation devra être pluridisciplinaire et s’appuyer sur des professionnels de la communication, des médias. Ils auront au préalable déjà travaillé pour des comités directeurs de grandes entreprises privées.

Capacité de polyvalence des formations (poste 1/poste 2)
Polyvalence dans la dispense des formations (poste 1 et 2) sur demande des stagiaires. 
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