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Annexe 1
Cadre de réponse technique
Formations en développement personnel au profit des hautes autorités de l’Armée de Terre
LOT 1 : Coaching par les neurosciences au profit des hautes autorités de l’Armée de Terre
Il est demandé de reprendre le présent cadre de réponse pour bâtir le mémoire technique.
(Le candidat peut joindre à son offre tout autre document qu’il estime nécessaire d’ajouter pour une meilleure appréciation de celle-ci au regard des critères de classement énoncés dans le règlement de la consultation)

_______________________________
Qualité du contenu du programme 
Moyens mis en œuvre par le candidat en vue d’atteindre les objectifs globaux et intermédiaires de chaque formation prévue au CCTP. 
Apports théoriques, cas pratiques et exercices.

Support de formation + vade me cum ou extrait de la formation sur les neurosciences appliquées au management et au leadership.
Qualité des méthodes pédagogiques

Qualité de la méthode d’apprentissage en neuro-leadership et neuro-management.
Capacité du candidat à mettre à jour son programme et ses outils de formation à la demande de l’administration en cours de marché. 

Capacité de polyvalence du candidat afin de proposer des formations adaptées aux différents niveaux (poste 1/poste 2).

Capacité à proposer un apprentissage sur-mesure en adaptant le coaching à chaque profil et permettre à chacun de sortir de sa zone de confort. 

Qualifications et expériences des moyens humains mis en œuvre pour chaque formation 
Le candidat devra fournir un ou des formateurs qualifiés en lien la formation demandée pour intervenir en suivant la pédagogie et les méthodes du candidat, afin de garantir une équité de prestation à l’ensemble des stagiaires. Les CV fournis doivent correspondre à ceux des formateurs qui interviendront dans le cadre de la formation. 
Présenter des CVs recensant les compétences (formation, diplômes, certifications/qualifications détenues) et l’expérience (nb d’année) des formateurs.
Le formateur devra justifier d’un haut niveau reconnu dans le domaine des neurosciences notamment en neuro leadership et neuro management. Les publications (articles, ouvrages) permettront en particulier de justifier de références solides.
Capacité de réactivité par rapport aux contraintes indiquées dans le CCTP (16.1.3 CCTP)

Adaptation à la formation et aux contraintes d’agendas des stagiaires. 
Capacité à conduire la formation sous court préavis. 
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