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Le tableau est à compléter. Il conviendra de renseigner l’expérience et les compétences pour chaque profil mobilisé dans le cadre du projet de l’ANRU. 

Il convient de compléter le tableau d’autant de profil que ceux jugés nécessaire au regard des prestations inclues dans le CCTP. 


PROFIL 1

	Intitulé de la fonction
	A renseigner

	Mission au sein de l’équipe
	A renseigner

	Niveau d’expertise attendu pour l’exercice de sa mission
	Débutant / confirmé / sénior

	Compétences nécessaires pour l’exercice de sa mission
	Lister les compétences nécessaires pour assurer les missions

Compétences méthodologiques :



Compétences techniques :






	Expériences professionnelles permettant de valider les compétences du collaborateur
	Lister les expériences significatives qui ont permis au collaborateur d’acquérir les compétences méthodologiques et techniques attendues








	Projets similaires déjà menés
	Communiquer les projets (et leur durée) sur lesquels le collaborateur est intervenu











PROFIL 2

	Intitulé de la fonction
	A renseigner

	Mission au sein de l’équipe
	A renseigner

	Niveau d’expertise attendu pour l’exercice de sa mission
	Débutant / confirmé / sénior

	Compétences nécessaires pour l’exercice de sa mission
	Lister les compétences nécessaires pour assurer les missions

Compétences méthodologiques :



Compétences techniques :






	Expériences professionnelles permettant de valider les compétences du collaborateur
	Lister les expériences significatives qui ont permis au collaborateur d’acquérir les compétences méthodologiques et techniques attendues








	Projets similaires déjà menés
	Communiquer les projets (et leur durée) sur lesquels le collaborateur est intervenu












PROFIL n

	Intitulé de la fonction
	A renseigner

	Mission au sein de l’équipe
	A renseigner

	Niveau d’expertise attendu pour l’exercice de sa mission
	Débutant / confirmé / sénior

	Compétences nécessaires pour l’exercice de sa mission
	Lister les compétences nécessaires pour assurer les missions

Compétences méthodologiques :



Compétences techniques :






	Expériences professionnelles permettant de valider les compétences du collaborateur
	Lister les expériences significatives qui ont permis au collaborateur d’acquérir les compétences méthodologiques et techniques attendues








	Projets similaires déjà menés
	Communiquer les projets (et leur durée) sur lesquels le collaborateur est intervenu
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