MISSION D’EXPERTISE TECHNIQUE POUR LA SECURISATION DE LA DISTRIBUTION ELECTRIQUE HT/BT DES HOPITAUX LAP ET ADV
Cadre de réponse de la note méthodologique et organisationnelle mis à disposition des candidats
note méthodologique et organisationnelle
Critère n°1 Valeur technique
Le nombre de page n’est pas limité
Des renvois vers des annexes type organigramme, planning, schémas, plans, documentations sont possibles
Sous-critère n°1
Moyens humains mis en œuvre pour la réalisation des prestations
Pour ce sous-critère, la note pourra préciser les points suivants : 

Organisation humaine : organigramme/rôle de chaque intervenant, formation, expérience et qualifications du personnel justifiées par des diplômes ou des CV ou des certificats de qualification ou tout autre document attestant des formations suivies (toutes les données doivent présenter un caractère strictement professionnel), etc.
……………………………………..
Sous-critère n°2 
Méthodologie et organisation pour réaliser les prestations selon un planning détaillé
Pour ce sous-critère, la note pourra préciser les points suivants :
Le candidat pourra préciser les prérequis attendus, les objectifs et la nature des investigations envisagées, le contenu des expertises et études de faisabilité et de programmation, les délais prévisionnels de réalisation de la mission (tranche ferme et tranche optionnelle) et les décompositions des temps passés par tâche, . planning type GANTT etc….
……………………………….
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