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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES




ASSISTANCE ET CONSEIL FINANCIER DANS LE CADRE DU SUIVI DE LA FIN DE LA RESTRUCTURATION DU GROUPE AREVA 
CAPACITES PROFESSIONNELLES

Présentation des principales références EQUIVALENTES à l’objet du marché au cours des 3 dernières années, INDIQUANT LA DESCRIPTION DES MISSIONS, LE MONTANT, LA DATE D’EXECUTION ET LE DESTINATAIRE PUBLIC OU PRIVE.

Arrêté du 22 mars 2019 fixant la liste des renseignements et des documents pouvant être demandés aux candidats aux marchés publics

Renseignements à fournir OBLIGATOIREMENT PAR LE CANDIDAT SANS PREJUDICE  DES REGLES DEONTOLOGIQUES APPLICABLES ET à remettre DANS LE DOSSIER DE CANDIDATURE

En cas de candidature présentée par un groupement momentané d’entreprises, 

chaque membre du groupement doit fournir ces renseignements
Raison sociale ou Nom du candidat : ………………………………………………………………………………………
Dénomination commerciale : ……………………………………………………………………………………………….

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………

Nom et coordonnées de la personne pouvant être contactée chez le candidat en cas de besoin :

Nom, prénom : 

Qualité : 

Téléphone : 

Courrier électronique :

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX PRINCIPAUX SERVICES EFFECTUES PAR LE CANDIDAT AU COURS DES 3 DERNIèRES ANNéEs

	Date de réalisation 
	Liste des principales références avec description des missions, équivalentes à l’objet du marché, réalisées 
	Montant en
euros TTC
	Destinataire public ou privé 



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


� Chaque candidat devra fournir des renseignements permettant d’évaluer ses capacités professionnelles au regard de l’arrêté du 22 mars 2019 fixant la liste des renseignements et des documents pouvant être demandés aux candidats aux marchés publics). La liste des renseignements demandés est propre à chaque procédure et figure dans l’avis de marché ou dans le règlement de la consultation. 


Lorsque les références au cours des 3 dernières années sont demandées pour justifier les capacités professionnelles, le candidat remet dans son dossier de candidature le présent cadre de présentation de ses références OU fournit la liste de ses principales références sur un autre support sans omettre d’indiquer toutes les précisions demandées pour la présentation des références.
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