Critéres et Sous-Critéres de Notation - Assistance juridique (2026-08-CAB)

_— Poids dans
Critéres 2 Référentiels Attendus lanote
Ppondération
finale
Le prix est apprécié a parti de la DPGF du lot concerné, sur les montants hors taxes (annexe 1 pour les
lots 135, annexe 2 pour les ots 64 10}
L1 Prn des prestations forfataies Le prix retenu cellules D28 + £28 de la DPGF) = total forfaitaire HT au tarif normal (70 % de la note
P 80% DPGF finale) + total forfaitaire T au tarif urgent (30% de 2 note finale) 2,0%
Note du candidat (sur 100) = 100 x (prix de l'offre la moins-disante  prix de loffre du candidat). L'offre
L PRIX 0% Ia moins-disante obtient donc 100 les autres offres sont notées
Apprécié a partir de la DPGF du lot - prix unitaires HT des prestations complémentaies (unites de
hui lémentaires rattachées 3 chacuni restati
12 i des prestations dites gg;rzr:i‘u:;;me uit heures supplémentaires rattachées 4 chacune des cinq prestations de base,
complémentaires 20% 0PGF 80%
Le prix retenu = somme des dix prix unitaires HT des prestations complémentaires de 4 h et de 8 h
(colonne H, lignes 2113 2.5.2)
Adéquation de Iéquipe aux domaines juridiques du lot (CCTP, articles 1.4 et 2.10)
couverture des domaines du lot et binome sénior / collaborateur (chap. €);
211 Compétences, expérience et CRT niveau d'expérience et cohérence des catégories (chap. C, CV);
v 30% chapitres CetF |- pratique du conseil du contentieux administratif et judiciaire, de la 15,0%
auip +Cvannexés | négociation et de la médiation (chap. €1 ;
exigences de recrutement, d'affectation et de maintien des compétences (chap. C);
références (chap. F): au moins une par prestation du CCTP, de préférence pour des personnes ou
é publics ; pertinence, récence, enieux et issue (sans exigence de résultat favorable)
Clarté, robustesse et pertinence de la méthode, de lorganisation et des outis proposés pour chacune
des cin prestations du CCTP : veille juridique (D.1, art. 2.1}, consultations écrites (D.2, art. 2.2), conseil
juridique (0.3, art. 2.3), accompagnement précontentieux et amiable (D.4, art. 2.4), représentation en
wali e e Is (D.
2.2 Qualité de la méthodologie par type crT I P 5art.25) 200%
de mission % chapitre D
Lz note du sous-critére est la moyenne pondérée des notes obtenues pour chaque prestation (voir
détailci-dessous et feulle « Grill technique »). Les exemples fournis (veille, consultation ou note
tla réponse
2, VALEUR ox Eléments correspondant au CRT 2313236
TECHNIQUE
- équipe dédiée, interlocuteur référent ;
23 Organisation, résctivie, continuié ot o ~ dispositif de suppléance garantissant |a continuité du service ;
20% réalisme et rapidité des délais engagés pour chaque type de demande, au tarif normal et au tarif 100%
déontologie chapitre €
urgent (tableau du chapitre E);
~détection et gestion des conflits d'intéréts, déontologie ;
secret professionnel, confidentiaté, protection des données (RGPD) ;
- outils de suii et de reporting (budget, temps, échéances).
Apprécié & partir des documents fournis en annexe du CRT (chapitre B) - éléments 2.4-13 2.4-4
inscription au barreau de chaque avocat proposé et catégorie déclarée ;
2.4 Qualifcations, habltatons et o - attestation d'assurance de responsabilité civle professionnelle en cours de valdité et niveau des
10% garanties ; 50%
garanties chapitre B
~curriculum vitae de chaque avocat propose ;
 certificats de spécialisation, diplomes et formations qualifiantes en rapport avec les domaines du lot.
L labels de qualité sont btitre informatif et ne sont pas notés (CCTP,
article 2.10).
Dispositions relatives 4 la réduction de Ifmpact environnemental lié 3 lexécution du marché, en
T hérence avec les clauses d'exécution icl men n
1 Critbres emdronnementau so% R cohérence avec es clauses d'exécution du CCTP, article 4.1 (ébergement des données dans des .
chapitre 6 centres & haute efficacité énergétique, dématérialsation, réduction des déplacements).
3, POLITIGUE RSE 10%
. Gestion des risques dans le domaine de a cybersécurité (directive NIS 2), formation des collaborateurs
3.2 Criteres sociaux et souveraineté RT : }
e 50% hantre et souveraineté numérique de I'hébergement (secNumCloud o équivalent UE), en relation avec fe 50%
a P CCTP, article 4.1 sociaux (CCTP, articles 5 3 9).
TOTAL 100% 700.0%
Détall du sous-critére 2.2 - pondératlon pat prestation du CCIP (chapitre D du CRT)
Polds dans
Pondération
Souscrittre | Rattachéd Type de mission wf‘ by Référentiels Attendus lanote
! finale
wr Identification des évolutions pertinentes ; analyse de leur portée et conséquences pratiques ;
22 Veille juridigue 10% P signalement des risques et mesures d'adaptation ; diffusion et périodicité alerte hors périodicité 20%
P qualité dulivrable (Word puis PDF) et exemple joint.
wr Méthode d'analyse des actes (conformite, clauses ambigues, cohérence] ; propositions de modification
225 22 Consutations écrites 20% o 02 ;alerte sur s risques et conditions de validité ; controle qualié, circuit de validation et défais; qualite | 4,0%
P de l'exemple anonymisé joint.
Saisine et qualification des demandes ; méthode d'analyse et validation par un avocat sénior ;
Conseiljuridique (y compris réunions et crT
2.0¢ 22 20% ; participation aux réunions et compte 4,0%
formations) chap.D.3
rendu; formations et sensibilisation ; tragabilté des conseils.
Accompagnement précontentieu et o Analyse préalable du différend (risques, chances, cot, délais de recours et de prescription) ;
22 B 20% ha D4 recommandations ; choix et matrise des outis amiables ; association du bénéficiare aux décisions ; 40%
P négociations et sécurisation des protocoles
Assistance et représentation en justice wr stratégie contentieuse validée par le bénéficiaire ; sécurisation des délais et double controle ; conduite
22 (dont référes précontractuels et 30% o 5 dea procédure ; référés précontractuels et contractuels (CCTP 2.5.2) ; reporting, avis sur les voies de 60%
contractuels) " recours, exécution des décisions ; maitrise du budget.
TOTAL 100% 200%
Régles d'application

1. Seuls les éléments figurant dans le CRT ou renvoyés par lui & un document annexe nom, chapitre et page précisés) sont pris en compte.

21a

de

e é chiffrés et donn

uelles, est valorisée ; la

'un élément est réservée aux réponses complétes, précises et justifiées.

3. Les références (chapitre F) sont appréciées sur la pertinence des affaires et la qualité de la méthade ; aucune obligation de résultat n'est exigée de avocat ou du juriste, y compris pour les affaires contentieuses.

4. Les piéces et exemples fournis sont anonymisés :I'absence de mention d'informations couvertes par le secret professionnel ne pénalise pas le candidat.

S.lesd sociales (chapitre H) ne sont notées qu'au titre du critére 3 ;les références et la continuité du service (chapitres F et E) ne sont pas notées au titre du chapitre
Bl labels de qualité sont informatifs et non notés.
6. £n cas d'égalité de notes (classement initial ou réévaluation annuelle), le candidat ayant obtenu la de val hnique est o égalité persistante, celui dont 'offre a été remise en premier.




