REGION ACADEMIQUE Service de région académique
HAUTS-DE-FRANCE de la politigue immobiliere

Libertd
Egalité
Fraternité

CADRE DE REPONSE - CANDIDATURE

ETUDE DE FAISABILITE DANS LE CADRE DE L'OPERATION AMENAGEMENT ET DE SECURISATION DU
BATIMENT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE L'ACCUEIL DU RECTORAT D'AMIENS

En cas de candidature présentée sous la forme d'un groupement, un cadre de candidature et
ses annexes respectives doivent étre produits par chague co-traitant (mandataire inclus).

En cas de groupement, il doit y avoir autant de sous-dossiers que de membres du groupement.
Les annexes doivent étre numérotées conformément au présent document.

Chaque sous-dossier est identifié par le nom du membre concerné et comprend :

- le cadre de candidature ;

- I'ensemble des pieces justificatives et annexes demandées au titre de la situation juridique,
des capacités économiques et financiéres ainsi que des capacités techniques et
professionnelles de ce membre.

Le pouvoir adjudicateur appréciera les capacités de chaque membre du groupement au regard
des documents ainsi produits.

1. Identification du candidat
Raison sociale :
Adresse du siége social :
SIRET :
Téléphone :
Adresse électronique :
Représentant habilité a engager le candidat :

En cas de groupement, préciser le mandataire :

Marché public de prestations intellectuelles | Cadre de candidature | 2026_SECU_REC_AMS_FAISA Page 1sur 6




2. Situation juridique

2.1 Déclaration sur I'honneur

Je soussigné(e),
Nom :
Prénom :
Qualité :
agissant au nom et pour le compte de :

|:| certifie sur I'honneur que le candidat n'entre dans aucun des cas d'interdiction de soumis-
sionner prévus aux articles L.2141-1 a L.2141-5 et L.2141-7 a L.2141-11 du code de la commande
publique ;

|:| certifie que le candidat satisfait aux obligations relatives a I'emploi des travailleurs handi-
capeés prévues aux articles L.5212-1 &4 L.5212-11 du code du travail.

Date :

Signature :

2.2 Structure

Le candidat est-il une micro, une petite ou une moyenne entreprise (entreprises qui occupent
moins de 250 personnes et dont le chiffre d'affaires annuel n'excede pas 50 millions d'euros
ou dont le total du bilan annuel n'excéde pas 43 millions d'euros), au sens de la
recommandation de la Commission du 6 mai 2003 concernant la définition des micro, petites
et moyennes entreprises ?

|:| Oui
|:| Non
2.3 Pouvoir du signataire

Le pouvoir habilitant le signataire a engager le candidat est joint en annexe.

[ ]oui

|:| Sans objet

2.4 Assurance

Attestations d'assurance responsabilité civile professionnelle jointe.

|:| Oui
|:| Non
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2.5 Redressement judiciaire

Le candidat fait-il I'objet d'une procédure de redressement judiciaire ?

|:| Oui
|:| Non

Si oui, joindre le ou les jugements.

3. Capacité économique et financiere
3.1. Chiffre d'affaires

Exercice

Chiffre d'affaires global HT

N-1

N-2

N-3

4. Capacités techniques et professionnelles

4.1 Effectifs

Année

Effectif moyen annuel

Personnel encadrant

N-1

N-2

N-3

4.2 Moyens techniques

Décrire les principaux moyens techniques dont dispose le candidat pour réaliser les prestations

objet du marché:

4.3 Responsables des prestations

Indiquer les responsables susceptibles d'intervenir sur le marché.

Nom

Fonction

R e L. Role dans le
Dipléme / Qualification /Expérience i
marché

Nota : Le candidat peut ajouter autant de lignes qu’il juge nécessaire.
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4.4 Qualifications professionnelles et titres d’études et titres

professionnels

Indiguer les principales qualifications, certifications ou moyens de preuve équivalents.

Qualification / Certification / Titres
d’études et professionnels

Organisme (le

cas échéant)

Date de fin de

validité (le cas
échéant)

Attestation jointe
en annexe

L]

L[]

L]

Nota : Le candidat peut ajouter autant de lignes qu’il juge nécessaire.

4.5 Architecte (le cas échéant)

|:| Attestation d'inscription a I'Ordre des architectes jointe.

ou

|:| Dipléme reconnu conformément a la réglementation joint.

ou

|:| Sans objet.
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4.6 Références professionnelles

Présenter les principales prestations réalisées au cours des trois derniéres années en lien avec I'objet du marché.

Année de
Objet de la prestation Missions réalisées Surface (m?) | Maitrise d’ouvrage Montant HT

réalisation

ab | dh | dh | db | db | db

Nota : Le candidat peut ajouter autant de lignes qu’il juge nécessaire.
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5. Pieces annexeées

Le candidat joint au présent cadre les documents suivants :

|:| Annexe n°1 | Pouvoir du signataire.

Annexe n° 2 | Attestations d'assurance responsabilité civile professionnelle.

Annexe n° 3 | Jugement(s) de redressement judiciaire (le cas échéant).

Attestation d'inscription a I'Ordre des architectes ou dipldme reconnu

Annexe n° 4 s
(le cas échéant).

Tout autre document utile (préciser) :
Annexe n° .. -

O oo g

Exemple de dossier de candidature

Documents > Candidature » Mandataire X)X

Tl Trier - = Afficher ~
Mom Modifié

'ﬁ} Cadre_de_candidature_X}{{.docx

B Candidature X Annex

Lpdf
Documents > Candidature >
Annexe_01

B Annex e 06
Nom
BB Annexe 05

W Cotraitant XX
BB Annexe 04 300K

I Mandatai
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