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 Appréhender les évolutions climatiques à venir, notamment à travers la TRACC, et les principaux 
phénomènes auxquels les bâtiments devront faire face aux horizons 2050 et 2100. 

 Comprendre la notion de risque et distinguer aléa, enjeux exposés et vulnérabilité, et comprendre 
le caractère systémique des risques climatiques. 

 Comprendre les principes de l’adaptation et de la résilience appliqués à l’immobilier. 
 Identifier les principaux leviers de réduction des vulnérabilités : connaissance, prévention, 

organisation, usages, exploitation, gestion de crise, adaptation des bâtiments et de leur 
environnement. 

 Comprendre que l’adaptation d’un parc immobilier suppose des choix, des arbitrages et une 
priorisation en fonction des enjeux à préserver. 

 Disposer de premières clés pour intégrer l’adaptation dans la gestion et les décisions relatives à 
l’immobilier, et développer un réflexe « adaptation » au quotidien. 
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Outils, supports, 
matériels 

Identifier les enjeux et les 
attentes de la formation et 
créer un climat favorable à 
l’apprentissage.

• Présentation des participant(e)s et de(s) 
l’intervenant(e)s 

• Présentation du programme et des règles du jeu de la 
formation 

• Rappel du rôle d’acteur(rice) de la formation des 
stagiaires.

• Exposé de l’intervenant (e)s 
• Tour de table    
• Jeu brise-glace, météo, 
• Evaluation des compétences, etc.

 Diffusion PPT 
 Jeu de cartes 

« brise-glaces » 
 Questionnaire 

d’auto-
évaluation des 
compétences 

  

  

  

  

Évaluation à chaud 
 Bilan de la formation au regard des objectifs 

pédagogiques 

• Modalité évaluation des 
compétences (exercice, 
questionnaire, autoévaluation) 

• Tour de table    
• Questionnaire d’évaluation à 

chaud si réalisé en salle 



ATTENDUS DE L’IGPDE SUR LES DEROULES PEDAGOGIQUES 
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Bilan de l'intervenant.e :  

Question Commentaires

Appréciation sur le groupe :

Maîtrise des prérequis

Homogénéité

Participation

Autres appréciations :

Respect du programme

Respect de la méthode 
pédagogique

Adéquation de la durée de la 
formation

Aménagement(s) apporté(s)

Progression des compétences 
visées

Aménagement(s) à apporter

Qualité de l'organisation 
matérielle

Remarques complémentaires






