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Le mémoire technique devra traiter des thémes énumérés dans le tableau ci-aprés. Sa longueur ne
devra pas excéder 15 pages, hors page de garde, annexes et sommaire.

L'évaluation du mémoire technique sera réalisée en additionnant les notes attribuées a chaque sous-
critere, conformément a |'échelle de jugement et de rotation définir dans le réglement de

consultation.



. Not e Not
Critéres ote Sous critéeres ° .e\sous Items
sur critére
1- PRIX 50 pts | NOTE (PRIX) sur 50 points = (Prix de I'offre la moins chére * 50) [ Prix de I'offre analysée
Compréhension et prise en compte des spécificités du projet et de ses
"y 20 pts .
1-Qualité de la contraintes
méthodologie évaluée
notamment au travers (30
points) : La méthodologie proposée précisant notamment le détail des prestations
10 pts réalisées et des livrables pr S lon la dé itiond issi du CCTP
proposés, selon la décomposition des missions du .
Compétences et expériences des intervenants nommément désignés compte
tenu de l'objet du marché au regard de leurs références similaires, évalués
notamment au travers les CV des titulaires et suppléants (a transmettre en
annexe).
2 - TECHNIQUE 45 ot 5Spts )
pts Ces derniers devront faire apparaitre : expérience générale, expérience sur le
poste, dipldbmes et formations éventuels, expériences sur des prestations
2 - Pertinence de similaires, modalités de mise a jour de ses connaissances, etc.
I'affectation et de la
répartition et des roles Organigramme nominatif de I'équipe proposée (en cohérence avec I'annexe a I'AE
évaluées notamment au 5 pts portant sur les personnes nommément désignées) présentant I'organisation et le
travers (20 points) : P fonctionnement interne du groupement ainsi que les liens avec la MOA, le CT, le
SPS, les services utilisateurs.
La disponibilité des intervenants de la mission et les dispositions prises en cas de
5 pts départ, de congés ou d’indisponibilité d'une de ces personnes dans le cours de

I'exécution des prestations pour assurer la continuité de service.

3 - CONSIDERATIONS
ENVIRONNEMENTALES

Compétences et expériences des intervenants et des entreprises auxquelles ils sont affectés, dans leurs pratiques
environnementales, compte tenu de I'objet du marché, évaluées notamment au travers les CV des titulaires et suppléants (a
transmettre en annexe). Ces derniers devront faire apparaitre en plus des compétences et expériences du critére précédent,
les pratiques environnementales appliquées aux modalités d’exécution des prestations et notamment les politiques de
réduction des émissions de gaz a effet de serre et d’adaptation au changement climatique de leurs organisations. Ces derniers
devront faire apparaitre : expérience générale, expérience sur le poste, dipldmes et formations éventuels, expériences sur des
prestations similaires, modalités de mise a jour de ses connaissances, etc.

NOTE TOTALE /100 = NOTE TECHNIQUE 45 + NOTE CONSIDERATIONS ENVIRONNEMENTALES 5 + NOTE PRIX 50




Baréme applicable avant pondération par critére ou sous-critére le cas échéant

ECHELLE DE NOTATION DES SOUS-CRITERES

Application du
sous-critére [ item

Trés satisfaisant

Satisfaisant

Moyennement
satisfaisant

Peu satisfaisant

Insatisfaisant

Absence
d’'information

Note affectée au
sous-critere

Soit note sur 20
par critére [ item

Appréciation

L'offre correspond a une excellente réponse. Les éléments de l'offre sont

100 % de la note 20 particulierement pertinents, ou trés avantageux pour l'administration. Cela
peut s'appliquer a une proposition contenant des éléments innovants.
L'offre correspond a une bonne réponse. La réponse est détaillé et de bonne
80 % de la note 16 iy P P P
qualité.
Proposition acceptable qui appréhende correctement les besoins de
60 % de la note 12 I'administration tels qu’exprimés dans le CCTP. Toutefois, elle est sans rapport
particulier
40 % de la note 8 L'offre correspond peu aux besoins exprimés.
o L'offre ne correspond pas aux besoins exprimés. Réponse imprécise et
20 % de la note 4 . o
partiellement détaillée.
0 % de la note 0 Aucune réponse ou proposition apportée.




