
Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par lot NOM DE L'ENTREPRISE : LKD SECURITE

25/05/2026

Personnel 

éligible au 

transfert

Temps de travail 

mensuel affecté au 

lot en heures

Salaire brut 

mensuel 

correspondant en 

euros

Nature du 

contrat

Eventuels avantages 

acquis

Date 

d'affectation sur 

le marché

Date 

d’embauche 

déterminant 

l’ancienneté

Qualification 

(Niveau CCN)

Eligibilité à 

l'insertion par 

l'activité 

économique 

(préciser à 

quel titre)

Autres éléments nécessaires à 

l’appréciation de la masse salariale

1

151,67 2083,79 CDI 5% 19/07/2017 19/07/2017

Niveau 3 

Echelon 2 Coeff 

140

NON

2

48 791,52 CDI 0% 25/07/2022 25/07/2022

Niveau 1 

Echelon 3 Coeff 

170

NON Prime de Chef de 200 € annuelle

3

151,67 2083,79 CDI 5% 17/05/2018 17/05/2018

Niveau 3 

Echelon 2 Coeff 

140

NON

4

151,67 2366,3 CDI 5% 06/06/2018 06/06/2018

Niveau 1 

Echelon 1 Coeff 

150

NON

5

151,67 2798,36 CDI 12% 25/03/2011 25/03/2011

Niveau 1 

Echelon 3 Coeff 

170

NON Prime de Chef de 200 € annuelle

6

151,67 2025,38 CDI 2% 05/01/2022 05/01/2022

Niveau 3 

Echelon 2 Coeff 

140

NON

7

151,67 2182,08 CDI 10% 01/12/2012 01/12/2012

Niveau 3 

Echelon 2 Coeff 

140

NON

8

151,67 2365,78 CDI 5% 25/07/2022 20/06/2018

Niveau 1 

Echelon 1 Coeff 

150

NON Prime de Chef de 200 € annuelle

9

151,67 2025,38 CDI 2% 25/07/2022 14/10/2029

Niveau 1 

Echelon 1 Coeff 

150

NON Prime de Chef de 200 € annuelle

10

151,67 2025,38 CDI 2% 15/06/2020 15/06/2020

Niveau 3 

Echelon 2 Coeff 

140

NON

11

151,67 2748,74 CDI 10% 01/09/2024 28/06/2023

Niveau 1 

Echelon 3 Coeff 

170

NON Prime de Chef de 200 € annuelle

12

151,67 2025,38 CDI 2% 16/07/2018 16/07/20180

Niveau 3 

Echelon 2 Coeff 

140

NON

13

151,67 1985,5 CDI 0% 01/02/2026 01/02/2026

Niveau 3 

Echelon 2 Coeff 

140

NON

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

N° du marché 

25521,88

Date de réalisation du document : 

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):

2022AF01

Proposition de tableau de reprise du personnel - Mission Economie Inclusive du Fare Propreté


