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 L : Solidité des ouvrages et des éléments d’équipement indissociables
 S : Conditions de sécurité des personnes dans les constructions
 LE : Solidité des existants
 Hand
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Estimation du coût prévisionnel des travaux
C e  hors T.V.A.

Montant définitif Fd hors T.V.A.

C e   ≤  1,05 C 0
C e   >  1,05 C 0

Fd  =  Fp
Fd  =  Fp + (C e   -  1,05 C 0 ) X 0,05
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Forfait de rémunération : HT
Taux de rémunération : #DIV/0!

Coût prévisionnel des prestations : H.T.
Les pourcentages de chaque élément de mission sont les suivants :

Total sur Total
honoraires global

% H.T.

Mission de base
APS #DIV/0!                       -   € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
APD #DIV/0!                       -   € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
PRO-DCE #DIV/0!                       -   € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ACT #DIV/0!                       -   € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
EXE / VISA #DIV/0!                       -   € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
DET #DIV/0!                       -   € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
AOR #DIV/0!                       -   € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

TOTAL Mission de base #DIV/0!                       -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € 

Missions complémentaires
OPC #DIV/0!                       -   € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
SSI #DIV/0!                       -   € #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

#DIV/0!                       -   € #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#DIV/0!                       -   € #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#DIV/0!                       -   € #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

TOTAL Missions complémentaires #DIV/0!                       -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € 

TOTAL GENERAL #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € #DIV/0!                 -   € 

MISSION DE MAITRISE D’ŒUVRE POUR LA MISE EN ACCESSIBILITE DE LA COUR D'APPEL DE DIJON
ANNEXE 1 A L’ACTE D’ENGAGEMENT - MISSIONS ET REPARTITIONS DES HONORAIRES PAR COTRAITANT

Répartition par cotraitant

Part de Part de Part dePart dePart de Part de

                                            -   € 

Part de Part de

-  €                                             

Eléments de mission 



MINISTÈRE DE LA JUSTICE 

4 rue Léon Mauris – CS 17724 – 21077 Dijon Cedex 

AM2-2026-D021-3-CA-DIJON-ACCESS-MOE

- 
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2 Document facultatif disponible, avec sa notice explicative, sur le site du ministère chargé de l’économie. 
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, le  

En cas de remise contre récépissé : 
 
Le titulaire reçoit à titre de notification une copie du présent acte spécial : 

En cas d’envoi en lettre recommandée avec accusé de réception : 
(Coller dans ce cadre l'avis de réception postal, daté et signé par le titulaire.) 



   
   
 

  

 

Extrait de l’inscription de l’entreprise : datée de moins de 3 mois 

 Pour les sociétés commerciales : extrait Kbis ; 
 Pour les artisans et entrepreneurs individuels : extrait d’inscription au 

répertoire des métiers ; 
 Pour les professions libérales : extrait d’inscription au répertoire SIRENE. 

 

Attestation sociale de vigilance : datée de moins de 6 mois. Elle émane de l’organisme 
dont dépend le sous-traitant (URSSAF ou MSA) ; 
 
Attestation de régularité fiscale : datée de l’année civile en cours. Document délivré 
par l’administration fiscale et qui certifie que l’entreprise est à jour dans le paiement de 
ses impôts et taxes et qui atteste que l’entreprise respecte ses obligations fiscales ; 
 
La liste nominative des salariés étrangers : datée de moins de 6 mois. La liste 
concerne les salariés étrangers hors l’espace économique européen. S’il n’y a pas de 
liste, l’entreprise doit fournir une attestation sur l’honneur déclarant qu’elle n’emploie 
aucun salarié étranger ; 
 
RIB ; 
 
Justificatif d’assurance décennale ; 
 
Attestation de TVA auto-liquidée le cas échéant ; 
 
Imprimé DC4 (cf formulaire ci-dessous). 
 

 

 


