
Fiche descriptive – Lot 1 : SSCT 

Thème 

Formation Santé, sécurité et conditions de travail (SSCT) pour les membres du CSE et 

de la CSSCT : nouveaux élus et renouvellement 

1) Objectifs  

 

- Appréhender la réglementation en matière de santé, sécurité et conditions de 

travail 

- Evaluer les différents types de risques liés à l’activité de son entreprise 

2) Compétences visées 

 

- Etre capable de se situer et de s’approprier les droits et les devoirs du CSE dans 

l’évaluation et la prévention des risques professionnels pour la protection de la 

santé et la sécurité au travail ainsi que l’amélioration des conditions de travail 

 

- Savoir mener une analyse en cas d’accident du travail ou de maladie 

professionnelle 

3) Public & niveau 

- Nouveaux membres élus du CSE au sein de son entreprise : titulaire, suppléants 

membres du CSE 

4) Lieux d’intervention 

- Au sein des locaux de la CCI du Mans et de la Sarthe 

- Au sein de l’entreprise cliente 

5) Exigences qualification 

- Niveau Bac + 3 (Licence) dans un domaine en lien avec : 

- Le droit du travail 

- La santé et sécurité au travail 

- Les ressources humaines 

- Ou à défaut de diplôme une expérience professionnelle significative (entre 3 et 5 

ans) dans les domaines cités ci-dessus 

- Etre habilité par la DREETS 

6) Compétences attendues chez le formateur 

Compétences techniques en santé, sécurité et conditions de travail 

- Maîtrise des risques professionnels 



- Maîtrise des méthodes d’analyse des accidents du travail 

- Maîtrise de l’évaluation des risques (DUERP) 

- Maîtrise des principes de prévention 

- Connaissances clés issues du Code du travail français (Notamment partie 

Santé/sécurité) 

- Connaissance des référentiels IRNS, ANACT, CARSAT… 

 

Compétences techniques dans fonctionnement du CSE et de la CSSCT 

- Rôles et missions de la CSSCT 

- Droits et obligations des élus 

- Articulation des instances avec l’employeur 

- Connaissance des procédures, des réformes et des cadres juridiques 

Compétences pédagogiques 

 

- Concevoir et animer des séquences pédagogiques adaptés à un public 

d’entreprise (Diplôme, attestation, certification de formateur professionnel 

d’adultes) 

- Pédagogie active, maîtrise des outils numériques au service de l’animation 

pédagogique, utilisation simple d’une plateforme LMS 

- Bonne connaissance et appétence pour l’innovation pédagogique au service de 

l’andragogie. 

- Bonne connaissance du référentiel Qualiopi 

- Sens de l’écoute, diplomatie et posture de neutralité vis-à-vis des partenaires 

sociaux 

 


