LISTE DE VERIFICATION DES DOCUMENTS A FOURNIR POUR LA CANDIDATURE

B26-01856 - Prestations d’accueil du Service de Prévention et

de Santé au Travail et de gestion de la dosimétrie du CEA, centre de Valduc

Ce document ne se soustrait pas a I’avis de marché qui reste le seul document de référence opposable
pour la consultation.

Le candidat est invité a respecter scrupuleusement les consignes de présentation ci-dessous :

- Chaque piéce constitutive du dossier de candidature doit étre transmise sous forme de fichier
numeérique au format PDF dans un dossier unigue.
- L'ensemble des documents doit impérativement respecter la nomenclature spécifique indiqués dans la
colonne « Nom de fichier imposé » dans le tableau récapitulatif ci-apres.

- Les démarches doivent étre reproduites pour tout cotraitant et/ou sous-traitant.

Toutes les précisions sur les attentes pour les documents sous-mentionnés sont apportées dans l'avis de
marché publié au JOUE.

N° Document Nom de fichier imposé Condition AR\(/EIS

DR : Engagement Protection . .

O | o1 Informat?or? Diffusion Restreinte 01_Engagement_DR.pdf Obligatoire | § 2.1.4
DC4 : Formulaire de déclaration de

[ | 02 | sous-traitance et les documents liés 02_DC4_SousTraitance.pdf Sinécessaire |§2.1.4
au sous-traitant

O | o3 ggs}g:n'éfigf ddue;?‘ggftztifée et 03_DC1_Candidat.pdf Obligatoire | §5.1.9

0O | o4 agiiiasgcéirﬁ'gggfeCa”d'dat 04_DC2_Candidat.pdf Obligatoire | §5.1.9

[0 | 05 ‘r];dgrggzrr:;t)come des jugements (si 05_Jugements_Candidat.pdf Sinécessaire |§5.1.9
Attestations fiscale et sociale :

[0 | 06 | Attestations de régularité fiscale et 06_Attestations_Fiscale_Sociale.pdf Obligatoire §5.1.9
sociale

O | o7 Sé%ﬂgj&?nngr;tprojet de convention 07_Convention_Groupement.pdf Sinécessaire | §5.1.9

1 | o8 ﬁrc:tr;tr?(;:ctu:tguc;ordonnees de 08_Coordonnees_Contact.pdf Obligatoire §5.1.9
Plaquette : Une plaquette de

1 |09 B;Zignétr?]tle(l)’]r: g;l grr]é;enﬁg;eio%egﬂ;/ﬁam 09_Plaquette_Presentation.pdf Obligatoire §5.1.9
plan technique et commercial
Organisation pressentie et le

[ | 10 | montage industriel : pour ce type de | 10_Organisation_Pressentie.pdf Obligatoire §5.1.9
prestation

[ | 11 | Moyens : Moyens humains 11 _Moyens_Humains.pdf Obligatoire §5.1.9

[J | 12 | Moyens : Moyens matériels 12_Moyens_Materiels.pdf Obligatoire §5.1.9
Organisation Qualité : Certif. ISO S . . .

|13 9001 ou Manuel Assurance Qualité 13_Organisation_Qualite.pdf Obligatoire 8§5.1.9

[0 | 14 | Références : Liste des références 14 References_Similaires.pdf Obligatoire §5.1.9

[ | 15 | Justificatifs habilitations 15_Justificatifs_Specifiques.pdf Non requis §5.1.9
Caractéristiques de I'entreprise :

[1 | 16 | Statuts, capital, représentants, 16_Carac_Entreprise.pdf Obligatoire §5.1.9
organigramme

O |17 SZESLigéeseécAtteSta“Ons RC Pro, 17_Assurance_[Nom].pdf Obligatoire §5.1.9

O | 18 éD\?Or;St?g:;pei?i?'eres - CA(3ans) et 18 Donnees_Financieres.pdf Obligatoire §5.1.9

J |19 Ecl)ﬁgtse:sgglrségart:ters bilans et 19 Bilans_Comptables.pdf Obligatoire §5.1.9

1 |20 'é?;ﬁigloen;'ril;p%;esm“on d'autonomie 20_Autonomie_Commerciale.pdf Sinécessaire | §5.1.9

0O |21 E':lﬁ:'ga;'\?;igt? - Altestation en 21_Habilitation_DGA.pdf Obligatoire  |§5.1.12

O |22 Eggéchgi%%%n;ﬁtm - Attestation de 22_Attestation_Non_Changement.pdf Obligatoire  [§ 5.1.12

O | 23 | Demande d'habilitation : justiicatit | 93 _justificatif_Habilitation.paf Sinécessaire |§5.1.12
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