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Entité : OFFICE FRANÇAIS DE LA BIODIVERSITE - Établissement public à caractère administratif – 
EPA 

Adresse : 12, Cours Louis Lumière –VINCENNES 94300 
Adresse internet de l’acheteur : https://www.ofb.gouv.fr/ 

Adresse internet du profil acheteur : https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise 
 

OBJET DE LA CONSULTATION 
MISE A DISPOSITION D’UN OUTIL D’EXTRACTION ET D’EXPLOITATION 

D’INFORMATIONS NUMÉRIQUES CONTENUES DANS LES TELEPHONES MOBILES, 
FORMATION, ASSISTANCE ET MAINTENANCE 

 

Marché n° 2026MAPA-11 
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Questionnaire relatif aux pratiques de l’attributaire en matière de promotion et de l’égalité et de la 
mixité professionnelles et de prévention des discriminations. 

Référence de l’accord-cadre : 2026MAPA-11 

Nom de l’entreprise : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

SIRET de l’entreprise : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Référent R.H au sein de l’entreprise (Nom, Prénom, Fonctions, Coordonnées) :  

Nom :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Prénom :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Fonctions :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 

 

Adresse postale :………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Téléphone :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Courriel :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

*** 

 

I- Promotion de l’égalité et de la mixité professionnelles 

 

1) Préciser, pour le personnel affecté à la réalisation du marché, les proportions de femmes et 
d’hommes : 

 

 

2) Préciser, pour le personnel encadrant affecté à la réalisation du marché, la proportion de femmes et 
d’hommes : 

 

 

3) Préciser, pour le personnel affecté à la réalisation du marché, la proportion d’intervenants qui 
bénéficieront d’une formation de sensibilisation sur les stéréotypes, les préjugés et les 
comportements sexistes au travail : 
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4) Préciser les écarts moyens de rémunérations à responsabilités égales existant entre les femmes et 
les hommes affectés à la réalisation des prestations du marché 

 

 

 

II- Prévention des discriminations  

 

5) Votre structure est-elle engagée dans une démarche de prévention contre les discriminations et de 
promotion de la diversité ?  

Dans l’affirmative, comment cet engagement s’est-il matérialisé ? Label, charte, accord d’entreprise ?  

 

 

6) Quels sont les types de publics concernés par ces actions de prévention des discriminations ?  

 

 

7) Quels leviers privilégiez-vous dans la conduite de ces actions de prévention des discriminations et 
de promotion de l’égalité professionnelle ?  

 

 

8) Pour quelles raisons menez-vous ces actions de prévention des discriminations et de promotion de 
l’égalité professionnelle ?  

 

 

 

Autres éléments à porter à la connaissance des services du pouvoir adjudicateur concernant les 
actions menées en matière de prévention des discriminations et de promotion de l’égalité 
professionnelle : 

 

 

 

 

 


