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Cathédrale Saint-Etienne et ses dépendances
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Réglement de la consultation

Date limite de remise des offres :
Le jeudi 26 mars 2026 a 15h00
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ARTICLE 1. OBJET ET ETENDUE DE LA CONSULTATION

1.1 OBJET

La présente consultation concerne le diaghostic des couvertures, I'entretien préventif et curatif
des toitures et des réseaux d’évacuation des eaux pluviales de la basilique Saint-Denis (93) et ses
dépendances, puis de la cathédrale Saint-Etienne de Meaux (77) et ses dépendances ;

Lieux d'exécution :

- Accord-cadren®1:
Basilique Saint-Denis et ses dépendances
1, rue de la Légion d'Honneur
93200 SAINT-DENIS

- Accord-cadren® 2:
Cathédrale Saint-Etienne et ses dépendances
Place Charles de Gaulle
77000 MEAUX

1.2 MODE DE PASSATION

La procédure de passation utilisée est : la procédure adaptée, conformément aux articles L2123-1
et R2123-1 du code de la commande publique.

1.3 TYPE ET FORME DE CONTRAT

Il s'agit d'accords-cadres mono attributaires, reconductibles, conclus en application des
dispositions de R-2162-1 a R 2162-14 du code de la commande publique. Chaque accord-cadre
comporte le type de prestations suivantes :

e Des prestations a prix unitaires dont les prix sont fixés a partir du bordereau de prix
unitaire de chaque accord-cadre.

Le Pouvoir adjudicateur se réserve le droit de lancer une consultation spécifique pour les
opérations particuliéres.
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1.4 DECOMPOSITION DE LA CONSULTATION EN ACCORD-CADRE

Les prestations font I'objet de 3 (trois) accords-cadres :

Accord- Désignation
cadre
1 Basilique Saint-Denis et ses dépendances - Entretien préventif et curatif des

couvertures et des réseaux d’eaux pluviales

2 Cathédrale Saint-Etienne de Meaux et ses dépendances - Entretien préventif et
curatif des couvertures et des réseaux d’eaux pluviales

Chaque accord-cadre sera mono attributaire.
Les candidats ont la possibilité de soumettre des offres pour tous les accords-cadres.

1.5 NOMENCLATURE

La classification conforme au vocabulaire commun des marchés européens (CPV) est :

Code suppl.|Code suppl.
Code Description 1 2

98390000 | Autres services

ACCORD- CPV objet Libellé objet Code Code sup.
CADRE principal sup. 1 2
1 45261900-3 Réparation et entretien de toiture 45261320-
3
2 45261900-3 Réparation et entretien de toiture 45261320-
3

1.6 REALISATION DE PRESTATIONS SIMILAIRES

Le Pouvoir adjudicateur se réserve la possibilité de confier aux Titulaires des accords-cadres, en
application de l'article R.2122-7 du Code de la commande publique, un ou plusieurs nouveaux
accords-cadres ayant pour objet la réalisation de prestations similaires.

Des marchés a prestations similaires pourront porter sur I'ensemble des édifices gérés par la
DRAC lle-De-France.

La durée pendant laquelle un nouveau contrat pourra étre conclu ne peut dépasser 3 ans a
compter de la notification du présent de I'accord-cadre.

ARTICLE 2. CONDITIONS DE LA CONSULTATION

2.1 DELAI DE VALIDITE DES OFFRES

Le délai de validité des offres est fixé a 180 jours a compter de la date limite de réception des
offres.
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2.2 FORME JURIDIQUE DU GROUPEMENT

En cas de groupement, la forme souhaitée par le Pouvoir adjudicateur est un groupement
conjoint avec mandataire solidaire. Si le groupement attributaire de |'accord-cadre est d'une
forme différente, il pourra se voir contraint d’assurer sa transformation pour se conformer au
souhait du Pouvoir adjudicateur tel qu'il est indiqué ci-dessus.

Il est interdit aux candidats de présenter plusieurs offres en agissant a la fois en qualité de
candidats individuels et de membres d'un ou plusieurs groupements ou en qualité de membres
de plusieurs groupements.

2.3 VARIANTES

Aucune variante n’est autorisée.

ARTICLE 3. INTERVENANTS

3.1 POUVOIR ADJUDICATEUR

La maitrise d’ouvrage est assurée par :

Direction régionale des Affaires culturelles d'lle-de-France
Conservation régionale des monuments historiques

47 rue Le Peletier

75009 Paris

Contact : Yoann Mansier, chargé de gestion administrative et financiere
yoann.mansier@culture.gouv.fr

3.2 MAITRE D'GEUVRE

La maftrise d'ceuvre est assurée par:

- Basilique de Saint-Denis, a_Saint-Denis (93): L'Architecte des Batiments de France, Fabienne
Chavannes (UDAP 93),

Contacts :

Frangois-Xavier Créteaux, ingénieur des services culturels et du patrimoine
francois-xavier.creteaux@culture.gouv.fr

et
Ronan Lohat, technicien des services culturels et des batiments de France
ronan.lohat@culture.gouv.fr

- Cathédrale Saint-Etienne, & Meaux (77) : L'Architecte des Batiments de France, Samuel Sourice
(UDAP 77),

Contact :

Antoine Jean, ingénieur des services culturels et du patrimoine

antoine.jean@culture.gouv.fr
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3.3 SECURITE ET PROTECTION DE LA SANTE DES TRAVAILLEURS

La sécurité et la protection de la santé fera I'objet d'un plan de prévention établi au démarrage de
I'accord-cadre conjointement avec la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre.

ARTICLE 4. CONDITIONS RELATIVES AU CONTRAT

4.1 DUREE DU CONTRAT OU DELAI D'EXECUTION

La durée de I'accord-cadre, pour chaque accord-cadre, débute a la notification de |'accord-cadre.
L’accord-cadre est conclu pour une période d‘un an, reconductible trois fois un an.

4.2 MODALITES ESSENTIELLES DE FINANCEMENT ET DE PAIEMENT

Les sommes dues au(x) Titulaire(s) et au(x) sous-traitant(s) de premier rang éventuel(s) de l'accord-
cadre seront payées dans un délai global de 30 jours a compter de la date de réception des
factures.

ARTICLES. CONTENU DU DOSSIER DE CONSULTATION

Le dossier de consultation des entreprises (DCE) contient les piéces suivantes:

Le présent réglement de la consultation (RC) et son annexe le questionnaire « égalité et
diversité professionnelles » pour information,

- L'acte d’engagement de I'accord-cadre (AE) et son annexe, le bordereau de prix unitaires

(BPU),

- Le détail quantitatif estimatif (DQE)
- Le cahier des clauses administratives particuliéres (CCAP)

Le cahier des clauses techniques particuliéres (CCTP) et ses annexes

Le Pouvoir adjudicateur se réserve le droit d'apporter des modifications de détail au dossier de
consultation au plus tard 10 jours avant la date limite de réception des offres. Ce délai est
décompté a partir de la date d'envoi par le Pouvoir adjudicateur des modifications aux candidats
ayant retiré le dossier initial.

Les candidats devront alors répondre sur la base du dossier modifié sans Pouvoir n'élever aucune
réclamation a ce sujet.

Si, pendant I'étude du dossier par les candidats, la date limite de réception des offres est
reportée, la disposition précédente est applicable en fonction de cette nouvelle date.

ARTICLE 6. PRESENTATION DES CANDIDATURES ET DES OFFRES

Les offres des candidats seront entiérement rédigées en langue francaise et exprimées en EURO.

Si les offres des candidats sont rédigées dans une autre langue, elles doivent étre accompagnées
d'une traduction en francais, cette traduction doit concerner |I'ensemble des documents remis
dans I'offre.
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6.1 DOCUMENTS A PRODUIRE

Chaque candidat aura a produire un dossier complet comprenant les piéces listées ci-apres.

6.1.1 Piéces de la candidature

Pieces de la candidature telles que prévues aux articles L. 2142-1, R. 2142-3, R. 2142-4, R. 2143-3 et
R. 2143-4 du Code de la commande publique :

¢ Renseignements concernant la situation juridique de I'entreprise :

Libellés Signature

Déclaration sur I'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans aucun des cas Oui
d'interdiction de soumissionner

e Renseignements concernant la capacité économique et financiére de I'entreprise

Libellés Signature

Déclaration concernant le chiffre d'affaires global et le chiffre d'affaires concernant Non
les prestations objet du contrat, réalisées au cours des trois derniers exercices
disponibles

e Renseignements concernant les références professionnelles et la capacité technique de
I'entreprise

Libellés Signature
Déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et I'importance du Non
personnel d'encadrement pour chacune des trois derniéres années
Liste des prestations similaires exécutés au cours des cinq derniéres années, Non
appuyée d'attestations de bonne exécution pour les plus importants (montant,
époque, lieu d'exécution)
Indication des moyens matériels dont dispose le candidat, en lien avec la nature de Non
I'accord-cadre (véhicules, locaux, équipements, outillages, etc.)
e Certificat de qualification et/ou de qualité demandé aux candidats:
Accord- Libellés Signature
cadre
1 Couverture | Qualibat n°3194 Couverture des monuments historiques Non
2 Couverture | Qualibat n°3194 Couverture des monuments historiques Non

Le certificat précité pourra faire I'objet d’équivalence. Les entreprises étrangéres pourront quant
a elles fournir ceux délivrés par les organismes de leur état d’origine.

Nota : Le candidat produit les mémes documents concernant les opérateurs économiques sur
lesquels il s'appuie (co-traitants, sous-traitants) que ceux qui lui sont exigés par le Pouvoir
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adjudicateur pour justifier de ses capacités professionnelles, techniques et financiéres,. En outre,
pour justifier qu'il dispose des capacités de cet opérateur économique pour I'exécution des
prestations, le candidat produit un engagement écrit de I'opérateur économique.

Pour présenter leur candidature, les candidats utilisent soit les formulaires DC1 (lettre de
candidature) et DC2 (déclaration du candidat) disponibles gratuitement sur le site
www.economie.gouv.fr, soit le Document Unique de Marché Européen (DUME). Les candidats
peuvent aussi utiliser le formulaires DC4 (déclaration de sous-traitance) disponible gratuitement
sur le site www.economie.gouv.fr.

Pour justifier des capacités professionnelles, techniques et financiéres d'autres opérateurs
économiques sur lesquels il s'appuie pour présenter sa candidature, le candidat produit les
mémes documents concernant cet opérateur économique que ceux qui lui sont exigés par le
Pouvoir adjudicateur. En outre, pour justifier qu'il dispose des capacités de cet opérateur
économique pour l'exécution des prestations, le candidat produit un engagement écrit de
I'opérateur économique.

6.1.2 Piéces de l'offre

Nécessité de

Libellés signer le
document
L'acte d'engagement de I'accord-cadre (AE) Oui
Le cahier des clauses administratives particulieres (CCAP) Oui
Le cahier des clauses techniques particuliéres (CCTP) Oui
Le bordereau de prix unitaires (BPU), annexe de 'acte d’engagement Oui
Le détail quantitatif estimatif (DQE) Non
Le mémoire justificatif des dispositions que le candidat se propose d'adopter Non

pour |'exécution du contrat incluant ;
- L'organisation du candidat pour répondre aux besoins du marché

- Les fiches techniques correspondant aux produits et prestations proposés
par le candidat, (notamment pour les caméras thermiques portatives
utilisées)

- Les mesures de sécurité pour I'exécution des prestations, notamment le
travail en hauteur (habilitation)

- Exemple de trame de rapport d’intervention

Le proces-verbal de visite Oui

L'offre, qu'elle soit présentée par une seule entreprise ou par un groupement, devra indiquer tous
les sous-traitants connus lors de son dépot. Elle devra également indiquer les prestations dont la
sous-traitance est envisagée, la dénomination et la qualité des sous-traitants.
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6.2 VISITES SUR LE SITE

Une visite sur le site préalable a la remise de I'offre est obligatoire.

Les visites sont ouvertes exclusivement sur inscription via l'outil de messagerie de la plateforme
des achats de I'Etat (Place) https://www.marches-publics.gouv.fr

Les dates et heures de visites sont les suivantes :

- Basilique Saint-Denis

e Mardi 10 mars 2026 a 14h30

e Mercredi 11 mars 2026 a 14h30
- Cathédrale Saint-Etienne

e Mardi 3 mars 2026 a 14h30

e Lundi 9 mars 2026 a 14h30

Les lieux des RDV sont situés :
- Basilique Saint-Denis 1, rue de la Légion d’'Honneur 93200 SAINT-DENIS
- Cathédrale Saint-Etienne, Place Charles de Gaulle 77100 MEAUX

D’autres visites pourront étre programmées tant que de besoin. La tenue de ces visites
supplémentaires est laissée a la libre appréciation de la maitrise d'ceuvre et de la maitrise
d’ouvrage.

6.3 QUESTIONS ET RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour tout renseignement complémentaire concernant cette consultation, les candidats
transmettent impérativement leur demande par l'intermédiaire du profil d'acheteur du Pouvoir
adjudicateur, dont I'adresse URL est la suivante : http://www.marches-publics.gouv.fr

Cette demande doit intervenir au plus tard 10 jours avant la date limite de réception des offres.

Une réponse sera alors adressée, a toutes les entreprises ayant téléchargé le dossier apres
identification, 6 jours au plus tard avant la date limite de réception des offres.

ARTICLE 7. CONDITIONS D'ENVOI OU DE REMISE DES PLIS

Les plis devront parvenir a destination avant la date et I'heure limites de réception des offres
indiquées sur la page de garde du présent document.

La transmission des documents se fait exclusivement par voie électronique sur le profil
d'acheteur du Pouvoir adjudicateur, a l'adresse URL suivante : http://www.marches-

publics.gouv.fr.

Le pli doit contenir deux dossiers distincts comportant respectivement les piéces de la
candidature et les piéces de |'offre définies au présent réglement de la consultation.

Chaque transmission fera |'objet d'une date certaine de réception et d'un accusé de réception
électronique. A ce titre, le fuseau horaire de référence est celui de (GMT+01:00) Paris, Bruxelles,
Copenhague, Madrid. Le pli sera considéré « hors délai » si le téléchargement se termine apres la
date et I'heure limites de réception des offres.

Si une nouvelle offre est envoyée par voie électronique par le méme candidat, celle-ci annule et
remplace |'offre précédente.
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Le pli peut étre doublé d'une copie de sauvegarde transmise dans les délais impartis, sur support
physique électronique (CD-ROM, DVD-ROM, clé USB) ou sur support papier. Cette copie doit étre
placée dans un pli portant la mention « copie de sauvegarde », ainsi que le nom du candidat et
I'identification de la procédure concernée. Elle est ouverte dans les cas suivants :

- Lorsqu’un programme informatique malveillant est détecté dans le pli transmis par voie
électronique;

- Lorsque le pli électronique est regu de fagon incompléte, hors délai ou n'a pu étre ouvert,
a condition que sa transmission ait commencé avant la cléture de la remise des plis.

La copie de sauvegarde peut étre transmise ou déposée a l'adresse suivante :

DRAC ile-De-France,
Conservation régionale des monuments historiques
Bureau de la conduite des opérations
47 rue Le Peletier
75009 Paris

Les formats électroniques dans lesquels les documents peuvent étre transmis sont les suivants :
Acrobat, Office, OpenOffice, Libre-code marché Office.

La signature électronique des documents et celle de 'accord-cadre par I'attributaire ne sont pas
exigées dans le cadre de cette consultation.

Apreés attribution, les candidats sont informés que I'offre électronique retenue sera transformée
en offre papier, pour donner lieu a la signature manuscrite de l'accord-cadre par les parties.

Les frais d'accés au réseau et de recours, le cas échéant, a la signature électronique sont a la
charge des candidats.

ARTICLE 8. EXAMEN DES CANDIDATURES ET DES OFFRES

8.1 SELECTION DES CANDIDATURES

Avant de procéder a l'examen des candidatures, s'il apparait que des pieces du dossier de
candidature sont manquantes ou incomplétes, le Pouvoir adjudicateur peut décider de demander
a tous les candidats concernés de produire ou compléter ces piéces dans un délai maximum de 5
jours.

Les candidatures conformes et recevables seront examinées, a partir des seuls renseignements et
documents exigés dans le cadre de cette consultation, pour évaluer leur situation juridique ainsi
que leurs capacités professionnelles, techniques et financiéres.

8.2 ATTRIBUTION DE L’ACCORD-CADRE

Le jugement des offres sera effectué dans les conditions prévues aux articles L.2152-1 a 4 et
R.2152-1 a 7 du Code de la commande publique et donnera lieu a un classement des offres.

L'attention des candidats est attirée sur le fait que toute offre irréguliére pourra faire |'objet
d'une demande de régularisation, a condition qu'elle ne soit pas anormalement basse. En
revanche, toute offre inacceptable ou inappropriée sera éliminée.

Pour cet accord-cadre, les criteres retenus pour le jugement des offres sont pondérés de la
maniére suivante :

Critéres et sous-critéres Pondération

1-Prix des prestations 40.00 %
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2-Valeur technique 50.00%
- Sous-critére 1: méthodologie et organisation (30%)

- Sous-critere 2 : prise en compte de la sécurité et des risques
de chute de hauteur (20%)

3 - Critére environnemental : description des mesures mise en ceuvre 10.00%
par le candidat pour répondre aux enjeux environnementaux et
réduire 'empreinte carbone de son activité liée aux présents accords-
cadres.

Dans le cas oU des erreurs purement matérielles (de multiplication, d'addition ou de report)
seraient constatées dans I'offre du candidat, I'entreprise sera invitée a confirmer I'offre rectifiée,
en cas de refus, son offre sera éliminée comme non cohérente.

8.3 CADRE DE LA NEGOCIATION

Aprés analyse des offres (en application des critéres de sélection des offres fixés a |'article 8.2), le
pouvoir adjudicateur se réserve la possibilité d’engager des négociations avec:

- soit le candidat se classant en premiére position ;
- soit plusieurs des candidats les mieux classés ;
- soit 'ensemble des candidats ayant présenté une offre « valide ».

Toutefois, le Pouvoir adjudicateur pourra aussi attribuer le marché sur la base des offres initiales,
sans négociation.

La négociation sera engagée librement et conduite dans le respect du principe d’égalité de
traitement de tous les candidats. Elle portera sur tous les éléments de |'offre, notamment le prix.
L'offre finale sera jugée selon les mémes critéres du présent réglement. Le classement final sera
établi sur cette base.

Elle prendra la forme d’échanges écrits avec le ou les candidats. Les candidats devront
impérativement répondre dans les conditions de forme et de délai indiqués.

L'offre la mieux classée sera donc retenue a titre provisoire en attendant que le ou les candidats
produisent les certificats et attestations des articles R.2143-6 a 10 du code de la commande
publique. Le délai imparti par le Pouvoir adjudicateur pour lui remettre ces documents ne pourra
étre supérieur a 5 jours.

8.4 CLASSEMENT PROVISOIRE DES OFFRES

L'offre la mieux classée sera donc retenue a titre provisoire en attendant que le ou les candidats
produisent les certificats et attestations des articles R.2143-6 a R.2143-10 du Code de la
commande publique. Le délai imparti par le Pouvoir adjudicateur pour remettre ces documents

ne pourra étre supérieur a 5 jours.

Une attestation d'assurance décennale devra également étre produite dans le méme délai.
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8.5 EGALITE PROFESSIONNELLE ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Le ministére de la Culture, dont la DRAC Tle-de-France est service déconcentré, est détenteur
depuis 2017 des labels « Egalité professionnelle » et « Diversité » délivrés par 'AFNOR.

Il s’engage a ce titre a mettre en ceuvre des procédures et outils relatifs aux problématiques de
lutte contre les discriminations et pour la promotion de I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes, comme notamment :

- Des actions de sensibilisation et de formation a la prévention des discriminations a
I'attention de tous les personnels, en ciblant plus particulierement I'encadrement et les équipes
de gestion des ressources humaines ;

- Un plan d'actions pluriannuel afin de progresser en matiere d’égalité entre les femmes et
les hommes. Le ministére s’engage ainsi a lutter contre les comportements sexistes et les violences
faites aux femmes, favoriser le rééquilibrage de la rémunération entre les femmes et les hommes
et développer les parcours professionnels, en particulier I'accés aux fonctions d’encadrement
supérieur.

Dans le cadre de cette politique d'achats responsables et de lutte contre les discriminations, le
ministére de la Culture souhaite mobiliser ses fournisseurs afin d’étre informé de leurs propres
actions en matiére d’égalité femmes-hommes et de diversité professionnelle etfou de les
sensibiliser davantage a ces enjeux.

Compte tenu de cette ambition, il est demandé a l'attributaire de remplir au moment de Ia
signature du marché le questionnaire « Egalité professionnelle et diversité professionnelle »
proposé par le ministere.

Ce questionnaire n’est exigé que du seul attributaire. Il prend la forme d‘un formulaire informatique
dont |'adresse lui sera communiquée au moment de l"attribution du marché. La liste des questions
qui lui seront posées est jointe pour information en annexe 1 du présent réglement.

L'attributaire transmet obligatoirement le récépissé numérique délivré par l'application au
représentant du Pouvoir adjudicateur avant toute notification du marché. Les informations
renseignées dans ce questionnaire n‘ont aucune incidence sur 'analyse des candidatures ni sur
I’évaluation et la sélection des offres recues.

Dans une démarche d'amélioration et de progrés, le futur Titulaire s’engage a actualiser le
questionnaire si le Pouvoir adjudicateur lui en fait le demande.

ARTICLE 9. PROCEDURES DE RECOURS

Le tribunal territorialement compétent est :

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE PARIS
7 rue de Jouy
75181 PARIS CEDEX 04

Les voies de recours ouvertes aux candidats sont les suivantes :

- Référé précontractuel prévu aux articles L.551-1 a L.551-12 et R.5571-1 a R.551-6 du Code de
justice administrative (CJA), et pouvant étre exercé avant la signature du contrat;

- Référé contractuel prévu aux articles L.551-13 a L.551-23 et R.551-7 a R.551-10 du CJA, et
pouvant étre exercé dans les délais prévus a l'article R. 551-7 du CJA ;
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Recours pour excés de Pouvoir contre une décision administrative prévu aux articles R.
421-1 a R. 421-7 du CJA, et pouvant étre exercé dans les 2 mois suivant la notification ou

publication de la décision de I'organisme. Le recours ne peut plus, toutefois, étre exercé
apres la signature du contrat;

Recours de pleine juridiction ouvert aux concurrents évincés, et pouvant étre exercé dans
les deux mois suivant la date a laquelle la conclusion du contrat est rendue publique.
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MINISTERE

DE LA CULTURE
Liberté

Egalité

Fraternité

ANNEXE INDICATIVE
QUESTIONNAIRE EGALITE PROFESSIONNELLE & DIVERSITE PROFESSIONNELLE
Liste des questions posées au(x) futur(s) titulaire(s) du (ou des) marché(s)

Le lien vers la plateforme numérique proposant le questionnaire sera communiqué a l'attributaire
au moment de la signature du contrat. Il devra étre renseigné par |'attributaire en amont de la notification.

PRESENTATION DU FOURNISSEUR

Nom de I'entreprise
Site internet

SIRET

Code NAF / APE
Année de création
Effectif total

Type d’entreprise
Adresse du siege social

Contact unique (nom et mail)

REFERENCES DE LA CONSULTATION

Type de structure
Nom du pouvoir adjudicateur
N° de référence de la consultation

CPV principal de la consultation (indiqué dans
le réglement de la consultation)

PROMOTION DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

PERSONNEL AFFECTE A LA REALISATION DU MARCHE

Nombre total de personnels affectés a la réalisation du marché
Nombre de femmes
Nombre d’hommes

ENCADRANTS AFFECTES A LA REALISATION DU MARCHE

Nombre total d’encadrants affectés a la réalisation du marché
Nombre de femmes
Nombre d’'hommes

SENSIBILISATION DU PERSONNEL AFFECTES A LA REALISATION DU MARCHE

Nombre de personnes qui bénéficieront d’'une formation de sensibilisation sur
les stéréotypes, les préjugés et les comportements sexistes au travail
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REMUNERATION

Ecarts moyens de rémunération existant entre les femmes et les hommes pour ~ Menu déroulant a choix unique :

les personnels affectés a la réalisation de la prestation o Aucun ecart
Ecart en faveur des femmes

[0}
o Ecart en faveur des hommes
o Non applicable (absence de femmes ou

d’hommes)
Siécart il y a, quelle est la moyenne de I'écart
- en euros €
- en proportion %

Actions correctives mises en ceuvre pour réduire ces écarts de rémunération : Menu a choix multiples :

o Grilles de salaires conventionnée
o Actions de sensibilisation auprées des RH
o Contréle annuel des enveloppes salariales
o Comitologie spécifique de suivi
o Ajustement et égalité des salaires
o Autre(s) (préciser le cas échéant)
INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
Soumission a la production de I'index égalité professionnelle (si +50 salariés) Oui/Non
Si oui, quelle est la valeur de I'indice :
- en I'année n
- a l'année n-1
Pouvez-vous préciser la décomposition de ces indicateurs pour cette année :
- Ecart de rémunération femmes-hommes
- Ecart de répartition des augmentations individuelles
- Ecart de répartition des promotions (uniquement si plus de 250
salariés)
- Nombre de salariées augmentées a leur retour de congé de maternité
- Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations
Si le score est inférieur a 75, quelles mesures correctives prévoyez-vous ?
Comment l'index égalité professionnelle est-il diffusé ?
- en interne
- enexterne
AUTRES ACTIONS EN FAVEUR DE L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Actions mises en ceuvre pour promouvoir |'égalité professionnelles femmes- Menu a choix multiples :
hommes o Labellisation AFNOR Egalité professionnelle

o Charte ou Accord interne

o Formation pour tous

o Promotion de la mixité dans les supports

de communication, de formation, etc.

Lutte contre les stéréotypes de genre

Adaptation des postes aux deux sexes

Dispositifs répondant aux besoins sociaux

spécifiques des femmes (mise en place

d’actions de sensibilisation, de soutien,
d’écoute)

o Mesures de prévention et de lutte contre
les harcélements et violences sexuelles et
sexistes

o Autre(s) (préciser le cas échéant)

o



PREVENTION CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Etes-vous engagés dans une démarche de prévention contre les discriminations

. . . Oui/Envi 2/N
et de promotion de la diversité ? VifEnvisagé/Non

Si oui, comment cet engagement est-il formalisé ? Menu & choix multiples :
o Labellisation AFNOR Diversité

o Charteinterne

o Accord (collectif ou individuel)
o Autre(s) (préciser le cas échéant)

Quels sont les publics visés par vos actions ?

- en interne a votre entreprise : . . .

Menvu a choix multiples :

Femmes
Jeunes (moins de 25 ans)
Séniors (plus de 50 ans)
Personnes éloignées de I'emploi
Publics reconnus travailleurs handicapés
Public d'origines étrangeres
LGBTQIA+
Personnes placées sous mains de justice

O 0 O 0O O 0O O ©

- dans vos relations extérieures (fournisseurs, prestataires, sous-traitants,
etc.): Menu similaire au précédent

Quel(s) levier(s) privilégiez-vous ? Menu & choix multiples :

o Formation

o Communication

o Evénements

o Sensibilisation du personnel

o Accompagnement individuel

o Recrutement

o Promotion

o Autre(s) (préciser le cas échéant)
Le futur marché prévoit I'usage d'un outil en ligne sur internet ? Oui/Non

- si oui, ce site a-t-il fait I'objet d’un audit technique pour évaluer son
accessibilité aux personnes en situation de handicap (non-voyants, Oui/Non
malentendants, etc.) ?

s si oui, en quelle année cet audit a-t-il été réalisé ?
= si oui, avez-vous fait évoluer le site suite aux conclusions de I'audit ? Oui/Non

Pour quelle(s) raison(s) menez-vous ces actions ? Menu a choix multiples :

o Conviction de I'entreprise
o Amélioration de la gestion des RH
o Amélioration de la qualité de vie au travail
o Démarche de responsabilité sociale de
I'entreprise (RSE)
Enjeu économique
o Valorisation de I'image
Autre(s) (préciser le cas échéant)



