Sourcing – Organisation évènement  - animation au sein de l’Université

Modalités de sourçage : 
· Réponses au questionnaire attendues pour le 09/01/2026 avant 12h00 via la plateforme PLACE ou à l’adresse achats@univ-lyon1.fr 
· Une rencontre est prévue le mardi 20 janvier 2026, de 14h00 à 17h00. Une invitation sera envoyée début janvier à tous les candidats ayant manifesté leur intérêt pour ce sourcing.

Contexte : 
Dans le cadre de la préparation d’un marché relatif à l’organisation d’animations et d’événements, notamment les journées d’intégration des étudiants, la Direction des Achats de l’Université Claude Bernard Lyon 1 lance une démarche de sourcing.

Ce travail préliminaire a pour objectif de mieux identifier les besoins de l’université en matière d’événementiel ainsi que les solutions et pratiques proposées par les prestataires du secteur. À travers cette consultation, nous souhaitons recueillir des informations concrètes pour construire un cahier des charges cohérent, adapté aux contraintes organisationnelles de l’établissement.

Nous prévoyons de publier un accord-cadre d’une durée de 4 ans. 
Afin d’optimiser les échanges et de garantir un cadrage clair de cette démarche de sourcing, les échanges seront structurés autour d’un ensemble de questions, présentées ci-après dans ce document.
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Trame d’échanges avec des entreprises

	Objet
	Sourcing pour l’organisation d’évènement et animations au sein de l’Université – Marché public

	Nom de l’entreprise rencontrée
	

	Taille (GE / ETI / PME)
	

	CA annuel
	

	Coordonnées du contact
	



	1/ Présentation de la réunion 

	Cette réunion a pour objectif de permettre à l’Université Lyon 1 de rédiger son accord-cadre pour l’organisation des journées d’intégrations des étudiants. La réunion se déroulera selon les modalités et temporalités suivantes :
· Présentation générale de l’entreprise (5 minutes**)
· Réponses aux questions posées sur le présent document* (25 minutes)
· Observations de l’entreprise/ Conclusion (10 minutes)

*Vous trouverez dans le tableau ci-dessous l’ensemble de nos questions. La deuxième colonne du tableau intitulée « Questions abordées lors de la réunion », indique les questions débattues lors de cette rencontre. Pour les autres questions, je vous remercie de bien vouloir apporter une réponse directement dans la colonne prévue à cet effet avant le vendredi 9 janvier à 12h00. Compte-tenu du délai les éléments de réponses pourront nous être transmis après la rencontre.
** La temporalité pourra être ajustée en fonction du nombre de participants. Les modalités vous seront communiquées lors de l’envoi de l’invitation à participer au sourcing.

[image: ] NB : Aucune information concernant la rédaction de l’accord-cadre n’est transmise : il s’agit simplement de présenter les possibilités envisagées aux entreprises. Aucune d’entre elles ne doit tirer de cette rencontre un avantage pour une éventuelle future réponse.





	2/ Thèmes à discuter avec l’entreprise

	Thèmes
	Questions abordées lors de la réunion
	Questions
	Réponses attendues le 09/01/2026

	Présentation entreprise
	NON
	Taille (CA et nombre d’employés) / historique éventuel avec les administrations ?
	

	
	
	Positionnement par rapport à la concurrence : points forts, valeur ajoutée par rapport à vos concurrents ?
	

	
	
	Clients actuels et vos références dans le secteur public concernant l’organisation d’évènements.
Retour d’expérience clients privés/publics ? 
	

	Capacité à répondre
	NON
	Ancienneté sur ce type de prestations et moyens humains affectés ?
	

	
	
	Quels seraient les potentiels freins vous empêchant de répondre ?
	

	Prix
	OUI
	Pouvez-vous nous donner une idée des principaux postes de coût dans le cadre d’un événement de type "journée d’intégration" ? (par exemple : animation, logistique, restauration, coordination, etc.)
	

	
	
	Quels sont, selon votre expérience, les facteurs ayant le plus d’impact sur le coût global d’un événement ? (lieu, nombre de participants, durée, exigences techniques, etc.)
	

	
	
	Comment structurez-vous vos prix (par journée, par nombre de participants, par prestation, une tarification à la carte) ?
	

	
	
	Appliquez-vous des tarifs préférentiels pour les marchés publics, les événements récurrents ou les engagements pluriannuels ?
	

	Présentation technique
	OUI
	Proposez-vous une offre « clé en main » pour l’organisation complète d’événements (activités, logistique, coordination, restauration, etc.) ?
	

	
	
	Comment articulez-vous les différentes prestations proposées (coordination générale, sous-traitance éventuelle, partenariats locaux…) ?
	

	
	
	Êtes-vous en capacité de gérer plusieurs sites ou événements en simultané (ex : plusieurs campus, plusieurs dates) ?
	

	
	
	Quelles typologies d’activités proposez-vous pour un public étudiant (animations, jeux, ateliers, concerts, etc.) ?
	

	
	
	Êtes-vous en mesure d’adapter les animations à des thématiques spécifiques (par exemple : inclusion, développement durable, sensibilisation, etc.) ?
	

	
	
	Prenez-vous en charge la logistique complète de l’événement (transport du matériel, montage/démontage, gestion des flux, encadrement des participants) ?
	

	
	
	Comment assurez-vous la coordination le jour J avec les différents intervenants (prestataires, sécurité, encadrement, etc.) ?
	

	
	
	Êtes-vous en mesure de prendre en compte des régimes alimentaires spécifiques (végétarien, sans porc, allergies…) ?
	

	
	
	Disposez-vous des assurances et garanties nécessaires à l’organisation d’un événement accueillant plusieurs centaines d’étudiants ?
	

	Performance économique et sociale
	OUI
	Intégrez-vous des démarches responsables ou durables dans l’organisation de vos événements (zéro déchet, circuits courts, inclusion, etc.) ?
	

	
	
	Travaillez-vous avec des partenaires ou mettez-vous en place des actions favorisant l’inclusion sociale ou professionnelle dans la réalisation de vos prestations ?
	

	
	
	Travaillez-vous avec des prestataires ou partenaires locaux ?
	

	Innovation
	OUI
	Quelle est votre capacité à vous adapter aux nouvelles technologies et aux évolutions de ce secteur d’activité/avez-vous une politique d’amélioration continue de votre solution ?
	






image2.jpeg




image1.jpg
Universite Claude Bernarc





