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description des mesures mise en œuvre 

par le candidat pour répondre aux enjeux environnementaux et 

réduire l’empreinte carbone de son activité liée aux présents accords-

cadres. 

Ces mesures portent sur les actions visant à améliorer la performance 

en matière de protection de l’environnement du candidat en termes 

d’équipements techniques mis en œuvre pour l’exécution des 

prestations (utilisation de véhicules propres par exemple) et de 

gestion des déchets produits lors de l’exécution des prestations 

(utilisation de filières de recyclage, gestion du tri). 
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