PREFECTU RE Direction de I'lmmobilier et de I'Environnement
DE POLICE

Libereé Bureau des Marchés Immobiliers
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MARCHE PUBLIC DE PRESTATIONS INTELECTUELLES

Marché de prestations intellectuelles pour une mission de programmiste et
d'assistance a maitrise d’ouvrage pour l'opération de Restructuration des
entrées et du rez-de-chaussée de I'Hotel de Police de Versailles (78000)

Cadre de mémoire technique (CMT)
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3.2. Qualité et adéquation du temps estimé pour I'exécution des éléments de mission
(appréciée au regard de 1 ou 2 exemples d’opérations similaires exécutés par le candidat) :

2. Régles d'utilisation du cadre du mémoire

Les soumissionnaires sont tenus de compléter et intégrer a leur offre ce cadre de mémoire
technique. Pour remplir leur obligation, les candidats peuvent :

O Intégrer leur offre au présent document et compléter par tout document jugé utile ;

O Indiquer précisément, pour chaque article, la référence dans leur mémoire technique ou
autre document (référence du document, numéro de page, partie, sous partie, paragraphe) ;

0 Produire un mémoire technique indépendant reprenant tous les axes du présent cadre du
mémoire et son architecture dans |'ordre.

Les soumissionnaires sont tenus de compléter ce cadre de réponse dans la limite d'une a
maximum cing pages par critéres.
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3. Valeur technique (notée sur 100 points puis pondérée a 40%)

3.1. : Qualité des moyens humains dédié a la mission : 40 pts

Désignation d’un responsable et d’un suppléant en charge de réaliser la mission — fourniture des
CV comprenant qualifications et références avec les expériences similaires exercées mises en
avant - indiquer I'apport du Binbme a I'équipe.

Fournir un organigramme de I'équipe dédiée pour I’exécution de la mission.

3.2 Qualité et adéquation du temps estimé pour I'exécution des
éléments de mission (appréciée au regard de T ou 2 exemples
d’opérations similaires exécutés par le candidat) : 60 pts

Le temps passé prévu par le titulaire doit lui permettre d’exécuter sa mission en fonction des
obligations précisées au marché et des spécificités de I'opération.
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