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CADRE DE MEMOIRE TECHNIQUE (CMT)


MARCHE N°2025-A095 – AMO CESAM

La valeur technique (critère 2) et le développement durable et responsabilité sociétale (critère 3), seront évalués suivant les indications complétées ci-dessous. Le candidat rédige son mémoire en respectant ce cadre, sous peine d’être pénalisé.

Pour chaque rubrique, si aucun des renseignements demandés n'est apporté par le candidat, la valeur technique de l'offre sur la rubrique concernée sera notée zéro.

Il est important de noter que tous les renseignements de ce questionnaire sont contractuels et donc opposables à l'entreprise titulaire durant l'exécution du marché.

Pendant l’exécution du marché, toute modification des renseignements ci-dessous (à condition que la qualité des prestations soit maintenue) devra faire l’objet d’une information auprès du représentant de l’Université dans les meilleurs délais.

	SOCIETE :

Coordonnées pour joindre aisément les interlocuteurs de la SOCIETE :

Service administratif :
Téléphone : ………………………
Télécopie : ………………………
Portable : …………………………
	Courrier électronique : …………….….@.……………
	Horaire d’ouverture :…………………………….

Service technique :
Numéro de téléphone où adresser la demande : ….…………….………….
Et/ou Numéro de téléphone de l'astreinte (hors période d'ouverture du service) : …………..…………..…………..
Numéro de télécopie où confirmer et adresser la demande : …………………
	Courrier électronique : …………….….@.……………

















	2- Valeur technique (45 pt)
2-1- Méthodologie et compréhension du projet dans sa globalité (sur 25 pt)

Le candidat présentera la qualité de la méthodologie proposée pour la réalisation de la prestation ; compréhension du projet, de ses enjeux et de ses objectifs
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2-2  Compétences et moyens (sur 20 pt)                                       

Le candidat mettra en lumière les moyens humains et matériels mis à disposition pour la réalisation des missions confiées par l'université ainsi que le détail de trois références pertinentes appliquées aux problématiques du projet 
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3-Développement durable et Responsabilité Sociétale (sur 10 pt )
3-1 Politique de limitation de gaz à effet de serre (3,5 pt)

Le candidat décrit la politique de limitation d’émission de gaz à effet de serre applicable aux déplacements des personnes affectées à la réalisation des prestations objet du présent marché incluant les mesures de limitation des déplacements, des types de transport privilégiés, mesures d’aide mises en place pour les déplacements des collaborateurs. 
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3-2 Allégement de l’impact carbone de flux numériques (3,5 pt)

 Le candidat décrit sa démarche mise en œuvre pour alléger l’impact carbone des flux numériques objet du présent marché incluant : 
- Le niveau de compression utilisé pour les supports dans le respect qualitatif l’accessibilité ; 
- Les modalités de transmissions des documents proposées pour les prestations objet du présent marché (espace de travail collaboratif, etc.).
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3-3 Transport à faible émission ( 2 pt)

Le candidat Le titulaire devra présenter un plan d’égalité femmes/hommes dans les missions confiées. 
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NOTA : Si des renseignements complémentaires sont ajoutés, veuillez indiquer les numéros de pages et/ou les numéros de paragraphes et le titre du document concerné par les critères de sélection. 


Fait à 
Le	
Cachet de la société et signature
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