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Nature de la demande par agent




Nature de la demande




Profildes agents

B EMPLOYEOU E1E2  ®mAGENTDE MAITRISEOUT1T2  mCADRE B HOMMES B FEMMES

HOMMES 167 66 67 300
FEMMES 237 141 246 623



LLe partenariat

* Eninterne, les principaux partenaires restent
les responsables des différents services (le
principal étant celui des ressources humaines), la
psychologue du travail, la conseillere de prévention.

* Enexterne, on retrouve pour

- les problématiques familiales :

le CDIFF (Centre dInformations sur les Droits des Femmes

et des Familles),

- pour les problématiques de santé : la MGEN, la CPAM; les services
sociaux hospitaliers,

- pour les probléematiques budgeétaires : l'association Crésus, TUDAF,

INTERNE B EXTERNE: LOGEMENT

m EXTERNE: FAMILLE W INTERNE RH leS pOintS bUdgetS Conseils,

B EXTERNE:VIE PROFESSIONNELLE

- Pour les questions su la retraite : Le Service des Retraites de I'Etat,
la CARSAT.

De facon générale avec les services sociaux départementaux.



