A00 03-2025
PRESTATIONS DE NETTOYAGE DES LOACUX ET VITRERIES

LOT N°4 - ZONE SUD

Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert

Autres éléments nécessaires a
I'appréciation de la masse

i d'affectation ) : salariale Total annuel
(IEN,CIO,autre) contrat  (Niveau CCN) déterminant mensuelles en euros Montant en euros brut

sur le marché . .
I'ancienneté mensuel

Date Eventuels avantages acquis
Personnel Date 9 a

éligible au
transfert

Désigantion du site Nature du Qualification d’embauche Nombre d'heures  Salaire brut mensuel

Montant en euros brut mensuel

1 CIO TAMPON CDI ASCA 03/03/21 18/04/11 43,33 527,33 € 26,37 € = 6644,31 €
2 IEN TAMPON CDI ASCA 03/03/21 18/04/11 43,33 527,33 € 26,37 € s 6644,31 €
3 CIO SAINT JOSEPH CDI ASCA 15/12/20 19/12/11 14,08 171,35 € 8,57 € S 2159,04 €
4 CIO SAINT PIERRE CDI ASCA 01/02/21 01/02/21 43,33 527,33 € ° = 632791€
5 CIO SAINT LOUIS CDI ASCA 01/04/21 20/02/06 48,75 593,29 € 3263 € 751,02 €
6 IEN SAINT LOUIS CDI ASCA 14/06/23 18/06/21 21,67 263,72 € s - 3164,69 €
7 IEN ETANG SALE CDI ASCA 01/08/22 20/02/06 21,67 263,72 € 14,50 € S 3338,74 €
8 IEN SAINT LEU CDI ASCA 03/05/21 03/05/21 21,67 263,72 € s - 3164,64 €

TOTAL 257,83 3137,78 € 108,44 € 0,00 € 38954,66 €




