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Désigantion du site
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d'heures
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mensuel

Prime

conventionnelle
Total annuel

1 CIO SAINT PAUL CDI ASCA 15/12/20 25/01/18 16,25 16,25 3,00% 2 

2 IEN SAINT-PAUL1 CDI ASCA 15/12/20 19/04/20 16,25 48,75 2,00% 2 

3 IEN SAINT-PAUL2 CDI ASCA 01/02/21 01/04/15 23,83 23,83 4,00% 4 

4 IEN LEPORT CDI ASCA 15/12/20 19/04/20 16,25 48,75 2,00% 2 

5 IEN LA POSSESSION CDI ASCA 15/12/20 19/04/20 16,25 48,75 2,00% 2 

TOTAL 88,83 1  15 

AOO 03-2025 
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