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conventionnelle
Total annuel

1 IEN SAINT-DENIS1 CDI ASCA 15/12/20 20/09/09 23,83 23,83 5,50% 4 

2 IEN SAINT-DENIS 3 CDI ASCA 17/05/21 05/12/16 10,83 26 3,00% 1 

3 IENS SAINT-DENIS 5 CDI ASCA 15/12/20 06/08/18 20,58 20,58 3,00% 3 

4 MEDECINE DE PREVENTIONCDI ASCA 15/12/20 18/03/15 23,83 23,83 4,00% 4 

5 DRAIO CDI ASCA 15/12/20 20/11/17 75,83 125 2,00% 12 

6 DRANE MAHE CDI ASCA 15/12/20 05/08/13 17,33 31,41 5,00% 3 

7 DAFPIC GIP-UNSS CDI ASCA 15/12/20 14/01/07 102,9 102,9 1  5,50% 17 

8 IEN SAINTE-MARIE CDI ASCA 15/12/20 05/08/13 14,08 31,41 5,00% 2 

TOTAL 289,21 3  49 
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