AOO 03-2025
PRESTATIONS DE NETTOYAGE DES LOCAUX ET VITRERIES

LOT N°1- ZONE NORD

Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert

Eventuels Autres éléments
NETE avantages acquis nécessaires
- . . I Date Date d’embauche Nombre § Salaire brut (Prime de . a l'appréciation de la .
Désigantion du site  Nature du  Qualification . . ; . . d'heures Taux prime Prime
i d'affectation déterminant d'heures mensuel transport) . L masse . Total annuel
(IEN,CIO,autre) contrat (Niveau CCN) A B a dans d'expérience . . conventionnelle
Personnel sur le marché I'ancienneté mensuelles I'entreprise en euros Montant en salariale (Prime
éligible au p euros brut d'expérience)
transfert mensuel Montant en euros brut
1 IEN SAINT-DENIS1 CDI ASCA 15/12/20 20/09/09 23,83 23,83 290,01 € 38,40 € 5,50% 15,95 € 31,69 € 4163,97 €
2 IEN SAINT-DENIS 3 CDI ASCA 17/05/21 05/12/16 10,83 26 131,80 € 17,45 € 3,00% 395€ 14,40 € 1852,86 €
3 IENS SAINT-DENIS 5 CDI ASCA 15/12/20 06/08/18 20,58 20,58 250,46 € 3316 € 3,00% 7,51€ 27,37 € 3520,94 €
4 MEDECINE DE PREVEN CDI ASCA 15/12/20 18/03/15 23,83 23,83 290,01 € 38,40 € 4,00% 1,60 € 31,69 € 4111,77 €
5 DRAIO CDI ASCA 15/12/20 2011117 75,83 125 922,85 € 12218 € 2,00% 18,46 € 100,84 € 12862,68 €
6 DRANE MAHE CDI ASCA 15/12/20 05/08/13 17,33 31,41 210,91€ 2792 € 5,00% 10,55 € 23,04 € 3015,53 €
7 DAFPIC GIP-UNSS CDI ASCA 15/12/20 14/01/07 102,9 102,9 1252,29€ 165,79 € 5,50% 68,88 € 136,83 € 17980,40 €
8 IEN SAINTE-MARIE CDI ASCA 15/12/20 05/08/13 14,08 31,41 171,35 € 22,69€ 5,00% 8,57 € 18,72 € 2450,01€
TOTAL 289,21 3519,68 € 465,99 € 145,47 € 49958,16 €




