AOO 03-2025
PRESTATIONS DE NETTOYAGE DES LOCAUX ET VITRERIES

LOT N°3- ZONE OUEST

Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert

Autres éléments
nécessaires
a l'appréciation de la

Eventuels

avantages acquis
Date Nombre d 4

Personnel - . A Qualification Date Nombre . Salaire brut (Prime de . .
P Désigantion du site Nature du . . . d‘embauche N d'heures Taux prime masse Prime
éligible au (Niveau d'affectation . . d’heures mensuel transport) . - . A N Total annuel
(IEN,CI0O,autre) contrat . déterminant dans d'expérience salariale (Prime conventionnelle
transfert CCN) sur le marché 3 A mensuelles . . en euros Montant en . o
I'ancienneté I'entreprise d'expérience)
euros brut
Montant en euros brut
mensuel
mensuel
1 CIO SAINT PAUL CDI ASCA 15/12/20 25/01/18 16,25 16,25 197,76 € 26,18 € 3,00% 593€ 21,61€ 278014 €
2 IEN SAINT-PAUL1 CDI ASCA 15/12/20 19/04/20 16,25 48,75 197,76 € 26,18 € 2,00% 3,96 € 21,61€ 2756,41€
3 IEN SAINT-PAUL2 CDI ASCA 01/02/21 01/04/15 23,83 23,83 290,01 € 38,40 € 4,00% 11,60 € 31,69 € 411,77 €
4 IEN LEPORT CDI ASCA 15/12/20 19/04/20 16,25 48,75 197,76 € 26,18 € 2,00% 3,96 € 21,61€ 2756,41€
5 IEN LA POSSESSION CDI ASCA 15/12/20 19/04/20 16,25 48,75 197,76 € 26,18 € 2,00% 3,96 € 21,61€ 2756,41€
TOTAL 88,83 1081,05 € 143,12 € 29,41€ 15161,14 €




