Groupement Hospitalier de Territoire
« Des fermmes et des hommes au service de votre santé»

MARCHES PUBLICS DE FOURNITURES COURANTES ET DE SERVICES

CAHIER DES CLAUSES TECHNIQUES PARTICULIERES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES

FORMATIONS SPECIFIQUES EN PERINATALITE

Ght_PRES_2025-168_MAPA_Formation Périnatalité

La présente consultation est passée selon la procédure adaptée issue des articles L2123-1 et R 2123-1 a R2123-7
du code de la commande publique
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Identification de I'acheteur:

Pouvoir adjudicateur :

CHU SAINT ETIENNE-Etablissement support du GHT LOIRE Siret
: 264 200 304 00808

Département des Achat et de la Logistique

Hopital Bellevue

42055 SAINT ETIENNE CEDEX 02

Etablissements participant au marché :

CHU St-Etienne,
Hopital le Corbusier,
CH du Forez,
Hoépital du Gier,

CH de Roanne,

CH Ardeche Nord

CONTEXTE DE LA DEMANDE

Selon la loi du 21 juillet 2009 : « Les établissements élaborent et mettent en ceuvre une politique d’amélioration
continue de la qualité et de la sécurité des soins et une gestion des risques visant a prévenir les effets indésirables.»
Conscient des enjeux que cela représente et du fait de la spécificité des secteurs accueillant de la pédiatrie, le GHT
Loire souhaite organiser des formations spécifiques sur le théme de la périnatalité.

La consultation aboutira a la conclusion d’un accord-cadre avec émission bon de commande
Observations générales : Les établissements parties pourront émettre un ou plusieurs bons de commandes, en
fonction de ses besoins sur la durée totale du marché.

Seuls les candidats ayant la certification QUALIOPI verront leur offre analysée.

CONTENU DE LA FORMATION

Lot 1 : réanimation du nouveau-né a terme en salle de naissance- technique de base

- Permettre aux professionnels de santé de disposer d’une organisation optimale dans leur environnement de
travail : en salle de naissance

- Maintenir ou perfectionner les connaissances et compétences individuelles et d’équipe dans la prise en charge des
différentes situations de réanimation néonatale du nouveau-né a terme.

- Savoir anticiper, prévenir et diagnostiquer ces situations.

- Renforcer et améliorer la prise de décision, I'efficacité.

- Mettre en application I’algorithme de la réanimation néonatale par la technique de simulation a I’aide d’un
mannequin haute-fidélité.

- Acquérir la technique de la ventilation artificielle et du massage cardiaque externe sur un nouveau-né.

- Etape d’évaluation des pratiques professionnelles avec pré et post tests adaptés.
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Lot 2 : réanimation du nouveau-né en salle de naissance- perfectionnement

Permettre aux professionnels de santé de disposer d’une organisation optimale dans leur environnement de travail
: en salle de naissance

- Perfectionner les connaissances et compétences individuelles et d’équipe dans la prise en charge de situations
complexes de réanimation néonatale du nouveau-né a terme.

- Savoir anticiper, prévenir et diagnostiquer ces situations.

- Renforcer et améliorer la prise de décision, I'efficacité.

- Mettre en application I'algorithme de la réanimation néonatale par la technique de simulation a I'aide de
mannequins haute et basse fidélité.

- S’entrainer aux gestes techniques justifiés par la prise en charge de situations complexes : réanimation du
prématuré, détresse respiratoire, conditionnement avant transfert.

- Reconstituer et analyser des situations a risque.

- Etape d’évaluation des pratiques professionnelles avec pré et post tests adaptés.

Lot 3 : Urgences obstétricales : hémorragie du post-partum

- Permettre aux professionnels de santé de disposer d’'une organisation optimale dans leur environnement de
travail : bloc obstétrical

- Maintenir ou perfectionner les connaissances et compétences individuelles et d’équipe dans la prise en
charge de différentes situations critiques en salle naissance.

- Anticiper, reconnaitre précocement une hémorragie du post-partum et en effectuer une prise en charge
initiale efficace.

- Connaitre et mettre en place de facon optimale la prise en charge secondaire si échec lors de la prise en
charge initiale.

- Connaitre la prise en charge de la patiente si persistance des saignements

- Renforcer et améliorer la prise de décision, I'efficacité.

- Reconstituer des événements indésirables et mettre en ceuvre des actions d’amélioration

- Analyse des pratiques professionnelles

- Ateliers pratiques et de simulation haute-fidélité

- Evaluation des pratiques professionnelles post formation.

Lot 4 : Urgences obstétricales en salle de naissance — Approfondissement

- Permettre aux professionnels de santé de disposer d’une organisation optimale dans leur environnement de
travail : bloc obstétrical

- Maintien, amélioration ou perfectionnement des connaissances et des compétences individuelles et en
équipe dans la reconnaissance et la prise en charge de différentes situations critiques en salle de naissance telles
que l'arrét cardio- respiratoire chez la femme enceinte, la crise d’éclampsie ou I’'hémorragie du post-partum et ce a
la fois sur le plan médical et sur la coordination d’équipe afin de réduire la morbidité et la mortalité de ces
situations ;

- Amélioration de la connaissance des protocoles et des recommandations des sociétés savantes (CNGOF,
SFAR, CNSF) relatives a ces prises en charge ;

- Amélioration de la maitrise des gestes techniques (atelier spécifique).

- De reconstituer des événements indésirables, de les comprendre lors du débriefing et d’encourager la mise
en ceuvre d’actions d’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins ;

- De renforcer et améliorer la prise de décision, I'efficacité et la cohésion d’équipe grace a la communication
et la gestion des ressources

- Analyse des pratiques professionnelles

- Evaluation des pratiques professionnelles post formation.
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Lot 5 : Urgences obstétricales : hémorragie du post-partum et césarienne code rouge

- Permettre aux professionnels de santé de disposer d’une organisation optimale dans leur environnement de
travail : bloc obstétrical

- Maintenir ou perfectionner les connaissances et compétences individuelles et d’équipe dans la prise en
charge de différentes situations critiques en salle naissance.

- Anticiper, reconnaitre précocement une hémorragie du post-partum et en effectuer une prise en charge
initiale efficace.

- Connaitre et mettre en place de facon optimale la prise en charge secondaire si échec lors de la prise en
charge initiale.

- Connaitre la prise en charge de la patiente si persistance des saignements

- Optimiser I'organisation avec la répartition des roles entre chaque professionnel afin d’améliorer le délai de
transfert salle d’accouchement/bloc opératoire.

- Renforcer et améliorer la prise de décision, I'efficacité.

- Reconstituer des événements indésirables et mettre en ceuvre des actions d’amé
- Analyse des pratiques professionnelles

- Ateliers pratiques et de simulation haute-fidélité

- Evaluation des pratiques professionnelles post formation.

ioration

Lot 6 : Accouchement inopiné extra hospitalier en situation physiologique

- Acquérir les connaissances théoriques et pratiques en situation d’AIEH physiologique selon les
recommandations actuelles pour la prise en charge de la mére et du nouveau-né.

-contribuer a la performance et |'efficience de I'enchainement des actions par le travail en équipe pluridisciplinaire.
- Anticiper, comprendre et réaliser un AIEH en assurant une prise en charge optimale de la patiente et du
nouveau-né.

- Renforcer et améliorer la prise de décision, I'efficacité

- Reconstituer des événements indésirables et mettre en ceuvre des actions d’amélioration

- Simulation avec utilisation de mannequins, ateliers pratiques

- Analyse des pratiques professionnelles.

- Evaluation et validation des acquis pré et post formation

Lot 7 : I'auxiliaire de puériculture face aux urgences obstétricales et néonatales en salle de naissance

- Apporter et actualiser les connaissances théoriques et pratiques nécessaire a I'exercice d’une AP en salle de
naissance.

- Définir le role de I’AP dans les situations suivantes : suites immédiates de I'accouchement, I’accouchement
inopiné, I'organisation d’une césarienne code rouge, hémorragie du post -partum, réanimation d’un nouveau-né.

- Savoir anticiper, réagir et aider les autres professionnels intervenant au bloc obstétrical.

- Communication avec I'équipe et les parents.

- Aborder des situations a risque par la technique de simulation en ateliers pratiques

- Analyse des pratiques professionnelles

- Evaluation post formation
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e Profil du formateur

Lot 1 : pédiatres, anesthésistes réanimateurs, sages-femmes, infirmiers/puériculteurs, auxiliaires de puériculture,
aides-soignants.

Lot 2 : pédiatres, anesthésistes réanimateurs, sages-femmes, infirmiers/puériculteurs, auxiliaires de puériculture,
aides-soignants.

Lot 3 : gynécologues-obstétriciens, anesthésistes réanimateurs, sages-femmes, infirmiers anesthésistes, infirmier de
bloc opératoire, auxiliaires de puériculture, aides-soignants

Lot 4 : gynécologues-obstétriciens, anesthésistes réanimateurs, sages-femmes, infirmiers anesthésistes, infirmier de
bloc opératoire, auxiliaires de puériculture, aides-soignants

Lot 5 : gynécologues-obstétriciens, anesthésistes réanimateurs, sages-femmes, infirmiers anesthésistes, infirmier de
bloc opératoire, auxiliaires de puériculture, aides-soignants

Lot 6 : équipe SAMU : médecins urgentistes, infirmiers, ambulanciers
Lot 7 : auxiliaires de puériculture

DUREE DE LA FORMATION

e Déroulé souhaité :

Lot 1: Formation en présentiel au sein de I'établissement.
- formation de 7h30.
- intervenants : pédiatre, sage-femme, infirmier anesthésiste, infirmier puériculteur.

Lot 2 : Formation en présentiel au sein de I'établissement
- formation de 7h30.
- intervenants : pédiatre, sage-femme, infirmier anesthésiste, infirmier puériculteur.

Lot 3 : Formation en présentiel au sein de I'établissement
- formation de 7h30.
- intervenants : gynécologue-obstétricien, sage-femme, anesthésiste réanimateur/infirmier anesthésiste.

Lot 4 : Formation en présentiel au sein de I'établissement
- formation de 7h30.
- intervenants : gynécologue-obstétricien, sage-femme, anesthésiste réanimateur/infirmier anesthésiste

Lot 5 : Formation en présentiel au sein de I'établissement
- formation de 7h30.
- intervenants : gynécologue-obstétricien, sage-femme, anesthésiste réanimateur/infirmier anesthésiste.

Lot 6 : Formation en présentiel au sein de I'établissement
- formation de 7h30.
- intervenants : médecin urgentiste, sage-femme, pédiatre

Lot 7 : Formation en présentiel au sein de I'établissement

- formation de 7h30.
- intervenants : infirmier anesthésiste
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ORGANISATION DE LA FORMATION

e Horaires de formation: 9H—-17 H 00
L'organisme s’engage a respecter ces horaires et a mettre tout en ceuvre pour répondre a cet engagement

(intempéries, greves...)

e Lieude la formation : sur les différents sites des établissements du GHT Loire

e Publics:
- Infirmier(e)s
- Puéricultrices
- Cadres de santé

e  Matériels :
Le matériel pédagogique (ordinateur) sera fourni par I'organisme de formation.

e Photocopies et documents :
Un document pédagogique sera donné a chaque participant.
Toute photocopie ou document remis sont a la charge du prestataire de formation.
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