RECUEIL SAD - FICHE COUPE

Raison sociale ‘

Numéro Finess géographique l:l

Dates de la coupe : du ‘ | au | ‘

USAGERS

Nombre d'usagers accompagnés lors de la coupe - Bénéficiaires d'un financement public
Bénéficiaires APA, bénéficiaire PCH, bénéficiaire ACTP ou MTP, bénéficiaire action sociale CD, CARSAT ou CGSS, bénéficiaire de I'AEEH, bénéficiaire d'une aide a domicile CAF

|

Nombre d'usagers accompagnés lors de la coupe - Usagers privés
Aucune fiche a renseigner pour les usagers privés.

EVENEMENT SIGNIFICATIF

Une des situations ci-dessous a-t-elle impacté la coupe (évenement significatif pendant la coupe ou en amont de celle-ci) ?

Evenement exceptionnel (incendie, inondation, fermeture .

temporaire) O oui O non

Mouvement social O oui O non

Perte d'une ou plusieurs activités O oui O non

Restructuration O oui O non

Epidémie (grippe, covid, etc.) O oui O non

Vague de décés exceptionnelle O oui O non

Problémes dans les transports (gréve des transports en cc [ oui O non

Autre O oui O non Si oui, préciser | |

PROFESSIONNELS PRESENTS ET POSTES VACANTS LORS DE LA COUPE

salariés et personnel

P is adi iti intérimaires salariés - absents
Catégorie de personnel m’ls adisposition . Postes vacants
- présents pendant la - présents pendant la coupe
coupe
nombre ETP* nombre ETP* nombre ETP* nombre ETP*

Intervenant | | | | | | | | | | |

Personnel fonctionnel opérationnel

Personnel fonctionnel administratif ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

*équivalent temps plein rémunéré sur la semaine de coupe : 'ETP est obtenu en comparant le nombre d’heures effectivement consacrées a I'exercice d’une activité professionnelle a la durée hebdomadaire habituelle
du travail dans la structure. Il permet de déterminer les effectifs présents sur une période, corrigés de leur quotité de travail. Exemple :

- dans un ESMS ou la durée du travail hebdomadaire habituelle est de 37,5 heures, le travailleur qui travaille 37,5 h chacune des semaines de coupe correspondra a 1 ETP.

- dans ce méme ESMS, le travailleur & temps partiel travaillant 30 heures pendant chacune des semaines de coupe, correspondra a : 30h / 37,5h = 0,8 ETP.
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