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Les soussignés,

- le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS), établissement public a

caractere scientifique et technologique,
3, rue Michel-Ange, F 75 794 PARIS cedex 16,

représenté par sa Directrice Générale ;

le Commissariat a I'Energie Atomique (CEA), établissement public a caractére

scientifique, technique ét industriel,
31-33, rue de la Fédération, F 75 752 PARIS cedex 15,

représenté par son Administrateur Général ;

ci aprés dénommés « les membres » ;

vu le protocole d’'accord CEA/CNRS signé le 23 novembre 2000 relatif aux modalités
d'organisation et a la répartition des attributions entre les parties au cours de la
période préalable a la cré_ation de la société civile SYNCHROTRON SOLEIL,

reconnaissant que le rayonnement synchrotron est un outil indispensable pour faire
avancer la connaissance fondamentale et ses applications et que son utilisation
contribue fortement aux progres des techniques qui leur sont associées,

constatant que les besoins d'utilisation du rayonnement synchrotron concernent, tant
en France qu'a I'étranger, des disciplines de plus en plus variées, :
s'appuyant sur des communautés et des disciplines scientifiques désireuses
d'intensifier leurs collaborations,

s'engageant a favoriser la participation d'autres partenaires, notamment européens,

souhaitant constituer un centre en forte interactivité avec la recherche industrielle et

les entreprises,

ayant décidé de promouvoir en commun la construction, I'exploitation et le
développement d'une installation de rayonnement synchrotron constituée autour de
sources de lumiére innovantes a trés hautes performances et, destinées a étre

utilisées par leurs communautés scientifiques,

conviennent de constituer une société civile soumise aux articles 1832 a 1873 du Code
Civil frangais ci-aprés désignée "la Société" qui sera régie par les présents statuts.
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Article L. Objet

La Société a pour objet de promouvoir la recherche dans le domaine des sources de
rayonnement synchrotron et des dispositifs. expérimentaux associés.
A cet effet, elle a notamment comme mission de :

a) construire et d’exploiter un ensemble de sources de rayonnement synchrotron et les
dispositifs expérimentaux associés et d’exécuter tous travaux de recherche et de

développement nécessaires ;

b) conduire, en liaison avec la communauté scientifique, des programmes de
recherche scientifique et développer leurs applications utilisant le rayonnement

synchrotron ;

c) mettre a la disposition des communautés scientifiques intéressées, nationales,
européennes ou internationales, ses équipements et d'en favoriser l'utilisation par

celles-ci ;
d) promouvoir les collaborations et les échanges avec les installations similaires de
rayonnement synchrotron ;

et plus généralement de réaliser toutes opérations, a I'exclusion des opérations pouvant
porter atteinte au caractére civil de la Société, se rattachant directement ou indirectement
a cet objet, y compris assainir et démanteler, en fin de vie; l'installation dans le respect

des principes environnementaux.
Article ll. Dénomination

La dénomination de la Société est : SYNCHROTRON SOLEIL.

Article lfl. Durée

La Société est créée pour une durée de 30 ans.
Trois ans avant l'arrivée de ce terme, les membres se concertent sur I'éventuelle
prorogation de la Société.

Article IV. Siége social
La Société a son siége social a Saint-Aubin, Essonne.

Article V.  Capital
Le capital social est de douze mille euros (12000 €), divisé en mille (1000) parts de
douze euros (12 €) chacune. Chaque membre doit détenir au moins 5 % des parts.
Pour le budget de construction, les membres souscrivent le nombre de parts indiqué ci-
apres :

CNRS : 720 parts soit la somme de 8640 euros,
CEA: 280 parts soit la somme de 3360 euros, & B
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total égal au montant du capital social de 1000 parts soit la somme de 12000 euros.

Le capital social est réparti au prorata des contributions définies & l'article VI.
Article VI. Contributions des membres

Les membres contribuent aux budgets de construction et d’exploitation dans les
conditions suivantes :

la contribution de chacun des membres au budget de construction nécessaire
a la réalisation de I'objet social, en sus des financements extérieurs, pendant
les phases | et Il telles que définies dans I'Avant Projet Détaille, d’'une durée
estimée de 4 ans chacune, est assurée sur une base hors taxes dans les

proportions suivantes :
72 % pour le CNRS,
28 % pour le CEA ;

la contribution de chague membre au budget d’exploitation est en proportion
de I'utilisation de l'instrument ; la répartition des contributions des membres au
budget d’exploitation sera définie par protocole entre les parties signé au plus

tard le 31 Décembre 2003.

Les contributions des membres aux budgets de construction et d'exploitation sont revues
par le Conseil en cas de retrait, d’'admission ou d’exclusion de membres, ou en cas
d’évolution durable et substantielle de [utilisation des équipements en veillant au
maintien de l'équilibre entre les contributions des membres et [I'utilisation par leur

communauté scientifique.

Toute cession de parts consécutive a une nouvelle répartition des contributions ou a
'admission de nouveaux membres est définie par protocole et fait 'objet d’'un transfert

sur les registres de la Sociéte.

Toute location ou vente a la Société de biens mobiliers ou immobiliers appartenant a un
membre fait 'objet d'un contrat entre le membre concerné et la Sociéte.

Article VIl. Prestations des membres au profit de la Sociéte

Lorsque des contrats pour la fourniture de biens ou de services sont conclus entre la
Société et certains de ses membres, les membres concernés s'engagent a fournir les
biens ou services sans profit pour eux-mémes.

Article VIIl. Organes de la Société

Les organes de la Société sont le Conseil et le Directeur Général.
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Article IX. Le Conseil

Le Conseil constitue I'Assemblée des membres de la Société prévue a l'article 1853 du

Code Civil frangais.
Le Conseil établit ses propres régles de fonctionnement dans le respect des dispositions

des présents statuts.
Chaque membre désigne au Conseil une délégation composée de trois representants au

plus.
Les représentants peuvent étre assistés d'experts a voix consultative conformément aux

regles de fonctionnement définies par le Conseil.
Article X. Le président et le vice-président du Conseil

Le Conseil élit un président et un vice-président pour une période de deux ans
éventuellement renouvelable. Le président et le vice-président appartiennent a des

délégations différentes.
Article Xl. Le secrétariat du Conseil

Le Conseil désigne, avec I'accord du Directeur Général, un secrétaire sans droit de vote
choisi parmi le personnel de la Société.

Article Xli. Les réunions du Conseil

Le Conseil se réunit au moins deux fois par an a l'initiative du Directeur Général ou du
Président, et, en cas d'empéchement de ce dernier, du Vice-Président .

Une réunion exceptionnelle du Conseil peut se tenir a la demande d'un des membres.

Il est tenu un registre des procés-verbaux des réunions du Conseil.

Les réunions du Conseil ne sont pas publiques. A moins que le Conseil n'en décide
autrement, le Directeur Général et les présidents des comités nommés par le Conseil
peuvent assister aux réunions sans droit de vote. Le Conseil peut inviter des

observateurs ou experts.
Article XIll. Les pouvoirs du Conseil

1. Le Conseil décide des guestions importantes touchant la politique générale de la
Société. ll peut donner des directives au Directeur Général.
2. Les points suivants requiérent I'approbation unanime du Conseil :
a) l'admission de nouveaux membres, le retrait ou I'exclusion d’'un membre,
I'évolution corrélative des parts du capital social, et leurs conséquences ;
b) les contrats relatifs & I'utilisation de longue durée de [l'installation par des
entités non membres de la Société ;
c) les cessions et acquisitions de parts rendues nécessaires par le constat d'un
déséquilibre durable entre la contribution d’'un membre et [I'utilisation de
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I'installation par la communauté scientifique de ce membre ou qui résultent de
I'admission, du retrait ou de I'exclusion d’'un membre, ou de toute autre cause ;

d) les régles de fonctionnement du Conseil ;
e) la modification des présents statuts ;

f) la dissolution de la société.
3. Les points suivants requiérent I'approbation du Conseil a la majorité qualifiée :
a) I'élection du président et du vice-président ;
b) la nomination et la cessation de fonctions du Directeur Général et des

directeurs ;

c) la mise en place, les attributions, la composition et les régles de
fonctionnement des comités consultatifs ainsi que la nomination de leurs

présidents et vice-présidents ;

d) le programme scientifique & moyen terme ;

la définition de I'enveloppe globale du colt de construction et les majorations

éventuelles ;

f) le budget annuel, les contributions des membres et les prévisions financieres
a moyen terme ;

g) l'arrété des comptes annuels ;

h) les régles financiéres et les procédures de controle ;

i) la politique de répartition du temps de faisceau et les mesures a prendre dans
ce domaine résultant du déséquilibre durable entre la contribution d’'un
membre et I'utilisation de l'installation par la communauté scientifique de ce

membre ;
j) les contrats relatifs a I'utilisation & court ou moyen terme de l'installation par
des entités non membres de la Société ;

k) la convention d'entreprise.
4. Le Conseil prend ses décisions & la majorité simple sur les autres points.

Article XIV. Les procédures de vote

Chaque membre ne dispose que d'un droit de vote unique indivisible, exercé par le
représentant désigné par lui a cet effet.
La « majorité simple » signifie au moins la moitié des parts sociales plus une part.

La « majorité qualifiée » signifie les trois quarts des parts sociales.

Sans préjudice des dispositions de l'article XXII, « 'unanimité » signifie les trois quarts au
moins des parts sociales, sans vote contraire d'un quelconque membre, tous les

membres ayant eu la possibilité de prendre part au vote.

En cas d'urgence ou & la demande d'un des membres, le président soumet une
proposition pour décision du Conseil, en consultant 'ensemble des membres
individuellement avec accusé de réception. La proposition est adoptée si la majorité
requise des membres donne son accord écrit dans un délai de 1 mois a compter de la
date de I'accusé de réception de la proposition. Cependant si un membre en fait la
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demande dans un délai d’'une semaine a compter de la date de I'accusé de réception, la
proposition est inscrite & I'ordre du jour de la réunion suivante du Conseil.

Article XV. Direction de la Société

Le Directeur Général de la Société assure la représentation légale de la Société et
exerce les fonctions de gérant au sens de l'article 1846 du Code civil. Il peut étre assisté

par un ou plusieurs directeurs.

Le Directeur Général est nommé dans cette fonction par le Conseil. La durée de cette
fonction est de cing ans éventuellement renouvelable. Un contrat de travail est par

ailleurs signé par le président du Conseil.
Les directeurs sont nommés dans cette fonction par le Conseil aprés avis du Directeur

Général.

Article XVI. Rapports et procédure ﬁnanciéré

1. L'exercice comptable de la Société est I'année civile.

2. Le Directeur Général soumet au Conseil :
a) un rapport annuel sur les activités de la Sociéte ;

b) le programme scientifique & moyen terme ;

c) les comptes de l'exercice financier précédent ;

d) un tableau prévisionnel des dépenses de l'exercice financier en cours et une
situation de la trésorerie courante de la Societé;

une proposition de budget et un plan de gestion prévisionnel du personnel
pour I'exercice financier a venir dans le cadre d’'une programmation & moyen

terme ;
f) un plan financier et de personnel a moyen terme.

e)

Article XVii. Le personnel de la Société

La Société peut recruter du personnel et accueillir pour une durée spécifiée des
personnels détachés ou mis a sa disposition par les membres ou d'autres entités.

L'ensemble du personnel quel que soit son statut d'origine est placé sous l'autorité du
Directeur Général. Il est soumis aux régles de fonctionnement de la Société notamment
en matiére de discipline, de slreté, de sécurité, de confidentialité, de durée du travail et

de participation au fonctionnement continu des installations.
Article XVHI. Les marchés

Les modalités de la passation des marchés et de leur contrble sont définies par un
réglement adopté par le Conseil.
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Article XIX. La propriété intellectuelle

1 - Recherches effectuées par le personnel de la Société tel que défini & I'article XVII

a) La Société est seule propriétaire des résultats des recherches effectuées par

le personnel de la Société dans le cadre de ses activités.
Elle est seule habilitée & déposer a son nom et a ses frais les éventuelles
demandes de brevets ou tout autre titre de propriété intellectuelle pour
protéger lesdits résuitats. Les inventions de ses personnels sont soumises aux
dispositions légales et réglementaires en la matiére.

b) Chaque membre peut bénéficier, a sa demande, et pour ses propres besoins
internes, d'une licence gratuite sur les résultats, brevetés ou non, appartenant
a la Sociéte.

c) Chaque membre peut bénéficier également, & sa demande, d'une licence a
des fins commerciales avec droit de sous-licencier a des conditions a définir
qui ne peuvent toutefois pas étre moins favorables que celles qui seraient
accordées a un tiers.

2 - Recherches effectuées par les utilisateurs des installations de la Société
a) Chaque membre est seul propriétaire des résuitats, brevetables ou non, issus

des recherches qu'il a effectuées grace aux installations de la Société et
pourra les exploiter gratuitement directement ou indirectement par voie de

licences a des tiers.

b) Tout utilisateur autre qu'un membre est seul propriétaire des résultats,
brevetables ou non, issus des recherches qu'il a effectuées a titre non payant

grace aux installations de la Société.

Toutefois, il informe au préalable la Société de tout dépbt de brevets portant
sur lesdits résultats. Il s'engage a accorder a la Société, ainsi qu'a ses
membres, un droit d'usage gratuit de ces résultats pour leurs besoins de
recherche et développement et a verser une rémunération a la Société a des
conditions a définir avant tout début d'exploitation des résultats pour son
propre compte. '

A cet effet, la Société fait signer a tout tiers utilisateur une lettre d'engagement
selon ces termes. '

Les régles de propriété et d'exploitation des résultats issus de recherches
effectuées a titre payant sont définies au cas par cas dans le cadre d'accords
spécifiques entre la Société et le tiers utilisateur.

Article XX. Les Comités consultatifs

Un Comité scientifique, un Comité administratif et financier et un Comité machine li¢ a la
phase de construction sont mis en place par le Conseil qui en détermine les attributions,
la composition et les régles de fonctionnement.

Le Conseil peut également mettre en place d'autres comités consultatifs.
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Article XXI. Contréle des comptes

Les comptes de la Société font annuellement l'objet d'un contréle par un Commissaire
aux comptes dont la désignation est approuvée par le Conseil. Son rapport est soumis
~au Conseil aprés examen par le Comité administratif et financier.

Article XXHl. Admission, retrait et exclusion
'admission de nouveaux membres sous réserve de

La Société est ouverte a
I'approbation unanime du Conseil.

Les membres peuvent se retirer de la Société & compter du 1*" janvier 2011.

Le retrait qui ne peut intervenir que pour juste motif fait l'objet d'un préavis de 3 ans
adressé par écrit a la Société par lettre recommandée avec accusé de réception, les
conditions financiéres devant étre approuvées par le Conseil.

L’exclusion d’'un membre de la Société est prononcée par le Conseil en cas de violation
des dispositions des présents statuts. Cette décision est prise a l'unanimité des
membres, le membre concerné ne prenant pas part au vote et les parts sociales qu'il
détient n'étant pas prises en compte pour I'application de la régle de calcul de l'unanimité

prévue a l'article XIV.
Article XXlll. Démantelement

Outre les obligations de la Société locataire envers le bailleur propriétaire du terrain, les
membres s'engagent a procéder au démantélement de toutes les installations et
constructions de la Société jusqu’a compléte réhabilitation du site, et a en supporter les

co(ts.

Sont considérées comme opérations de démantélement de [linstallation et de ses
annexes leur mise a l'arrét et leur déconstruction ainsi que, selon la réglementation en
vigueur, la mise aux déchets jusqu'au stockage définitif, ainsi que les travaux de

réhabilitation du site.

La contribution de chaque membre aux colts de démantélement est calculée au prorata
de la totalité de sa contribution au budget de construction et a celui d'exploitation
pendant le temps passé dans la Société en qualité de membre.

La contribution au démantélement est versée annuellement a la Société a compter du
démarrage de I'exploitation, la Société en assurant la gestion sous forme de provisions
adossées a des garanties financiéres a premiére demande. Cette contribution au
démantélement est ajustable en cas de réévaluation des colts réels prévisibles du

démanteélement.
Article XXIV. Liquidation de la Société

Durant la phase de liquidation, les membres constituant la Société au moment de la
liquidation s'engagent a maintenir I'existence de la Société et a faire face, dans la
proportion de leur participation au capital, aux dépenses entrainées par la maintenance
puis le démantélement des installations mises a I'arrét, déduction faite des provisions

constituées par la Société telles que décrites a 'article XXIIL.
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Le Conseil décide de la procédure a suivre pour la liquidation.

Article XXV. Litiges

Les membres s'efforcent, dans la mesure du possible, de résoudre par voie amiable les
litiges qui pourraient naitre de l'interprétation ou de I'application des présents Statuts.

Au cas ol un réglement amiable ne pourrait étre obtenu, les litiges entre les membres ou
avec des tiers sont soumis au Tribunal compétent du lieu du siége social de la Société.

Article XXVI. Actes accomplis pour le compte de la Société avant son
immatriculation

Les soussignés déclarent accepter les actes accomplis par le CNRS et par le CEA,

notamment en sa qualité de maitre d'ouvrage délégué pour le compte de la Société en
formation, et annexés aux présents statuts avec lindication, pour chacun d'eux, de

'engagement qui en résultera pour la Société.

Fait a Paris, le 16 octobre 2001

en 6 exemplaires originaux

Pour le CNRS
La Directrice générale

/’"I{J"’

Pour le CEA
L’Administrateur général

Pascal COLOMBANI Geneviéve BERGER
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Annexe

Actes accomplis pour le compte de la Société avant son immatriculation

DATE REFERENCE FOURNISSEUR © OBJET MONTANTS EN
COMMANDE FRANCS HORS
TAXES
DANS LES COMPTES DU CNRS
22/11/2000 | L16957/3221 | DeLL COMPUTER 1 ORDINATEUR PORTABLE 25.065,90
05/02/2001 | L0O0001/S0001 | DELL COMPUTER 1 ORDINATEUR PORTABLE 25.804,80
14/02/2001 | LO0010/S0007 | TRIVIAL INFORMATION SA 1 IMPRIMANTE LASER 21.294,00
14/02/2001 | L0O0011/S0008 | TRIVIAL INFORMATION SA 1 IMPRIMANTE LASER 24,133,25
14/02/2001 | L0O0012/S0009 | DELL COMPUTER 1 SERVEUR 66.907,75
14/02/2001 | LO0013/S0011 | DELL COMPUTER 1 SERVEUR 36.796,50
14/02/2001 | LO0014/S0010 | DeLL COMPUTER 2 ORDINATEURS PORTABLES 40.185,00
28/06/2001 | L0O0098/S0044 | CONVERGENCE APPLICATIONS 3 SCANNERS 21.000,00
18/09/2001 | L00151/S0063 | CRIL TECHNOLOGY 1 LOGICIEL 42.900,00
25/09/2001 | LO0160/S0068 | ALTUSI 1 LOGICIEL 24.850,00
328.937,20
DANS LES COMPTES DU CEA
27/02/2001 1D0J0370 MICRO-WAREHOUSE 1 ONDULEUR 5.890,00
27/02/2001 1FOR0840 | DELL COMPUTER 5 ORDINATEURS DE BUREAU 69.409,00
18/04/2001 1FOR2470 DELL COMPUTER OpPTIPLEX GX150 SMT 35.970,00
09/05/2001 1A141480 | THALES ENG. & CONSULTING ACTUALISATION ECONOMIQUE PROG. BAT. 65.726,89
14/05/2001 1A146350 | AFAN EVALUATION ARCHEOLOGIQUE 279.970,00
18/05/2001 1A153720 BOUDET GERARD REALISATION DOCUMENT ARPENTAGE 5.000,00
05/06/2001 1FO0R3480 | DELL COMPUTER PORTABLE ET ECRANS 42.410,00
19/06/2001 1F091400 SANSEN SA MOBILIER 404.087,76
20/06/2001 1A186580 INGEROP RECONNAISSANCE DES SOLS 45.000,00
22/06/2001 1A190130 | COQUETEC PANNEAU D'AFFICHAGE 47.500,00
22/06/2001 1A190310 TRANSTEC CONVERTISSEUR MEDIA 10.230,00
26/06/2001 1A192740 ECONOM INFOPOINT SA VIDEO-PROJECTEUR PORTABLE 36.796,90
02/07/2001 1A198540 RESEAUX COMMUNICATIONS ET SYST. | CATALYST 3548 XL 70.542,00
03/07/2001 1D0J1450 MICRO-WAREHOUSE FRANCE MATERIEL CISCO 14.350,00
05/07/2001 1FOR4210 DELL COMPUTER PoRTABLES LATITUDE C600 59.745,00
26/07/2001 1F091850 SANSEN SA MOBILIER 100.208,47
20/08/2001 1FOR5250 DELL COMPUTER OpPTIPLEX GX 150 284.678,56
04/09/2001 7B023690 INGEROP MAITRISE D'EUVRE 26.290.484,54
03/09/2001 7B054580 | QUALICONSULT CONTROLE TECHNIQUE 1.767.634,73
04/09/2001 88005290 | AFICOOR MISSION DE COORDINATION 1.241.891,61
20/09/2001 1FOR5820 | DELL COMPUTER PoweRr-EDGE 2500SC 94.475,20
20/09/2001 1B069740 | SILLAGE INGENIERIE LOGICIEL DE GESTION 182.839,00
20/09/2001 1B069800 | ALTUSI DROIT D'USAGE D'UN LOGICIEL 998.623,00
03/10/2001 1FOR6180 | DELL COMPUTER MATERIEL INFORMATIQUE 686.504,98
03/10/2001 1A284290 | ARCHE COMMUNICATIONS SA MATERIEL CISCO 86.088,58
32.926.056,22

page-11-




