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Ucanss ne possede pas tous les droits surles images
etillustrations utilisées dans cette charte. L'ensemble

de cesimages est inséré dans la présente charte pourillustrer
le propos et imager les applications. Toute reproduction,
représentation, utilisation ou diffusion de ces visuels en dehors
de ce support ou a d'autres fins est strictement interdite et
engage votre seule responsabilité.
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Vision globale sur les logotypes

1. Les logotypes de la Sécurité sociale

LE LOGOTYPE PRINCIPAL

la sécurité
sociale

LE LOGOTYPE HORIZONTAL
(VERSION ADAPTEE)

la sécurité
sociale
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LE LOGOTYPE PRINCIPAL
AVEC SIGNATURE DE MARQUE

la sécurité
sociale

)4%'1 avew Veus

LA SIGNATURE DE MARQUE

)471'/ ANEC Vous

2. Les logotypes de LaSécuRecrute

LE LOGOTYPE LASECURECRUTE

LaSécuRecrute

LE LOGOTYPE LASECURECRUTE
AVEC SIGNATURE

LaSécuRecrute
,4 Voug AW’

LA SIGNATURE LASECURECRUTE

A vous dagir!



Les logotypes
La Securite sociale
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Le logotype de la Sécurité sociale « Le logotype principal

LE LOGOTYPE PRINCIPAL

la sécurite
sociale

Le logotype principal
Le logotype principal est le logotype utilisé en priorité
sur les supports de la Sécurité sociale.

Les couleurs du logotype sont le vert et le bleu.

Pour préserver la qualité de reproduction du logotype quel

que soit le support, ces couleurs sont définies en références CMJN, RVB
et Pantone en fonction des techniques de reproduction.
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LES COULEURS

C75 M0 J85NO
ROV201B90
PANTONE 2420C

C100 M80 JO N25
R37V2B134
PANTONE 2738C

LE LOGOTYPE EN GRIS

la sécurité
sociale

LE LOGOTYPE BLANC
SUR FOND DE COULEUR

la sécurité
sociale

ZONE DE PROTECTION

— - ° o
la sécurité
~ sociale

LE LOGOTYPE EN NOIR

la sécurité
sociale

LE LOGOTYPE BLANC
SUR ICONOGRAPHIE

TAILLE MINIMALE

N\

la sécurité
sociale

12 mm ou 32 px
minimum

Les différentes versions

Quand les conditions de reproduction
ne permettent pas |'utilisation

de la couleur, le logotype est appliqué
en monochromie noire.

Le logotype peut étre utilisé sur fond
de couleur ou sur fond iconographique
en réserve blanche.

La zone de protection

Pour garantir un maximum d‘'impact

et de lisibilité, il faut toujours

préserver une zone de protection

minimale égale a X (= la largeur de I'arche)
autour du logotype comme défini ci-contre.

La taille minimale

Le logotype doit toujours étre utilisé
a une largeur supérieure ou égale
a12 mm ou 32 px pour assurer

une bonne qualité de reproduction
et préserver sa lisibilité.



Le logotype de la Sécurité sociale « Le logotype horizontal

LE LOGOTYPE HORIZONTAL

(VERSION ADAPTEE) LE LOGOTYPE EN GRIS

Les différentes versions

Quand les conditions de reproduction
ne permettent pas I'utilisation

de la couleur, le logotype est appliqué
en monochromie noire.

la sécurité
sociale

Le logotype peut étre utilisé sur fond
de couleur ou sur fond iconographique
en réserve blanche.

LE LOGOTYPE EN NOIR

la sécurité
sociale

LE LOGOTYPE BLANC SUR FOND DE COULEUR

la sécurité
sociale

la sécurité

sociale

LE LOGOTYPE BLANC SUR ICONOGRAPHIE

La zone de protection

Pour garantir un maximum d’impact

et de lisibilité, il faut toujours

préserver une zone de protection

minimale égale a X (= la largeur de I'arche)
autour du logotype comme défini ci-contre.

ZONE DE PROTECTION

TAILLE MINIMALE
Le logotype horizontal LES COULEURS
Le logotype horizontal est le logotype utilisé en priorité sur les supports
des organismes de la Sécurité sociale et en endossement de la marque
employeur. Il peut également étre utilisé si des contraintes de lisibilité

sont observées avec le logotype principal.

la sécurité
sociale A .
La taille minimale

Le logotype doit toujours étre utilisé
aune largeur supérieure ou égale

Les couleurs du logotype sont le vert et le bleu.

. = X 21 mm ou 60 px i
Pour préserver la qualité de reproduction du logotype quel AP cvsana N2 . P 421 mm ou 60 px pour assurer
que soit le support, ces couleurs sont définies en références CMJN, RVB PANTONE 2420C PANTONE 2738C minimum une bonne qualité de reproduction

et Pantone en fonction des techniques de reproduction.
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et préserver sa lisibilité.



Le logotype de la Sécurité sociale « La signature de marque

LA SIGNATURE DE MARQUE ENDOSSEE

AU LOGOTYPE PRINCIPAL LA SIGNATURE DE MARQUE

la sécurité
sociale

)4%{/ aver Vous

Le logotype principal + signature de marque

Le logotype principal avec la signature de marque peut étre utilisé

sur les supports de communications de la Sécurité sociale, lorsque celle-ci
souhaite ajouter un message au logotype.

La signature de marque

La signature de marque peut étre détachée du logotype Sécurité sociale,
et étre utilisée pour porter un message impactant sur les supports

de communication.

Les couleurs du logotype sont le vert et le bleu.

Pour préserver la qualité de reproduction du logotype quel

que soit le support, ces couleurs sont définies en références CMJN, RVB
et Pantone en fonction des techniques de reproduction.
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LES COULEURS

ﬂgri/ aver Vous

C75 M0 J85NO
ROV201B90
PANTONE 2420C

C100 M80 JO N25
R37V2B134
PANTONE 2738C

LE LOGOTYPE EN GRIS LE LOGOTYPE EN NOIR ZONE DE PROTECTION TAILLE MINIMALE
la sécurité la sécurité A
sociale sociale la sécurite
sociale
Agin aveo vous Agin aveo vous Ay s s
LE LOGOTYPE BLANC LE LOGOTYPE BLANC
SUR FOND DE COULEUR  SUR ICONOGRAPHIE 12 mm ou 32 px
minimum
n Les différentes versions
la sécurité De la méme maniere que le logo principal, il existe en gris,
sociale noir, et blanc (sur fond de couleur ou fond iconographique).
La zone de protection est égale a X.
)474}7’ owew Vous La taille minimale a respecter
est de 12mm ou 32px de largeur.
LA SIGNATURE EN NOIR ZONE DE PROTECTION
LA SIGNATURE EN BLANC
SUR FOND DE COULEUR
.
Mw ng TAILLE MINIMALE
Air awews vous
LA SIGNATURE EN BLANC Les différentes versions
SURICONOGRAPHIE JE—— La signature de marque existe en noir,
12 mm ou 34 px et blanc (sur fond de couleur ou fond
minimum iconographique).
us La zone de protection est de 2X/5.

La taille minimale a respecter
est de 12mm ou 34px de largeur.



Le logotype de la Sécurité sociale « Les interdits

NE PAS DEFORMER

la éc_urité
sociale

NE PAS CHANGER
LA COULEUR DE L ‘ARCHE

sécurité
sociale

NE PAS AFFINER L'ARCHE

sécurité
sociale
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NE PAS CHANGER
LATYPOGRAPHIE

SECURITE
SOCIALE

NE PAS CHANGER
LA COULEUR DE LATYPO

sécurité
sociale

NE PAS EPAISSIR LARCHE

sécurité
sociale

NE PAS CHANGER L'ORDRE

la sécurité
social

NE PAS METTRE DE CONTOUR

ecurité
sociale

NE PAS AJOUTER D'OMBRE

ecuriteé
sociale

NE PAS CHANGER
LES PROPORTIONS

curiteé
sociale

la

NE PAS METTRE EN FILAIRE

Selculiitte
soclale

NE PAS BASCULER LATYPO

sécurité
sociale



Le logotype de la Sécurité sociale « Le hashtag de référence #LaSécuEstLa

LE HASHTAG DE REFERENCE DANS SES DIFFERENTES VERSIONS

#loSeemEstLa

Le hashtag de référence #LaSécuEstLa

Un hashtag de marque a été défini pour la Sécurité sociale afin de permettre
ala marque d'adosser un message fort et impactant a ses communications
institutionnelles, de recrutement, ou internes sur les réseaux sociaux.

Ce hashtag peut étre utilisé dans le corps du texte d'une publication digitale,

mais également graphiquement, sur les communications digitales.

Les couleurs du hashtag sont le vert et le bleu.
Pour préserver la qualité de reproduction du hashtag quel
que soit le support, ces couleurs sont définies en références RVB.

Les différentes versions
Le hashtag peut étre utilisé sur fond iconographique ou sur fond de couleur.

9. LA CHARTE GRAPHIQUE JUIN 2021

#loSéeuEstLiy

LES COULEURS

ROV201B90

R37V2B134

EXEMPLE DE POST

#AgirAvecVous #JeSuisCeQueJeFais #LaSécuEstLa #Covid19 #CPAM

#laSeouEstli

L'utilisation des hashtags

1. Pour vos communications d’organismes, valoriser vos engagements, vos
initiatives, vos partenariats, vos actions solidaires... : #LaSécuEstLa

2. Pour vos communications de recrutement : #LaSécuRecrute,
#LaSécuEstLa, #Jesuiscequejefais, #Avousdagir

3. Pour vos communications internes et portage de sujets institutionnels :
#Agiravecvous, #LaSécuEstLa



Le logotype - la Sécurité sociale « Les régles de proportions et de placement print

FORMAT VERTICAL FORMAT VERTICAL
COUVERTURE 4F DE COUVERTURE

FORMAT HORIZONTAL

L/20

la sécurité
sociale

la sécurité
sociale
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Hyir axeo vous

H/20

H/6

a sécurité
sociale

wao |

Régles de proportions et de placement

Les calculs de proportions et de placements de la marge, du logotype et de la
signature se font par rapport a la dimension du plus petit cété du document
(largeur pour un format vertical, hauteur pour un format horizontal). Le détail
des calculs est exposé ci-contre.

Logotype de la Sécurité sociale en couverture

Il est toujours placé en haut a gauche du document.

Possibilité de mettre le logotype horizontal en 4°™ de couverture
en bas a gauche du document.




Le logotype - la Sécurité sociale « L'arche d'endossement des organismes

construction
de l'arche
d’endossement

)

® prendre le logo

D

@ garder uniquement
I'arche

~

@ couper la moitié

@ rallonger la longueur souhaitée

en fonction de la hauteur

FORMAT VERTICAL

FORMAT HORIZONTAL

FORMAT KAKEMONO

i i L/a

la sécurité
,,,,,,,, sociale

/insurnce *# Urssaf ‘ # 2 canss

=

3/4del
lorsque tout les organismes sont présents
+I'UCANSS
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La

H/20

a sécurité
sociale

Hgir aureo vous

H/20

Gpbpssurance 1/ ippurne *8# Urssaf ‘ lcanss

o

Endosement des organismes

3/4deH
lorsque tout les organismes sont présents
+I'UCANSS

Lorsque les organismes doivent étre présents sur la page,

|'arche d'endossement peut aller jusqu'a 3/4 de L

pour la version verticale et 3/4 de H pour la version horizontale.
Pour le kakemono, I'arche peut commencer a L/20 du bord gauche.
Elle peut ensuite étre ajustée a la longueur souhaitée en fonction

du nombre de logos. (voir p.12)

la sécurité

ociale.

A '!Hzézsflﬂﬂmﬁaa[

pour le kakemono la forme de I'endossement
commence a L/20 du cé6té gauche du document



Le logotype - la Sécurité sociale « L'arche d'endossement des organismes

EXEMPLE AVEC PLUSIEURS ORGANISMES

7\

lasécurite
sociale

Agir avew vous

s

7\

la sécurité
sociale

Air wree vous

Sl | s

N\

lasécurité
sociale

Agir awee vous

N\

lasécurité
sociale

Agir avew vous

el %gne #Urssaf | #lcanss

N\

lasécurité
sociale

Agir avew vous

B2 i e Urssaf | Slcanss

UCANSS seul
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1organisme + UCANSS

2 organismes + UCANSS

3 organismes + UCANSS

Endosement des organismes

4 organismes + UCANSS
3/4delL

Exemple avec a chaque fois 1, 2, 3, 4 organismes + UCANSS.
Lorsque les organismes doivent étre présents sur la page,
I'arche d'endossement peut aller jusqu'a 3/4 de L.

L'arche peut ensuite étre ajustée a la longueur souhaiter

en fonction du nombre de logos.




Les logotypes
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Le logotype de LaSécuRecrute « Le logotype

LE LOGOTYPE

LaSécuRecrute

Le logotype
Le logotype est utilisé en priorité sur les supports de la marque employeur
de la Sécurité sociale.

Les couleurs du logotype sont le vert et le bleu.

Pour préserver la qualité de reproduction du logotype quel

que soit le support, ces couleurs sont définies en références CMJN, RVB
et Pantone en fonction des techniques de reproduction.
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LES COULEURS

C75 M0 J85NO
ROV201B90
PANTONE 2420C

C100 M80 JO N25
R37V2B134
PANTONE 2738C

LE LOGOTYPE EN GRIS

LaSécu

LE LOGOTYPE EN NOIR

LaSécuRecrute

LE LOGOTYPE BLANC SUR ICONOGRAPHIE

LE LOGOTYPE BLANC SUR FOND DE COULEUR

LaSécuRecrute

LE LOGOTYPE BLANC ET BLEU SUR FOND VERT

ZONE DE PROTECTION

TAILLE MINIMALE
LaSécuRecrute
L S— |

16 mm ou 45 px
minimum

Les différentes versions

Quand les conditions de reproduction
ne permettent pas I'utilisation

de la couleur, le logotype est appliqué
en monochromie noire.

Le logotype peut étre utilisé sur fond
de couleur ou sur fond iconographique
en réserve blanche.

Sur fond vert, préférer la version
blanche et bleu.

La zone de protection

Pour garantir un maximum d’impact

et de lisibilité, il faut toujours

préserver une zone de protection
minimale égale a X/2 autour du logotype
comme défini ci-contre.

La taille minimale

Le logotype doit toujours étre utilisé
a une largeur supérieure ou égale
a16 mm ou 45 px pour assurer

une bonne qualité de reproduction
et préserver sa lisibilité.



Le logotype de LaSécuRecrute « La signature

LE LOGOTYPE EN GRIS LE LOGOTYPE BLANC SUR FOND DE COULEUR Les différentes versions
De la méme maniére que

le logo principal, il existe

en gris, noir, et blanc

(sur fond de couleur ou fond
iconographique).

La zone de protection
est égale a X.

La taille minimale
arespecter est de 12mm
ou 32px de largeur.

LA SIGNATURE ENDOSSEE AU LOGOTYPE LaSécu = | Lasecu Recrute
# vous dagir! d

LE LOGOTYPE EN NOIR LE LOGOTYPE BLANC ET BLEU SUR FOND VERT

LaSécu Recrute

LaSécu Recrute s gt
Voug ”‘W

TAILLE MINIMALE

LaSécuRecrute
A vous dagirl

LA SIGNATURE
—_—

16 mm ou 45 px
minimum

LA SIGNATURE EN NOIR ZONE DE PROTECTION

Vous AW ! A vous dagir!

LA SIGNATURE EN BLANC
SUR FOND DE COULEUR

La signature endossée au logotype

Le logotype LaSécuRecrute avec sa signature peut étre utilisé
sur les supports de communications de la marque employeur
de la Sécurité sociale.

TAILLE MINIMALE

LES COULEURS

La signature LA SIGNATURE EN BLANC # vous A’W!

La signature peut &tre détachée du logotype LaSécuRecrute SUR ICONOGRAPHIE Les différentes versions

pour vivre seule et porter un message. — La signature de marque existe en noir,
12mmou 34 px et blanc (sur fond de couleur ou fond

Les couleurs du logotype sont le vert et le bleu. minimum iconographique).

Pour préserver la qualité de reproduction du logotype quel AR Do 0N2s La zone de protection est de X/4.

que soit le support, ces couleurs sont définies en références CMJN, RVB PANTONE 2420C PANTONE 2738C La taille minimale a respecter

et Pantone en fonction des techniques de reproduction. est de 12mm ou 34px de largeur.
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Le logotype « LaSécuRecrute « La cohabitation avec la Sécurité sociale

FORMAT VERTICAL
FORMAT HORIZONTAL

L/20 H/20

LaSécuRecrute

LaSécuRecrute 1 o dgir

A vous dagir|

la sécurité
sociale

La cohabitation avec la Sécurité sociale

Lorque la marque employeur prend la parole, le logotype LaSécuRecrute
est toujours placé en haut a droite du document.

Pour le logotype de la Sécurité sociale, on utilise la version horizontale

en réserve blanche, placé en bas a gauche en éloigné.

la sécurité

: o .
sociale Possibilité de le basculer au dos ou en 4° de couverture lorsque

le document est plus qu'un recto.

La marge du document, de la méme fagon que sur les documents
de la Sécurité sociale, est de L/20 pour le format vertical et de H/20
pour le format horizontal.




e Les éléments de marque

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Les éléments de marque - La palette de couleurs

COULEURS PRINCIPALES

RO V201B90 R37V2B134 R255 V255 B255
C75 MO0 J85NO C100 M80 JO N25 COMOJONO
PANTONE 2420C PANTONE 2738C BLANC
COULEURS DESCENDUES
LE VERT SECU 50 % DU VERT 20 % DU VERT 10 % DU VERT

LE BLEU SECU

50 % DU BLEU

20 % DU BLEU

20 % DU BLEU
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Une palette de couleurs fortes appuie
lareconnaissance de la marque avec:

Couleurs principales

Trois couleurs principales (le vert / le bleu/
le blanc ) pour le logotype et les supports
corporate ainsi que les contenus.

Couleurs secondaires

Six couleurs secondaires pour dynamiser
les communications. Celles-ci sont a utiliser
avec parcimonie.

Couleurs descendues

Possibilité d'utiliser les couleurs en
descendues 50%, 20% 10% du vert et du bleu
pour des fonds d'illustrations ou de supports.

COULEURS SECONDAIRES

R26V89 B198 R42V217 B241 RO V235 B175
C90 M65JO0 NO C60 MO JIONO C65M0 J50 NO
PANTONE 2132C PANTONE 298C PANTONE 333C
R255V71B86 R255 V150 B3 R255 V215 B55
COM80J55NO CO M50 J95NO CO M15J85NO
PANTONE 1787C PANTONE 144C PANTONE 122C




Les éléments de marque - Les typographies

Aujourd’hui
ce sont hos actes
qui nous définisent

Montserrat

TYPOGRAPHIE DE MARQUE TYPOGRAPHIE WEB . .
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliguam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation

) . ’ . i PR oo
Edition, signalétique et digital Aujourd’hui ullemeorper suscipit Iobortis nis! ut aliuip
. .. eum iriure dolor in hendrerit in vulputate
Pour exprimer I'univers de la ce sont nos aCtes velit esse molestie consequat, vel illum
marque en I’harmonisant sur les H AR i dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros
diffécli'ents supports, qUI nous deﬁnlsent et accumsanget iusto odio dignissim qui
4 iz elemita Sl blandit praesent luptatum zzril delenit
SISl SIS B EE O @S augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

définie: TT norms pro family. o
En digital, cette typographie

identitaire sera utilisée sur les

éléments fixes

(bannieres en jpg par exemple).
Dans les champs en langage codé,

i ; changer leur maniére d’agir! - Aujourd’hui
on utilisera la typographie Google
font Montserrat, r I a ce sont nos actes
qui nous définisent

Bureautique

La»typographie de substitution TYPOGRAPHIE SYSTEME Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

Arial doit étre utilisée d_ans les adipiscing elit, sed diam nonummy nibh

documents de bureautique euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim

(e-mail, note interne,

présentation Powerpoint, etc.). postes a pourvoir veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo

consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio
dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla
facilisi.

des Frangais veulent
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Les éléments de marque - Les pictogrammes

h n Les pictogrammes reprennent le principe
graphique de I'arche.
lls servent a illustrer de maniere symbolique
J et visuelle des éléments de contenus a mettre
en avant ou des chiffres clés. (voir p. 29)

Les couleurs des pictogrammes sont

le vert et le bleu et le blanc. Pour préserver

la qualité de reproduction du logotype quel
que soit le support, ces couleurs sont définies

A n en références CMJN, RVB et Pantone en

n fonction des techniques de reproduction.

Ces pictogrammes existents en 4 versions :
v sur fond blanc, vert, bleu et gris.

L'ensemble des versions des pictogrammes
sont disponibles dans la valise qui accompagne
les logotypes.

/ 4 o

RO V201B90 R37V2B134

C75 MO0 J85 NO C100 M80 JO N25

PANTONE 2420C PANTONE 2738C

R255 V255 B255

COMOJONO

BLANC

n n
M

20. LA CHARTE GRAPHIQUE JUIN 2021



Les éléments de marque - Le style iconographique

1. 'ENGAGEMENT

21. LA CHARTE GRAPHIQUE JUIN 2021

2. LA SOLIDARITE

3.L'HUMANISME

Les régles iconographiques

Do:

- mettre en avant I’'humain et le relationnel
de maniére authentique

- proposer des scénes peu strictes etc.

- privilégier les photos a la lumiéere naturelle
avec de la profondeur de champ

- respecter une mixité homme / femme
- représenter tous les ages
- respecter un style vestimentaire casual

1.I'engagement :

Montrer les actions menées par les salariés

de la Sécurité sociale : des groupes de travail, refléter
I'esprit d'équipe, les prises de paroles lors de réunions
de travail, 'engagement de chaque salarié et la volonté
d'agir ensemble.

2. la solidarité :

Représenter des situations de partage entre les individus,
exposer la mixité, les différences d'adges, de corps

de métiers, de milieux professionnels etc.

3.I’humanisme:

Exposer I'entraide entre les francais durant
des moments de vie spécifiques : parentalité, travail,
culture, aide aux personnes en difficulté etc.



Les éléments de marque - Le style iconographique

X

ATTITUDE/EXPRESSION
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COULEURS

PRISE DE VUE

Les régles iconographiques

Don‘ts:
- ne pas avoir de mises en scéne exagérées

- ne pas avoir tout au méme niveau
(en terme de netteté / sans profondeur de champ)

- ne pas sortir de la tonalité/luminosité imposée

Attitude/Expression:

- éviter les mises en scénes

- éviter les expressions pessimistes
- éviter les expressions forcées

Couleurs
- ne pas mettre les images en noir et blanc

- ne pas avoir des images de type studio
en fond de couleur

- ne pas utiliser de collage
avec des couleurs hors charte

Prise de vue
- ne pas avoir de prises de vues extrémes
- ne pas avoir de prises de vues trop lumineuses

- ne pas avoir d'images entiérement floutées
(hors pour la notion de profondeur de champs)



Les éléments de marque - Le style illustratif

TRAITEMENT COULEUR STYLE ILLUSTRATIF STYLE ILLUSTRATIF
DON'T

Les régles du style illustratif

1. Traitement couleur:

-appliquer la colorimétrie de la charte sur les illustrations
(exception sur la couleur de la peau et les cheveux)

2. Style illustratif — Do:

- rester dans le méme univers figuratif de l'illustration :
simplicité, flat, rondeur, diverse.
(ref. Angelina Bambina sur Shutterstock)

- garder un fond uni- mettre en avant I'numain
et I'optimisme

3. Style illustratif — Don’t :
- ne pas sortir de 'univers illustratif défini

- éviter le surplus de détails (traits de visages, textures,
patterns, ombres, trop d’objets)

- ne pas sortir de I'aspect 2D
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Les éléments de marque - Le systéme graphique

L'ARCHE QUI VIENT ACCUEILLIR UN VISUEL L'ARCHE COMME ILLUSTRATION SUR UN VISUEL L'ARCHE POUR VEHICULER UNE ACCROCHE

Lorem ipsum

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetuer
adipiscing elit.

Le systéme graphique

Nous avons trois options de systémes graphiques reprenant
chacun des éléments suivants :

-uneiconographie

- I'arche de la Sécurité sociale

- un titre ou une accroche

Ces principes peuvent étre personnalisés
et adaptés en fonction de vos besoins.
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Les éléments de marque - Le systéme graphique

FORMAT VERTICAL FORMAT KAKEMONO

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetuer
adipiscing elit,

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetuer
adipiscing elit.

FORMAT HORIZONTAL

L . construction
orem ipsum de cette forme

dolor sit amg
N A

@ prendre (2) utiliser 'outil (3) ne garder
un demi dégradé de formes que la moitié
cercle pour créer 3 arches

L'arche qui vient accueillir un visuel : pour les formats standards
verticaux, horizontaux et kakemono.

1. Créer a partir de I'arche cette forme graphique a intégrer dans I'emplacement congu pour le visuel.
2. Placer cette forme dans le coin droit du visuel et étirer la forme jusqu’a faire apparaitre 3 arches.
3.Insérer les couleurs principales ainsi que le visuel dans la partie centrale.
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Les éléments de marque - Le systéme graphique

la sécurité N LO i
sociale ipsum dolor
A awne s sit amet

oirplus )

www. lasecurite-sociale.fr

L'arche qui vient accueillir un visuel : pour les formats digitaux, type PowerPoint.

lasécurité
sociale

Agic s v 1. De la méme maniére que les formats standards, placer la forme dans le coin droit du visuel

DATE DE LA PRESENTATION et étirer jusqu’a faire apparaitre 3 arches.

2. Cette fois-ci: possibilité de mettre I'image dans I'arche centrale ou bien I'arche de droite.

Sous-titre en une ligne

Pour les supports digitaux, type banniére horizontale et petit format,
la marie-louise disparait.

26+« LA CHARTE GRAPHIQUE JUIN 2021



Les applications
| a Securité sociale
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Les applications « la Sécurité sociale « Communication print « Kakemono
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Les applications - la Sécurité sociale « Communication digital « Vignettes réseaux sociaux

En action
contre
la Covid
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Découvrez
la nouvelle
classification

EMPLOYES ET CADRES

Harmoniser

4 niveaux « employés »
5 niveaux « cadres »




Les applications « la Sécurité sociale - Communication digital « Adaptation du site
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Parce que nous

sommes la contribution
de tous, nous venons

en aide a chacun.

GESTION - 20.04.2021

Le rapport d'activité de
la MNC est en ligne !

COMPTES - 19.04.2021

L'avis n°1 du comité
d'alerte sur le respect de
'ONDAM est en ligne

SECURITE SOCIALE - 24.03.2021

Elections aux URPS 2021
les électeurs peuvent
votera compter du 31 mars
a midi.

FINANCEMENT - 24.03.2021

La note d'étape sur les
finances sociales aprés
la crise du HCFIPS est
en ligne !

FINANCEMENT - 24.03.2021

Les dispositifs d'exonéra-
tion et daide au paiement
pour les entreprises,
travailleurs indépendants
et artistes-auteurs.

HISTOIRE - 08.03.2021

Grand prix 2021 du Comité
dhistoire de la Sécurité
Sociale.

MES DROITS SOCIAUX

la sécurité

ACTUALITES

Vvoir nos actualités

SECURITE SOCIALE - 12.04.2021

Forum Impulsion : Retour
sur 3 jours de mobilisation

SECURITE SOCIALE - 29.03.2021

#Covid19 : ol en sommes-
nous un an aprés ?

SECURITE SOCIALE - 10.03.2021

Forum Impulsion 2021

SECURITE SOCIALE - 07.04.2021

Résultats des élections
URPS 2021

SECURITE SOCIALE - 11.03.2021

La Sécurité Sociale défend
I'emploi des jeunes

SECURITE SOCIALE - 03.03.2021

Découvrez nos rapports
emploi et formation !

CARRIERES

PRESSE  SECUJEUNES  Q

COMPTES

SECURITE SOCIALE - 01.04.2021

La cléture des comptes
de la Sécurité Sociale

SECURITE SOCIALE - 11.03.2021

Fiabilisation du nombre de
travailleurs indépendants

SECURITE SOCIALE - 09.03.2021

Lancement du bulletin
officiel de la Sécurité
Sociale : boss.gouv.fr

HISTOIRE - 08.03.2021

Grand prix 2021 du Comité
d'histoire de la Sécurité
Sociale.

SECURITE SOCIALE - 10.03.2021 SECURITE SOCIALE - 03.03.2021

Forum Impulsion 2021 Découvrez nos rapports

emploi et formation !

COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR

voir les dossiers thématiques

+ IEA

Quels sont Pourquoi
les colts I'affiliation
de gestion a la Sécurité
de la Sécurité sociale est-elle

sociale ? obligatoire ?

Le nouveau
Service public
des pensions

alimentaire

NOTRE FINANCEMENT

de la Sécurité Sociale (LFSS)

SECURITE SOCIALE - 09.03.2021
Lancement du bulletin

officiel de la Sécurité
Sociale : boss.gouv.fr

La Sécurité
sociale
et linnovation :
une grande
histoire !

de la Sécurité sociale : Commission des comptes

n Tout savoir sur les lois de financement h Assurer un pilotage financier efficace

en savoir plus u

1974, Discours
de Simone Veil
a I’Assemblée
nationale sur

I''VG

ORGANISMES
Un ensemble d'acteurs qui accompagne
tout a chacun a chague moment de vie.

#H

Cxp [Assurance ®/ (Assurance 8 )
4} Matadie Retraite .

7\

la sécurité
sociale

cu-independants fr

Retrouvez-nous sur

000

de la Sécurité Sociale (CCSS).

en savoir plus




Les applications
LaSécuRecrute
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Les applications « LaSécuRecrute « Communication print « Affiches
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Les applications « LaSécuRecrute « Communication print « Leaflet
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Les applications « LaSécuRecrute « Communication print » Stand parapluie
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Les applications - LaSécuRecrute « Communication digitale « Vignettes réseaux sociaux

LaSécu LaSécu

$
P ann

\J\J\J

pour enfin agir!

Téléconseiller H/F
Strasbourg
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LaSécu




Les applications « LaSécuRecrute « Communication digitale « Adaptation du site

IESUIS JE CHERCHE

Famille de métiers

Sélectionnez °

MON ESPACE

Ccu._
# vous dagir |

Aujourd’hui

63

Offres
a pourvoir

JE POSTULE

MIEUX CONNAITRE LASECU | 5 BONNES RAISONS DE NOUS REJOINDRE | JEPOSTULE | ACTUALITES |  ESPACE SALARIE

Type d'organisme Type de contrat Région

Sélectionnez ° Sélectionnez ° Sélectionnez °

JE RECHERCHE

DECOUVREZ NOS METIERS

Les métiers
de la santé
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Les métiers
de I'action
sociale

voIR
D'AUTRES
METIERS.

CONSULTEZ NOS DERNIERES OFFRES

CPAM DESWELINES Acoss ARS HAUTS DE FRANCE
2 MANAGERS ARCHITECTE CHARGE
DE PROXIMITE FONCTIONNEL DE MISSION
ACCUEIL H/F H/F PERFORMANCE (H/F)

MISSION 1: Contribuer a la
politique d'investissements
(reconstruction et
restructuration) Elaborer,
alimenter et mettre a jour un
outil de repérage des...

Votre mission sera en tant
quarchitecte fonctionnel
de veiller a la cohérence
des Sl de la gestion
des comptes entreprises
traitant les données agrégées...

( Lire le descriptif ) ( Lire le descriptif )

0000 0000

La CPAM des Yvelines recrute :
2 Managers de proximité
Agences d'accueil du Bassin
Sud Rattachés au responsable
adjoint des agences d'accueils

u Bassin...

( Lire le descriptif )

00060

CAF O MANE ETLOIRE
CHARGE DE MISSION
RESSOURCES
HUMAINES H/F

Rattaché(e) au responsable du
péle QVT (Qualité de Vie au
Travail) relations sociales, vos
missions principales seront les
suivantes: - QVT : vous
contribuerez...

( Lire le descriptif )

0000

5 BONNES RAISONS DE NOUS REJOINDRE

N c mﬁ "f\
-

AAA A ~ -l

Je contribue Je construis Jaccede Je rejoins J'évolue
aun projet ma aun large éventail un employeur dans un univers
de société carriere de métiers engagé performant
ACTUALITES
25062020 10.06.2020 10.06.2020

MECENAT DE COMPETENCES :
UN REVELATEUR DE TALENTS

A la Sécurité sociale, on pense
que le mécénat de
compétences constitue une
démarche innovante pour un
engagement solidaire !

Plan du site

QVT A LA SECURITE SOCIALE...
KESAKO ?

Alors que démarre la Semaine
pour la qualité de vie au
travail, découvrez comment la
Sécu agit pour le bien-étre de
ses collaborateurs.

Vvoir toutes les actuall

curité
sociale

Mentions légales

2018 - tous droits réserv

#LASECUINNOVE : REJOIGNEZ
UNE ENTREPRISE MODERNE

Développer lintelligence
artificielle, réduire la fracture
numérique, lutter contre
I'isolement des retraités,
simplifier les démarches...




DIRECTION DE LA COMMUNICATION
UCANSS

6 rue Elsa Triolet, 23100 Montreuil

Retrouvez nous sur
www.securite-sociale.fr

000600




