
ENTRETIEN ET EXPLOITATION DES INSTALLATIONS TECHNIQUES DE CHAUFFAGE, VENTILATION, 
CLIMATISATION, PLOMBERIE, ÉLECTRICITÉ 

MAINTENANCE ET EXPLOITATION DES ÉQUIPEMENTS DIVERS
MAINTENANCE ET EXPLOITATION DU SYSTÈME DE SÉCURITÉ INCENDIE

ANNEXE 1 AU CAHIER DES CLAUSES ADMINISTRATIVES PARTICULIÈRES

Le présent cadre de réponse pourra être accompagné de toute pièce complémentaire que le candidat jugera 
pertinent de présenter à l’appui des sous-critères techniques. 

Modalité choisie

Le candidat indiquera la modalité qu’il choisit afin de mettre en œuvre l’action d’insertion professionnelle  
dans le cadre de l’exécution du marché

 Embauche directe par l’entreprise

 Mise à disposition de personnel par une structure qualifiée

 Recours à la sous-traitance ou à la co-traitance avec une structure qualifiée

Description de la méthodologie retenue (maximum 20 points)
Le marché devra exécuter la clause selon la méthodologie proposée

Le candidat décrira  :

- les mesures de recrutement mises en place – maximum 5 points

- le nombre d’heures retenues (minimum 300 heure la première année puis en fonction des reconductions  
possibles) – maximum 5 points

- les mesures d’accompagnement mises en place ou envisagées (pérennisation) – maximum 5 points

- les objectifs professionnels fixés – maximum 5 points
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