ANNEXE 1: POUVOIRS

Pouvoirs délivrés a des personnes habilitées a signer des documents relatifs au présent marché au
nom et pour le compte du candidat

Je soussigné (nom et prénom)

- agissant en mon nom personnel (1)

- agissant au nom et pour le compte de la société (1) en tant que (2)

donne pouvoir aux personnes suivantes pour signer tous documents relatifs au présent marché (3)

NOM PRENOM FONCTION SIGNATURE

Fait en un seul original, a le

(4)

(1) Rayer la mention inutile.

(2) Préciser PDG, directeur général, gérant...

(3) Il est conseillé de délivrer des pouvoirs de signature afin de faciliter le reglement des états
d'acompte et du décompte générale le comptable ne pouvant

payer qu’‘au vu d’'une signature agréée.

(4) Signature et cachet précédé de la mention « lu et approuvé ».
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ANNEXE 2 : CLAUSE SOCIALE

] SOUSSIZNE (NOM €1 Pr&NOMY).c..cccceccecceeercercesceners s e s e s s st s st st sensnsensensensensennenn e e AGISSANT €N MON
nom personnel (1)
agissant en mon nom et pour le compte de la société (1) en tant que (2)

- déclare avoir pris connaissance du cahier des clauses administratives particulieres et notamment
de son article 9 relatif a I'action obligatoire d’insertion en faveur de personnes rencontrant des
difficultés sociales ou professionnelles particuliéres ;

- m’engage a transmettre au maitre d'ouvrage, le premier jour de chaque trimestre, tous les
renseignements relatifs a la mise en ceuvre de 'action, - s'engage a réserver dans |'exécution du
marché, le nombre d’heures d’insertion, par période annuelle, au moins égal a celui défini a I'article
9.2 du CCAP.

Signature de l'entrepreneur ou du mandataire du groupement (3)

() Rayer la mention inutile
(2) Préciser PDG, directeur général, gérant...
(3) Mention manuscrite « lu et approuvé » suivi du cachet et de la signature du titulaire.
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ANNEXE 3 : MODALITES DE LENGAGEMENT D’INSERTION

L'engagement d’insertion peut étre réalisé selon I'une des trois options citées ci-dessous. (vous
pouvez cocher l'option retenue ou attendre I'attribution du marché pour faire ce choix).

o 1ére option : Embauche directe dans l'entreprise

-nombre de personnes embauchées :

- nature du (des) poste (s) :

- nature des contrats :

. contrat a durée déterminée . contrat limité a la durée du marché . contrat en alternance :
* contrat d’apprentissage

* contrat de professionnalisation

- formation assurée :

- nombre et qualification des tuteurs :

0 2éme option : Mutualisation des heures d’insertion

- recours a une entreprise de travail temporaire d’insertion :

nom et adresse :

nombre d'heures engagées :

- recours a association intermédiaire :

nom et adresse :

nombre d’heures engagées :

- recours a un groupement d’employeurs pour l'insertion et la qualification :
nom et adresse :

nombre d'heures engagées :

o 3éme option : Recours a la sous-traitance d’'une partie des prestations a une entreprise d‘insertion
Nom et adresse de I'entreprise d’insertion : Montant estimé en équivalent temps plein/mois :
Description des prestations sous-traités :
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