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INTRODUCTION 

Dans le cadre de la prévention et de la gestion des situations d’urgence résultant de 

catastrophes naturelles (inondations, séismes, tempêtes, etc.) ou d’autres situations 

imprévues, il est impératif de garantir l’approvisionnement rapide et efficace en 

fournitures essentielles. 

Le présent SAD "RESCUE" a pour objet la fourniture de ressources essentielles, de 

matériels associés, de solutions et d'installations techniques ou  d'équimements 

nécessaires dans le cas de situations d'urgence ou imprévues, telles que des 

catastrophes naturelles ou anthropiques, pour des emprises précaires, temporaires ou 

d'accès complexe.  

Chaque marché spécifique passé sur sa base a pour objectif de faciliter l’achat et/ou 

la location d'équipements et fournitures de premières ressources nécessaires à la 

protection, au secours et au soutien de personnes affectées. Ces matériels ont 

vocation à être déployés sur des sites précaires ou temporaires (comme par exemple 

des complexes militaires, miniers) sur l’ensemble des continents dans des zones plus ou 

moins accessibles. 

Ce document est la structure de réponse au SAD que le candidat doit respecter pour 

exposer sa candidature et ses aptitudes professionnelles  

Le candidat peut, s’il le souhaite, ajouter dans son mémoire technique, des chapitres 

ou sous-chapitres.  

Le candidat peut annexer tout document de son choix à son offre en indiquant 

cependant et précisément l’objet, les numéros de page et de paragraphe. 

Chaque point fait l’objet d’une réponse distincte en évitant tout renvoi à une autre 

réponse. Le candidat doit veiller à faire des réponses concises et précises. 

Les éléments du CCP et de leurs annexes sont à prendre en compte dans leur 

intégralité pour la formulation de la candidature. 
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1 COMPREHENSION DES BESOINS ET DES ENJEUX (35 POINTS) 

 

Le candidat décrit sa compréhension du besoin, des enjeux, de la complexité de la 

mise en place dans une situation d'urgence telle qu'évoquée dans le CCP. 

 

Il explique comment il gère les délais et conditions de mise à disposition pour répondre 

aux besoins d'urgence de l'EdA. 
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2 DESCRIPTION DES CAPACITES TECHNIQUES (30 POINTS) 

Le candidat décrit sa logistique générale pour lui permettre une réactivité optimale, 

garantissant une acquisition immédiate des fournitures essentielles en cas d’urgence. 

Il détaille : 

 L’organisation, la méthodologie et la compétence de l’équipe, 

 Des exemples de matériels, fournitures avec des fiches techniques à l’appui 

et des références « client » ; 

 Les moyens dont il dispose pour assurer la continuité du service auprès de 

l'EdA et notamment sa capacité à compenser les absences de personnes, 

les pertes de moyens et la baisse de compétences (solutions dégradées), 

 Les certifications qu'il détient pour mener à bien sa prestation en conformité 

avec les exigences de l'EdA. 
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3 PROFILS ET EXPERIENCE (25 POINTS) 

Le candidat présente jusqu’à trois références comparables ayant des similitudes dans 

un contexte d'urgence ou d'assistance à un tiers, pour chaque catégorie d’achat 

pour laquelle il souhaite se porter candidat : 

Pour chaque référence, il détaille : 

 La méthodologie de livraison utilisée, 

 L’intervention réalisée et le périmètre couvert 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 MESURES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIETALES (10 POINTS) 

Le candidat présente les actions RSE réalisées ou en cours de réalisation qui pourraient 

avoir une influence dans le cadre de ce SAD : 

 Son engagement sur le maintien des compétences et de la motivation des 

collaborateurs,  

 La manière dont il intègre, gère et forme les débutants, 

 Sa capacité à faire intervenir des experts.  

 

 

 

 


