
ANNEXE 2 - INFORMATIONS SUR LE PERSONNEL SOUMIS A REPRISE

NOM Prénom salarié Date d'ancienneté
Date d'entrée dans 

l'entreprise
Intitulé poste Statut

Niv
Echelon

Coef 

Niv
Echelon

Coef 
Taux horaire 

Primes hors 
conventionnelles

Nb heures 
mensuelles 

contractuelles

Agent 1 01/03/2010 01/04/2022 ADS & SSIAP 1 CDI AE 140 12,608 151,67

Agent 2 01/04/2018 01/04/2022 ADS & SSIAP 2 CDI AM 150 14,33 151,67

Agent 3 06/06/2021 01/04/2022 ADS & SSIAP 2 CDI AM 150 14,33 151,67

Agent 4 05/10/2022 05/10/2022 ADS & SSIAP 1 CDI AE 140 12,608 151,67

Agent 5 03/01/2023 03/01/2023 ADS & SSIAP 1 CDI AE 140 12,608 151,67

Agent 6 01/08/2023 01/08/2023 ADS & SSIAP 2 CDI AM 150 14,33 108

Agent 7 06/09/2023 06/09/2023 ADS & SSIAP 2 CDI AM 150 14,33 151,67

Agent 8 15/11/2023 15/11/2023 ADS & SSIAP 1 CDI AE 140 12,608 48

Agent 9 19/02/2024 19/02/2024 ADS & SSIAP 1 CDI AE 140 12,608 151,67

Agent 10 10/04/2024 10/04/2024 ADS & SSIAP 1 CDI AE 140 12,608 151,67

Agent 11 14/06/2024 14/06/2024 ADS & SSIAP 1 & 2 CDI AE 140 12,608 48

Agent 13 29/08/2024 28/04/2024 ADS & SSIAP 1 CDI AE 140 12,608 151,67

Agent 14 02/11/2024 02/11/2024 ADS & SSIAP 1 CDI AE 140 12,608 151,67

Agent 15 01/01/2025 01/01/2025 ADS & SSIAP 1 CDI AE 140 12,608 151,67

Agent 16 02/01/2025 02/01/2025 ADS & SSIAP 1 CDI AE 140 12,608 151,67

La convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985 (étendue par arrêté du 25 juillet 1985 (JO du 30 juillet 1985) - Textes 
Attachés - Avenant du 28 janvier 2011 à l'accord du 5 mars 2002 relatif à la reprise du personnel) fixe les obligations respectives entre l’entreprise entrante et l’entreprise 

sortante au sens dudit accord. 
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