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TITRE 1 :,OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

ARTICLE I : OBJET

Conformément aux dispositions légales en vigueur, le présent règlement intérieur a pour objet de
préciser l'application dans l'établissement CEA/Le Ripault :

- des règles générales et permanentes relatives à la discipline, notamment la nature et l'échelle
des sanctions pouvant être prononcées à I'encontre des salariés qui y contreviennent, ainsi
que les garanties de procédure dont ces derniers bénéficient ;

- des principes généraux en matière de santé, sécurité, conditions de travail et environnement.

Le présent règlernent intérieur ne saurait contrevenir aux dispositions légales et réglementaires, ni

aux dispositions conventionnelles en vigueur au CEA, qu'il complète.

Les dispositions du présent règlement intérieur s'appliquent sans préjudice des obligations qui

découlent des chefs d'entreprise ou d'organismes extérieurs et des compétences des institutions
représentatives du personnelde ces entreprises ou organismes.

ARTICLE 2 : CHAMP D'APPLICATION GEOGRAPHIQUE

Les dispositions du présent règlement intérieur sont applicables dans l'enceinte de l'établissement.

L'Etablissement CEA/Le Ripault, objet du présent règlement intérieur, est constitué des bâtiments
et installations situés dans I'enceinte du centre du Ripault à Monts, et des bâtiments et installations
exploités par le CEA situés hors de cette enceinte rattachée au CEA/Le Ripault dont :

- la zone Lavoisier, située à Monts ;

- le Terrain diExpérimentation du Ruchard (TER) situé sur la commune d'Avon-Les-Roches et
l'étang de la Saulaie situé à Villaines les Rochers

L'Etablissement CEA/Le Ripault intègre le complexe de Vaugourdon (comprenant notamment
Thélème), situé sur les communes de Monts et de Veigné pour les activités exercées dans le cadre
professionnel.

ARTICLE 3 : GHAMP D'APPLICATION RELATIF AUX PERSONNES

Toute personne amenée à exercer une activité ou à se rendre sur I'Etablissement, tel que précisé

ci-dessus, quel qu'en soit I'endroit (locaux; restaurant d'entreprise, parking, etc...) est soumise à
tout ou partie des dispositions du présent règlement intérieur.
Les dispositions en matière de règles générales et permanentes, dont en particulier: l'accès à
I'Etablissement, les interdictions d'entrée, sorties et utilisation d'objet, produits et matériels, la
protection et utilisation d'objets, la protection et utilisation des biens du CEA, l'utilisation des moyens
informatiques du CEA/DAM, ainsi que les dispositions en matière d'hygiène et sécurité, s'appliquent
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à l'ensemble des personnes, salariés du CEA ou non, travaillant ou séjournant dans l'établissement,
sous réserve des dispositions du dernier alinéa de I'article 1.

Les dispositions du règlement intérieur concernant la nature et l'échelle des sanctions ainsi que la

procédure disciplinaire sont applicables aux seuls salariés dont la situation est régie par tout ou

partie de la Convention de travail du CEA.

Lors de l'exercice de ses missions, en dehors des lieux cités à l'article 2 du présent règlement
intérieur, tout salarié du CEA/Le Ripault doit se conformer aux dispositions du règlement intérieur
du site d'accueil qui lui sont applicables en matière de règles générales et permanentes, ainsi qu'en

matière de santé, sécurité et conditions de travail.

ARTICLE 4 : ENTREE EN VIGUEUR

Conformément aux prescriptions des articles L.1321-4, R.1321-1 et R.1321-4 du Code du travail, le
présent règlement a été :

- soumis pour avis aux membres du Comité Social et Economique d'établissement, qui a pu

s'appuyer sur sa Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail ;

- communiqué en deux exemplaires, accompagnés de I'avis des Représentants du Personnel,

aux lnspecteurs du Travail de Tours ;

- déposé au secrétariat greffe du Conseil de prud'hommes de Tours ;

- affiché dans les locaux de l'Etablissement réservés à cet effet.

Le présent règlement intérieur entre en vigueur le 15 fêvrier 2022.

ll est disponible au SRHS (Service ressources humaines et dialogue social), à l'accueil de

llétablissement, et déposé dans les secrétariats de l'établissement. ll est affiché aux bâtiments 402
(direction), 412 (restaurant) et 420 (SRHS). ll'est par ailleurs consultable sur le site intranet de
l'établissement.

ARTICLE 5 : MODIFICATIONS ULTERIEURES

Toute modification ultérieure ou tout retrait de clause de ce règlement serait, conformément au

Code du Travail, soumis à la même procédure étant entendu que toute clause du règlement
qui deviendrait contraire aux dispositions légales, réglementaires ou conventionnelles
applicables à l'établissement du fait de l'évolution de ces dernières serait nulle de plein droit.
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TITRE 2 : REGLES GENERALES ET PERMANENTES
RELATIVES A LA DISCIPLINE

CHAPITRE I : CHAMP D'APPLICATION

ARTICLE 6 : PRINGIPE

Le personnel est tenu de se conformer aux instructions qui lui sont données par les responsables
hiérarchiques ou par le chef d'installation dont il relève ainsi qu'aux consignes et prescriptions
portées à sa connaissance, notamment par voie de note ou d'affiche.
Le personnel CEA est également tenu de respecter les prescriptions de la Convention de Travail du
CEA concernant les obligations professionnelles (chapitre 16 relatif aux obligations
professionnelles).

Les instructions données par les personnels FLS dans leur rôle en matière de sécurité s'imposent à
toutes les personnes présentes sur le site.

ARTICLE 7 : REGLES EDICTEES PAR NOTES DE SERVICE

Conformément à I'article L.1321-5 du code du travail, les notes de service ou tout autre document
comportant des obligations générales et permanentes en matière disciplinaire sont considérées
comme des adjonctions au présent règlement intérieur.

ARTICLE I : HORAIRES DE TRAVAIL

8.1. Le personnel est tenu de respecter l'horaire de travail en vigueur dans l'établissement et qui fait
l'objet de la note au personnel n'68/00 du 8 juin 2000 jointe en annexe 1.

8.2. Tout salarié affecté à un travail en équipes éuccessives doit respecter l'horaire fixé pour l'équipe à
laquelle il est affecté. La composition nominative de chaque équipe et l'horaire fixé pour celle-ci sont
indiqués par une note de service propre à chaque unité.
Toute absence pendant l'horaire normal de travail fixé pour l'équipe ou durant les plages horaires
fixes (sauf plage de repas entre 11h45 et 13h30) doit, sauf cas de force majeure faire l'objet d'une
autorisation préalable de l'autorité hiérarchique habilitée.
Cette disposition n'est pas applicable aux représentants du personnel et aux délégués èyndicaux
dans I'exercice de leur mandat qui sont toutefois tenus à une information de leur responsable
hiérarchique

www.cea.fr
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ARTICLE 9 : HORAIRES D,OUVERTURE DE L'ETABLISSEMENT

9.1. L'accès de l'Etablissement est libre les jours ouvrés du lundi au vendredi, sans autorisation
particulière, de 7h00 à 19h42.
Pour les salariés des entreprises extérieures, l'accès de I'Etablissement est libre les jours ouvrés,

sans autorisation particulière, de 7h30 à 18h30.
L'accès au TER est autorisé de 8h00 à 17h00 les jours ouvrés du lundi au vendredi.

9.2. Travail en dehors des heures d'ouverture de l'établissement :

- Jours ouvrés

Les salariés CEA amenés à travailler ou à demeurer dans l'Etablissement hors heures ouvrables,

avant 7h00 ou après 19h42, doivent être formellement autorisés par le chef d'établissement ou son

représentant et signalés à la FLS.

Les salariés d'entreprises extérieures amenés à travailler dans l'établissement avant 7h30 ou

après 18h30 doivent être formellement autorisés par le chef d'établissement ou son représentant et
signalés à la FLS.

. Jours non ouvrés

Les salariés GEA amenés à pénétrer dans l'Etablissement un jour non ouvré doivent y être

autorisés par le Chef d'Etablissement ou son représentant et signalés à la FLS.

Dans tous les cas, les Chefs d'unité concernés prendront en tant que de besoin, les mesures
spécifiques en cas de < travailleur isolé >.

Les satariés des entreprises extérieures amenés à travailler un jour non ouvré doivent être

autorisés par le chef d'établissement ou son représentant et signalés à la FLS.

ARTIGLE 10 : GONTROLE DES ENTREES ET DES SORTIES

10.1 Les salariés du CEA et les personnels appelés à pénétrer régulièrement dans les établissements et

installations du CEA, sont munis d'un badge sécurisé à données nominatives adapté à

I'automatisation des contrôles d'accès par lecteur.

Les salariés du CEA/Le Ripault disposent d'un badge CEA nominatif informatisé spécifique pour les

Centres DAM et d'un autre badge pour l'accès aux Centres civils, leur permettant d'entrer sur un

établissement CEA, remis à chaque salarié et conservé par celui-ci sous sa responsabilité. Le badge

sécurisé constitue le titre unique d'accès dans tous les établissements ou centres du CEA, il permet

I'identification et l'authentification du porteur.

Les personnes n'appartenant pas au CEA/Le Ripault se voient remettre un badge adapté à leur

statut, après les vérifications nécessaires et les procédures en vigueur. Ces personnes peuvent,

lorsque leur activité le justifie, disposer d'un accès permanent au sein de l'établissement.

Le badge doit être porté de manière visible et permanente. A défaut de badge à son entrée sur
Ilétablissement, le saiarié CEA/Le Ripault doit se rendre à l'accueil, présenter une pièce d'identité,

en contrepartie de laquelle il se verra remettre un badge provisoire pour la journée.
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ll est interdit d'emporter ce badge à l'étranger. En cas de perte ou de vol, il est obligatoire d'en faire
la déclaration sans délai à l'Officier de sécurité, ou en dehors des heures ouvrables, à la FLS, ainsi
qu'à la gendarmerie ou au commissariat de police le plus proche de son domicile.
Afin de protéger les activités du CEA et de prévenir toute atteinte aux secrets de défense nationale,
et par mesure de sécurité dans les secteurs d'activités à risques, l'accès à certaines zones,
bâtiments ou locaux est réglementé.

10.2 A l'entrée et à la sortie, les conducteurs et leurs passagers doivent présenter leur badge aux
personnes en charge du contrôle d'accès.

A l'intérieur de l'établissement, les personnels de la FLS peuvent procéder à des contrôles portant
sur le titre d'accès et les motifs de présence de toute personne, en particulier dans les zones à accès
régleTnenté. Tout salarié appelé à séjourner dans ces zones doit obligatoirement se conformer aux
règles en vigueur.
Sous réserve des dispositions du Code du Travail en vigueur et de I'article I alinéas 5 et 6 de la
Convention de Travail, relatifs à l'invitation des personnalités extérieures, l'accès de l'établissement
et le séjour dans l'enceinte de celui-ci, sont interdits, sans autorisation préalable de la Direction, à
toute personne étrangère au CEA.

10.3 Dans le cas où des personnes ne disposent pas d'un badge d'accès permanent, celles-ci sont prises
en charge au poste d'entrée, accompagnées pendant toute la durée de leur séjour et reconduites
par et sous la responsabilité des personnes habilitées à les recevoir.

10.4 Le Directeur peut s'opposer à l'accès de certains véhicules pour des motifs de sécurité ou
d'ordre public, notamment les caravanes, camping-cars, bateaux.

ARTICLE 11 : REGLES DE CIRCULATION DES VEHICULES ET DES PIETONS AU SEIN DE
L'ETABLISSEMENT

11.1 La circulation sur l'établissement est limitée aux déplacements à caractère professionnel et
courants.
La circulation est interdite en dehors des voies de circulation usuelles et des limites d'installations,
notamment à proximité de la clôture de l'établissement.
Les déplacements en rollers, trottinettes, planches à roulettes, ou apparentés sont interdits sur
l'établissement.

11.2 Les dispositions générales prévues par le Code de la Route pour la circulation sont applicables à
l'intérieur de l'établissement, la vitesse étant adaptée à la configuration du site et précisée par des
panneâux de signalisation.
Des contrôles peuvent être effectués par la FLS. Les contrevenants pourront faire l'objet de mesures
pouvant entraîner le refus d'accès sur l'établissement en véhicule ainsi que le retrait de l'autorisation
de conduire des véhicules de service
Au regard de leur police d'assurance automobile personnelle, les salariés ne peuvent utiliser leur
véhicule personnel pour des déplacements professionnels que s'ils ont souscrit l'usage < travail >

ou < besoins professionnels > ou << tous déplacements >> ou toute appellation équivalente.

11.3 La conduite des véhicules de service appartenant au CEA est subordonnée à I'autorisation du
responsable hiérarchique.
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Pour des raisons d'ordre disciplinaire, ou médical, sur demande du médecin du travail, le Directeur
pourra interdire I'utilisation des véhicules CEA aux salariés concernés.

L'utilisation des véhicules de service est strictement professionnelle ; par conséquent il est
formellement interdit d'utiliser les véhicules de l'entreprise à des fins privées, à l'exception des

situations d'urgence. Toute demande de dérogation à cette regle est soumise à l'autorisation du

Directeur ou de son représentant, sur proposition du responsable hiérarchique.

Les salâriés amenés à utiliser un véhicule de service doivent être en mesure de présenter un permis

de conduire valide et adapté au type de véhicule utilisé. ll est rappelé que les conducteurs doivent,

en toute circonstance, se conformer au Code de la route.

Dans le cadre de l'utilisation de véhicules de service, les salariés coupables d'infractions routières

constatées par un appareil de contrôle automatique se verront appliquer l'obligation de divulgation
prévue par les dispositions du code de la route. A ce titre, la Direction de l'établissement du CEA/Le
Ripault transmettra au salarié le formulaire d'exonération soit par lettre recommandée avec avis de

réception soit de façon dématérialisée, via le site www.antai.fr. ll appartiendra au salarié concerné

de s'acquitter, à titre personnel; des amendes dont il est personnellement redevable à l'égard de

l'administration.

11.4 Tout accident de la circulation survenant sur les voies de circulation de l'établissement doit être

immédiatement signalé à la FLS. Toutefois, les rapports établis par les salariés de la FLS n'ont
qu'une valeur interne au CEA et ne sont pas opposables aux tiers.

11.5 La circulation des véhicules personnels est interdite à l'intérieur des enceintes pyrotechniques, sauf
autorisation spéciale, délivrée par le chef d'installation

11.6 Toutes les dispositions doivènt être prises pour faciliter la circulation des engins automoteurs
transportant de I'explosif, signalés par un gyrophare orange et un panneau ( explosif >. Le

dépassement de ces véhicules est interdit.

11.7 Les véhicules d'intervention (véhicules incendie, ambulances... ) ont la priorité ; ils sont signalés par

un gyrophare bleu et un avertisseur sonore. Les conducteurs de tous les autres véhicules stoppent
immédiatement après avoir dégagé un passage suffisant quel que soit le gabarit de la voie de

circulation utilisée. Les véhicules accompagnés par la FLS sont également prioritaires.

1:1.8 L'accès aux enceintes pyrotechniques de l'établissement est interdit aux véhicules GPL et aux

véhicules à hydrogène.

11.9 A l'intérieur de l'établissement, il est interdit de dépasser les cars à l'arrêt lors de la dépose et de la
prise de personnes, sauf si le car est stationné en retrait de la chaussée.

11.10 A l'intérieur de l'établissement, l'utilisation des vélos est soumise au port du casque et du gilet de

haute visibilité.
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ARTICLE 12 : REGLES DE STATIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT

12.'l Le stationnement des véhicules n'est autorisé que dans les zones aménagées à cet effet.

12.2 Les stationnements pour une durée supérieure à une semaine doivent être signalés au préalable à
la FLS, les véhicules doivent être immobilisés sur le parking, situé près du bâtiment 601, fermés à
clé. Les clés ou cartes de démarrage doivent être remises à la FLS.

'12.3 Les abus constatés seront sanctionnés par une interdiction d'entrée du véhicule sur le site.

12.4 L'abandon de véhicules (épaves) est interdit. L'évacuation sera assurée suivant les dispositions
légales, à la charge du salarié.

12.5 Les conducteurs de véhicules doivent:
- fermer à clé leur véhicule,
- ne pas stationner les véhicules avec le moteur en marche, même pendant un temps très court.

ARTICLE 13 : PROTECTION DES BIENS . CONTROLES A L'ENTREE ET A LA SORTIE DE
Lt LISSEMENT

13.1 A l'entrée, à l'intérieur et la sortie de l'établissement, la Direction est en droit de faire procéder à
des contrôles systématiques ou inopinés des véhicules, du conducteur, des passagers et des
bagages dans les conditions définies par la loi ou les règlements en vigueur.
A l'entrée et à la sortie de l'établissement, la Direction a mis en place un dispositif automatique
permettant de détecter les mouvements éventuels de matières radioactives. En cas de
déclenchement les personnes doivent respecter la signalisation et attendre les instructions de la
FLS.

l-es personnes sous traitement médical nucléaire ou ayant Éalisé un examen médical nucléaire
doivent se déclarer à l'accueil de l'établissement afin de le signaler avant d'entrer sur
l'établissement.

13.2 Tout matériel appartenant au CEA et sortant de l'établissement doit être accompagné d'une
autorisation de sortie datée et signée par le chef d'unité.
Un exemplaire est présenté lors de la sortie de l'établissement et est conservé par l'établissement.

13.3 Sauf autorisation accordée par le Chef d'établissement, il est interdit d'introduire des objets tels que :

armes et munitions,
matières dangereuses et déchets

- tout produit stupéfiant,
- pièges,
- animaux,
- matériels informatiques ou connectés définis à l'article 13.5
- boissons alcoolisées sauf dans le cadre d'autorisation particulière d'un délégataire du

Directeur.
Dans ce dernier cas, les salariés sollicitant une autorisation devront présenter à leur entrée sur
l'établissement le formulaire complété et visé (formulaire disponible sur l'intranet de l'établissement).
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13.4 Les livraisons de matériels ou fournitures destinés aux unités de l'établissement, de même que

leur expédition, transitent obligatoirement par le local réception, sous réserve des dispositions
particulières prévues pour les transports spéciaux.

13.5 Utilisation des moyens informatiques

Les personnes accédant à l'établissement s'engagent à respecter l'ensemble des dispositions
décrites dans le document < règles relatives aux moyens informatiques de la DAM et aux objets

électroniques > consultable sur l'intranet ou disponible à l'accueil du Centre ainsi que aux points

d'information cités dans le présent règlement.

ll est interdit d'introduire sur le Centre du Ripault des objets électroniques et connectables, à

l'exception de ceux qui figurent sur une liste qui a fait l'objet d'une note, consultable sur l'lntranet.

Ceci est applicable à toutes les catégories de personnes accédant à l'établissement (salariés CEA,

entreprises extérieures, stagiaires, visiteurs, etc.)

Les cas particuliers (notamment les personnes nécessitant un appareillage médical) sont traités
ponctuellement par la Direction, en lien avec le service de santé au travail, et l'Officier de sécurité
des systèmes d'information.

Les salariés s'engagent à respecter les dispositions décrite dans le document < règle relatives aux

moyens informatiques de la DAM et aux objets électroniques, consultable sur l'intranet et sur lequel

ils ont été informés et sensibilisés.
Cette Directive vient compléter ou aménager les dispositions de la Charte d'utilisation des moyens

informatiques et des services internet au CEA annexée au présent règlement intérieur
(cf. annexe 2).

Des détecteurs passifs peuvent être mis en place afin de détecter la présence de téléphone
portable dans les zones d'exclusion ; les conditions d'ernploi en sont fixées par l'Officier de

Sécurité. En cas de constat de I'entrée non autorisée d'un téléphone portable et du non-respect

de son engagement de la part du visiteur, il appartiendra au salarié CEA/DAM accompagnant d'en

avertir la Direction d'établissement ou l'Officier de sécurité.

13.6 Protection des données personnelles

Le CEA est amené à traiter des données à caractère personnel sur ses personnels et sur toute
personne pénétrant sur ce Centre.

Une notice d'information, décrivant comment le CEA collecte, utilise et gère les données à
caractère personnel, les droits des personnes ainsi que la manière dont le CEA se conforme à ses

obligations légales, est accessible par voie d'affichage à l'entrée de ce Centre.

Pour les personnels, une notice d'information, dénommée < lnformation sur la gestion des données

des personnels >, est accessible depuis la page intranet de la DJC relative à la protection des

données personnelles.

Le CEA a désigné un Délégué à la Protection des Données (( DPD >) qui est habilité à connaître

l'ensemble des problématiques relatives à la protection des données à caractère personnel. Le
( DPD > peut être contacté aux coordonnées suivantes : dpd@cea.fr, depuis le réseau ouvert.
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13.7 Audit et surveillance des systèmes d'information

Toute donnée, information ou message ainsi que I'usage qui en est fait, la volumétrie et les
propriétés (au sens du système d'exploitation), peuvent faire l'objet d'audits ou de contrôles.
lls sont réalisés soit par le biais de systèmes automatisés de. surveillance, soit par des
administrateurs des moyens informatiques de la DAM ou par l'officier de sécurité des systèmes
d'information de centre en cas de nécessité technique ou de sécurité.
En cas de détection de données à caractère privé, l'administrateur en informera l'utilisateur,
préalablement à son intervention, afin d'obtenir son accord. Si l'utilisateur le souhaite, il pourra
assister à I'intervention de l'administrateur réseaux.
En cas de manquement grave aux dispositions 13.5, les messages ou données à caractère privé
pou rront être contrôlés.
Les administrateurs réseaux sont soumis à une obligation de confidentialité renforcée, et plus
généralement, à une obligation de discrétion professionnelle qui leur interdit de divulguer les
informations qu'ils seraient amenés à connaître dans I'exercice de leurs fonctions.
Conformément à la politique de chiffrement DAM, seuls les moyens de chiffrement agréés par la
Direction de la Qualité, de la Sécurité et du Contrôle Gouvernemental de la DAM sont autorisés et
les informations chiffrées sont auditables par les autorités de sécurité. En conséquence, les
données, informations ou messages à caractère privé chiffrés sont strictement interdits, quel que
soit le système d'information DAM utilisé.

13.8 Prises de vues et enregistrement

Les prises de vues terrestre ou aérienne de I'Etablissement, font l'objet d'une demande
d'autorisation de prise de vues conformément aux procédures en vigueur sur l'Etablissement.
Un salarié photographié ou filmé en vue d'une publication à l'extérieur du CEA ou sur I'intranet doit
donner son autorisation écrite.
Dans le cas d'une publication interne au CEA, aucune autorisation préalable de l'intéressé n'est
nécessaire ; son consentement est présumé acquis s'il ne s'y est pas opposé au moment de la
prise de vue.
Les prises de vues photographiques ou cinématographiques à caractère strictement professionnel
sont réalisées, sor.Js le contrôle de leur responsable hiérarchique plus autorité K pour le classifié,
par les salariés autorisés au moyen d'appareils agréés par I'officier de sécurité (OS) et dans le
respect des règles d'élaboration d'un document au niveau requis.
Toutes les autres prises de vues photographiques ou cinématographiques, à caractère de
reportage ou répondant à un besoin particulier, sont réalisées après avoir obtenu I'autorisation du
responsable hiérarchique et de la direction d'établissement.

ARTICLE 14 : CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL ET DE VIE AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT

14.1 Le personnel doit avoir en toute circonstance une tenue décente et un comportement correct.
A l'exception des personnels FLS et des personnes devant porter l'uniforme, les tenues spécifiques
de travail ne sont pas autorisées au sein du restaurant de l'Etablissement.

Les dispositions de l'article R. 4228-19 du Code du travail excluent formellement la prise des repas
dans les locaux affectés au travail.
Le CEA Le Ripault met à la disposition des personnes présentes sur le site un restaurant d'entreprise
ouvertde 11H45 à 13h30.
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Les salariés doivent consommer les denrées du restaurant sur les plateaux et dans les locaux de
ce restaurant, et ne pas les emporter pour les consommer ailleurs, à l'exception des articles achetés
à la cafétéria pour lesquels une tolérance est admise.

14.2 Le personnel est responsable du matériel et des vêtements mis à sa disposition. Toute disparition

ou détérioration doit être signalée sans délai au chef d'unité.

14.3 Sauf autorisation écrite du chef d'unité, il est'interdit d'effectuer au sein de l'établissement
des travaux personnels ou pour le compte d'un tiers, même non rémunérés.

'14.4 Les publications et tracts ne peuvent ètre affichés par les organisations syndicales qu'aux seuls

endroits prévus à cet effet. Tout affichage, hors panneau, pourra être enlevé par la Direction.

Conformément à la Convention de travail, les publications et tracts syndicaux peuvent être distribués
à l'entrée et à la sortie de l'Etablissement, du restaurant d'entreprise et des parkings, sous réserve
des conditions particulières d'accès.

14.5 ll est interdit d'afficher des annonces d'ordre privé en dehors des panneaux réservés à cet effet au

rez-de-chaussée du restaurant d'entreprise

14.6 llest en outre interdit :

- de procéder à des quêtes ou collectes, sans autorisation expresse de la Direction ou, du chef
d'unité. Cette disposition ne s'applique pas à la collecte des cotisations syndicales ;

de tenir, même en dehors des heures de travail, des assemblées ou réunions non autorisées
par la Direction, à I'exception des réunions syndicales autorisées par la Convention de Travail.

14.7 Relations avec Ies tiers
Les salariés du CEA ont le devoir de respecter, dans le cadre de leur activité professionnelle, les
principes de confidentialité, loyauté, d'intégrité et de neutralité dans leurs relations avec les tiers
(fournisseurs, prestataires de services, clients, partenaires, interlocuteurs etc.).

Les salariés ne doivent pas sollicitêr ou accepter d'un tiers, à tout moment, directement ou

indirectement des otfres, des promesses, des dons, des présents ou des avantages
quelconques, que ce soit pour accomplir ou s'abstenir d'accomplir un acte lié à leur activité ou

leur fonction, ou facilité par leur activité ou leur fonction, en violation de leurs obligations légales,

contractuelles ou professionnelles, avec ou sans contrepartie directe ou indirecte.

Tout salarié du CEA se doit d'adopter un comportement respectant les dispositions du code de

conduite anticorruption annexé au présent règlement intérieur (annexe 3) notamment en matière

de cadeaux ou avantages. La procédure décrite en annexe 4 du présent règlement intérieur
(dispositif CEA de recueil et de traitement des signalements dans le cadre de la Loi SAPIN ll) est
une faculté offerte aux salariés, qui n'exclut pas les autres voies de signalement (hiérarchie,

médiateur du CEA, représentants du personnel, ... )

14.8 Le courrier d'entreprise à caractère individuel est protégé par I'apposition du cachet << personnel >>

ou ( courrier syndical )) ou ( secret médical >. L'expédition ou la réexpédition aux frais du CEA de

courrier extérieur personnel est interdite, y compris la domiciliation au Ripault de petites annonces

écrites ou téléphoniques.
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14.9 Les communications téléphoniques à caractère non professionnel sur les postes fixes sont admises
de façon occasionnelle. Des contrôles pourront être effectués à la demande de la Direction
d'établissement.

14.10 La distribution, la diffusion ou la vente de tous journaux, tracts, revues, publications autres que ceux
ayant un caractère syndical sont interdites, sauf autorisation du directeur.

14.11 L'organisation de ventes et de toute opération à caractère commercial s'adressant au personnel du
site est interdite, sauf autorisation du Directeur.

14.12 La chasse, Ia pêche et la cueillette sont interdites, sauf autorisation du Directeur d'établissement.

14.13 A la fin de leur journée de travail, les salariés responsables d'un coffre-fort ou d'une armoire forte
doivent en fermer la porte, en brouiller la combinaison et déposer les clés le cas échéant.
Au cours de la journée de travail, les salariés amenés à s'absenter même provisoirement doivent
fermer les coffres et armoires fortes.
En quittant son bureau provisoirement, le salarié doit aussi veiller à ne pas laisser de document
classifié ou sensible sur son bureau et s'assurer de la mise en lieu approprié.

14.14 Tout salarié devant s'absenter de son bureau ou laboratoire doit impérativement fermer les portes
à clé.

14.15 Les locaux de travail doivent être tenus en bon état de propreté et de rangement.

14.16 Les objets trouvés sont à remettre à la FLS (au Bureau des Chefs de Brigade)

ARTICLE 15 : TABAGISME ET VAPOTAGE

15.1 Tabagisme
En application des dispositions du code de la santé publique, il est rappelé qu'il est interdit de fumer
dans les lieux affectés à un usage collectif, y compris dans les moyens de transport collectifs affrétés
par l'établissement.
A cet égard, il est interdit de fumer et de vapoter dans l'ensemble des bâtiments de l'enceinte du
CEA/Le Ripault, tant pour les parties à usage individuel que celles à usage collectif. Cette
interdiction vaut pour tous les bureaux individuels et collectifs, dans les parties communes des
bâtiments ainsi que dans les enceintes pyrotechniques dont celle du TER.

ARTIGLE 16 : AGISSEMENTS SEXISTES, HARCELEMENT SEXUEL ET HARGELEMENT MORAL
INTERDICTION ET SANCTIONS

16.1 Agissements sexistes
Cànformément à l'article L. 1142-2-1 du Code du Travail, nul ne doit subir d'agissement sexiste,
défini comme tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour etfet de porter
atteinte à sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou
offensant.
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16.2 Harcèlementsexuel
Conformément aux articles L.1 153-1 à L. 1 153-4 du Code du travail

Aucun salarié ne doit subir des faits

1' Soit de harcèlement sexuel, constitué par des propos ou comportements à connotation sexuelle
ou sexiste répétés qui soit portent atteinte à sa dignité en raison de leur caractère dégradant ou
humiliant, soit créent à son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

Le harcèlement sexuel est également constitué :

a) Lorsqu'un même salarié subit de tels propos ou comportements venant de plusieurs personnes,
de manière concertée ou à I'instigation de l'une d'elles, alors même que chacune de ces personnes
n'a pas agi de façon répétée ;

b) Lorsqu'un même salarié subit de tels propos ou comportements, successivement, venant de
plusieurs personnes qui, même en l'absence de concertatiôn, savent que ces propos ou
comportements caractérisent une répétition ;

2' Soit assimilés au harcèlement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, même non
répétée, exercée dans le but réelou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Aucune personne ayant subi ou refusé de subir des faits de harcèlement sexuel définis à I'article L.

1153-1, y compris, dans le cas mentionné au 1" du même article L. 1153-1, si les propos ou
comportements n'ont pas été répétés, ou ayant, de bonne foi, témoigné de faits de harcèlement
sexuel ou relaté de tels faits ne peut faire I'objet des mesures mentionnées à I'article L.1121-2.

Les personnes mentionnées au premier alinéa du présent article bénéficient des protections prévues
aux I et lll de I'article 10-1 et auxarticles 12 à 13-1 de la loi n' 2016-1691 du 9 décembre
2016 relative à la transparence, à la lutte contre la corruption et à la modernisation de la vie
économique

Aucun salarié, ( aucune personne en formation ou en stage > ne peut être sanctionné, licencié ou

faire l'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné < de faits > de harcèlement sexuel ou
pour les avoir relatés.

Toute disposition ou tout acte contraire aux dispositions des articles L.1153-1 àL. 1153-2 est nul.

16.3 Harcèlement moral
Conformément aux articles L.1152-1 àL. 1152-3 du Code du travail

Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moralqui ont pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Aucune personne ayant subi ou refusé de subir des agissements répétés de harcèlement moral ou
ayant, de bonne foi, relaté ou témoigné de tels agissements ne peut faire l'objet des mesures
mentionnées à I'article L. 1121-2.

Les personnes mentionnées au premier alinéa du présent article bénéficient des protections prévues
aux I et lll de I'article 10-1 et auxarticles 12 à 13-1 de la loi n' 2016-1691 du I décembre
2016 relative à la transparence, à la lutte contre la corruption et à la modernisation de la vie
économique.
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Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des dispositions des articles
1.1152-1et L. 1152-2, toute disposition ou tout acte contraire est nul.

16.4 Sanctions applicables
Tout salarié ayant procédé à des < faits > de harcèlement sexuel est passible d'une sanction
disciplinaire (article 1.1 153-6 du Code du Travail).

Tout salarié ayant procédé à des agissements de harcèlement moral est passible d'une sanction
disciplinaire (article L.1152-5 du Code du Travail).
Conformément à I'article L.1152-6 du Code du Travail, une procédure de médiation peut être mise
en æuvre par toute personne du CEA le Ripault s'estimant victime de harcèlement rnoral ou par la
personne mise en cause.

Conformément âux dispositions de l'article L.1154-2 du code du Travail; les organisations syndicales
représentatives dans l'établissement peuvent exercer en justice toutes les actions résultant des
articles L.1152-1 à L.1152-3 et 1.1 153-1 à 1.1 153-4.

ARTICLE 17: NON DISCRIMINATION

Conformément à l'article L. 1132-1 du Code du Travail

Aucune personne ne peut être écartée d'une procédure de recrutement ou de nomination ou de
I'accès à un stage ou à une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut être
sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, telle que
définie à I'article 1er de la loi n' 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation
au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations, notamment en
matière de rémunération, au sens de I'article L. 3221-3, de mesures d'intéressement ou de
dishibution d'actions, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification,
de promotion professionnelle, d'horaires de travail, d'évaluation de la performance, de mutation ou
de renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses mæurs, de son
orientation sexuelle, de son identité de genre, d"e son âge, de sa situation de famille ou de sa
grossesse, de ses caractéristiques génétiques, de la particulière vulnérabilité résultant de sa
situation économique, apparente ou connue de son auteur, de son appartenance ou de sa non-
appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation ou une prétendue race, de ses opinions
politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de son exercice d'un mandat électif, de ses
convictions religieuses, de son apparence physique, de son nom de famille, de son lieu de résidence
ou de sa domiciliation bancaire, ou en raison de son état de santé, de sa perte d'autonomie ou de
son handicap, de sa capacité à s'exprimer dans une langue autre que le français, de sa qualité de
lanceur d'alerte, de facilitateur ou de personne en lien avec un lanceur d'alerte, au sens,
respectivement, du I de I'article 6 et des 1" et2" de I'article 6-1 de la loi n" 2016-1691du g décembre
2016 relative à la transparence, à la lutte contre la corruption et à la modernisation de la vie
économique
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CHAPITRE ll : FAUTES ET SANCTIONS DISCIPLINAIRES

ARTICLE 18 : FAUTES PASSIBLES DE SANCTIONS

Les manquements aux prescriptions du'présent règlement intérieur peuvent constituer des fautes
passibles de sanctions (chapitre 9 de la Convention de Travail) au sens de la Convention de Travail
rappelées ci-dessous :

Le salarié dont le comportement est considéré comme fautif, notamment du fait d'une infraction aux

règles de travail et de discipline en vigueur dans l'établissement, peut faire l'objet de sanctions.

ARTICLE 19 : SANGTIONS APPLICABLES

Les sanctions applicables définies dans la Convention de Travail sont

a/ - l'avertissement notifié,
b/ - le blâme notifié avec inscription au dossier,
Ces sanctions ne donnent pas lieu à l'application de la procédure disciplinaire fixée par

la Convention de Travail du CEA.
c/ - la mise à pied disciplinaire pour une durée maximale d'uh mois
d/ - le licenciement pour motif disciplinaire

Conformément aux prescriptions de la Convention de Travail, la mention de l'avertissement notifié

ou du blâme sera retirée du dossier si le salarié n'a pas fait I'objet d'une nouvelle sanction pendant

une période de 3 ans, à compter de la date de notification de l'avertissement ou du blâme. Aucune
sanction antérieure de plus de 3 ans à I'engagement des poursuites disciplinaires ne peut être
invoquée à I'appui d'une nouvelle sanction.

ARTICLE 20: PROCEDURE EN MATIERE DISCIPLINAIRE

Le CEA applique les dispositions légales (articles L.1332-1 et suivants du Code du Travail) en

matière de procédure disciplinaire (notamment celles relatives à I'entretien et à la notification de la
sanction) et les dispositions conventionnelles prévues par la Convention de travail du CEA.

Tout salarié à l'égard duquel une sanction est envisagée doit être reçu, avant toute décision

définitive par le Chef d'établissement ou son représentant.

Lors de cet entretien, il peut se faire assister par un salarié ou par un représentant de I'organisation

syndicale de son choix faisant partie du personneldu CEA.

Les poursuites disciplinaires doivent être engagées dans un délai de deux mois à compter du jour
où le CEA a eu connaissance du fait reproché au salarié.

Les propositions de mise à pied disciplinaire ou de licenciement disciplinaire sont transmises au

président du Conseil conventionnel. Les sanctions sont prononcées par le Directeur des Ressources
Humaines et des Relations Sociales ou, par délégation, par le Directeur de l'établissement

d'affectaiion du salarié concerné, après avis du Conseil conventionnel.
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Les sanctions doivent être notifiées aux intéressés dans les 30 jours qui suivent I'avis rendu par le
Conseil conventionnel.

Le Conseil conventionnel est convoqué à la diligence de son président ou du représentant de celui-
ci.

Le salarié qui fait l'objet d'une proposition de sanction est par ailleurs informé de la date à laquelle
son dossier sera examiné par le conseil conventionnel.

Le salarié peut présenter sa défense oralement ou par écrit et se faire assister devant le conseil par
un salarié ou un représentant de I'organisation syndicale de son choix faisant partie du personnel
CEA.

Le Conseil conventionnel est convoqué après la tenue de l'entretien préalable prévu et se réunit au
plus tard dans les 10 jours quisuivent sa convocation.

Le Conseil conventionnel peut, sur demande du tiers de ses membres, demander un complément
d'information et réunir les éléments nécessaires dans un délai maximum de 15 jours à compter de
la demande

Le salarié concerné est alors informé par écrit de la date de la nouvelle séance du Conseil. Le
Conseil conventionnel se réunit une seconde fois dans les 15 jours qui suivent la première réunion.

Le Conseil conventionnel rend son avis sur le projet de sanction, à la majorité des membres présents
et à bulletin secret.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante. Les avis minoritaires figurent
au procès-verbal.

Un procès-verbal des débats et des avis émis par le Conseil conventionnel est établi par la Direction
des Ressources Humaines et des Relations Sociales. Les membres du Conseil conventionnel, les
salariés de la Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales assurant le secrétariat,
ainsi que la personne qui assiste, le cas échéant, le salarié, sont tenus à une obligation de discrétion
pour toutes les informations dont ils ont connaissance.

Le projet de procès-verbal est soumis aux membres du Conseil conventionnel qui disposent d'un
délai de 15 joufs pour formuler leurs observations.

Le procès-verbal de séance est envoyé à chaque membre titulaire du Conseil conventionnel.

ARTICLE 21 : SALARIES EN COURS DE PERIODE D,ESSAI ET SALARIES NON SOUMIS A LA
CONVENTION DE TRAVAIL

En cas de faute grave pendant la période d'essai, le contrat de travail peut être dénoncé sans
préavis.

Les autres sanctions leur étant applicables sont régies par.les articles L.1331-1 et suivants du Code
du Travail. ll en est de même pour le personnel non soumis aux dispositions de la Convention de
Travail.
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ARTICLE 22 : PERSONNEL D'ENTREPRISES EXTERIEURES

Les personnes d'entreprises extérieures et d'établissements publics ou privés peuvent se voir
interdire I'accès au Ripault, sous réserve de l'application des dispositions de'l'article 175 de la
Convention de Travail, sans préjudice des sanctions qui seraient prises par leur employeur, dans le
cas de manquements aux prescriptions du présent règlement intérieur et de faits passibles de
poursu ites judiciaires.
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TITRE 3 : SANTE, SECURITE, CONDITIONS DE TRAVAIL ET
ENVIRONNEMENT

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 23 : PRINCIPE GENERAL

La prévention des risques d'accidents du travail, des maladies professionnelles doit être I'objet de
llattention de tous les salariés de l'établissement. Elle requiert de chaque personne travaillant dans
l'établissement (personnels des entreprises extérieures compris) le strict respect des prescriptions
applicables en matière de santé et de sécurité du travail ainsi que de protection de l'environnement.

Cette prévention fait I'objet:
- des dispositions ci-après du règlement intérieur ;

- des prescriptions au personnel relatives à la sécurité du travail (Code du Travail, Convention
de Travail et textes en vigueur) ;

- de l'application d'un référentielde sécurité ;

- des consignes particulières à une catégorie de personnel, à un bâtiment, un local, une
installation, un matériel qui sont affichées ;

- des consignes écrites et orales de sécurité données par le personnel d'encadrement pour
I'exécution du travail. Ces consignes sont notifiées aux intervenants des entreprises extérieures
conformément aux prescriptions légales en vigueur;

- d'habilitations particulières ou d'autorisations spécifiques.

Toute situation jugée potentiellement dangereuse doit être signalée au chef d'installation.

Toute modification volontaire conduisant à une dégradation des barrières de sécurité est interdite.
Tout salarié qui prend ou quitte son poste de travail doit dans la mesure du possible vérifier que la
sécurité du poste de travail est assurée.

ARTICLE 24: SANGTIONS

Le non-respect des prescriptions et consignes peut constituer une faute susceptible d'entraîner pour
le personnel CEA des sanctions disciplinaires prévues au présent règlement (Titre 2 - chapitre 2).
Pour le personnel des entreprises extérieures intervenant sur le site, le non-respect des
prescriptions et consignes peut entraîner le retrait temporaire ou définitif du titre d'accès sur
l'établissement, sans préjudice d'autres actions éventuelles.
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CHAPITRE ll : MESURES GENERALES DE PREVENTION DES RISQUES

ARTICLE 25 : INFORMATION ET FORMATION DU PERSONNEL RELATIVES AUX RISQUES

Chaque salarié est informé de l'évaluation des risques qui le concerne, des mesures de prévention

et de protection associées dont cellgs qu'il doit prendre et appliquer ainsi que des consignes de
sécurité à respecter.
Les interlocuteurs sont les Chefs d'installation et les ingénieurs sécurité d'installation.

Conformément aux dispositions du Code du Travail, le CEA Le Ripault assure une formation à la
sécurité. Chaque année un plan de formation (dans lequelapparaît le détail des actions concernant
la sécurité) concernant l'ensemble du personnel de l'établissement est mis en place, après
consultation de l'instance représentative du personnel compétente.

ARTICLE 26 : SURVEILLANCE MEDICALE

26.1 Salariés GEA
ll est fait obligation à tout sàlarié de se présenter aux visites médicales et examens complémentaires
prévus par la réglementation.
Le SST assure la surveillance de l'état de santé des salariés en fonction des risques concernant
leur sécurité et leur santé au travail, de la pénibilité au travail, de leur âge eUou de leur handicap.

La fiche professionnelle nominative liste I'ensemble des nuisances. En fonction du poste de travail,
le salarié bénéficiera ou pas d'un Suivi lndividuel Renforcé. L'attestation de suivi individuel à l'état
de santé (Art. L 4624-1du code du travail) ou I'aptitude médicale sont délivrées par un médecin du

travail ou un professionnel de santé dans le cadre d'un protocole sous l'autorité du médecin du

travail.

La surveillance médicale s'organise autour de visites médicales, périodiques ou non, et d'entretiens

en santé au travail infirmièrs (ESTI). Les ESTI sont assurés par un infirmier du SST et ont pour but
de vérifier l'état de santé du travailleur entre deux visites médicales périodiques. lls donnent lieu à
la délivrance d'une attestation d'entretien infirmier, ne comportant aucune mention relative à
I'aptitude du travailleu r.

Après un arrêt de travail, une visite médiqale à la reprise du travail sera organisée pour le salarié
qui devra I'effectuer:

après une absence d'au moins 30 jours pour cause d'accident du travail, de maladie ou

d'accident non professionnel,
- après une absence pour maladie professionnelle,
- après un congé maternité.

Cette visite doit avoir lieu au plus tard dans les huit jours quisuivent cette reprise.

Si le salarié anticipe des difficultés à reprendre son poste en l'état, il lui est recommandé de prendre

contact avec le SST pour une visite de pré-reprise qui permettra de préparer son retour. L'absence

non justifiée et répétée d'un salarié aux visites médicales entraîne la non-délivrance de la fiche

médicale d'aptitude à son poste de travail et constitue une faute professionnelle.

www.cea.fr



SYM DOOOYYLR DIR Q19 01 OOO C CEA/LFyDSAT/SRHS DO 83 du 1 510512024
25t79

26.2 Personnel des entreprises extérieures
Conformément aux dispositions légales et réglementaires, le personneldes entreprises extérieures
quelle que soit son activité professionnelle et son lieu de travail sur le site, doit pouvoir présenter à
la demande de l'autorité compétente la fiche d'aptitude délivrée par le médecin du travail de son

entreprise attestant qu'il a subi une visite médicale suivant la réglementation en cours, et son carnet
d'accès en ce quiconcerne le personnel directement affecté à des travaux sous rayonnements.

ARTICLE 27 : GONSIGNES DE PREVENTION

La prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles nécessite le strict suivi par

le personnel des consignes visant à l'observation des prescriptions légales et réglementaires
relatives à cette prévention et à la sécurité des salariés (notamment articles L.4221 et suivants,
R.4322-1et suivants du code du travail).

ARTICLE 28 : SIGNALISATION

Toute personne circulant ou travaillant dans I'Etablissement est tenue de respecter toute la
signalisation relative à l'hygiène, la sécurité et la protection de l'environnement quelle que soit sa
forme. Des pictogrammes (avertissement, interdiction, obligation...) sont en place ainsi que des
balisages (cheminements d'évacuation, issues de secours, points de regroupement...) et des
panneaux de consignes.

ARTICLE 29 : ALCOOL ET STUPEFIANTS

29.1 Boissons alcoolisées, produits stupéfiants et dépistage

Conformément aux instructions qui lui sont données, il incombe à chaque travailleur de prendre soin,
en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé, ainsi que de
celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses omissions au travail.

ll est interdit à toute personne :

o d'entrer ou de séjourner dans l'établissement du CEA/Le Ripault en état dlivresse ou sous
l'emprise de l'une des substances ou plantes classées comme stupéfiants,

o de laisser entrer ou séjourner dans l'Etablissement des personnes manifestement en état
d'ivresse ou sous l'emprise de I'une des substances ou plantes classées comme stupéfiants,

o d'introduire ou de consommer dans les locaux de l'Etablissement toutes boissons
alcoolisées, à l'exception des boissons énumérées à l'article R.4228-20 du code du travail
(vin, bière, cidre et poiré) qui pourront être consommées au moment des repas dans
l'enceinte du restaurant d'entreprise ou lors de < pots > ou évènements festifs autorisés
préalablement par le supérieur hiérarchique ayant au moins le rang de chef de service. Ces
boissons. alcoolisées autorisées peuvent être consommées dans les limites propres à ne
pas mettre en péril la sécurité au poste de travail ainsi que la sécurité routière sur
I'Etablissement,

o d'introduire, sauf pour la réalisation de programmes de recherche, ou de consommer des
produits stupéfiants au sein de l'établissement du CEA/Le Ripault. ll est rappelé que la
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consommation et la détention de produits stupéfiants sont des infractions passibles de

sanctions pénales en vertu des articles L.3421-1du code de la santé publique e1222-37 du

code pénal.

Tout manquement à ces prescriptions est de nature à justifier llune des sanctions disciplinaires
prévues au présent règlement intérieur.

Toute personne présentant un comportement ou un état de santé pouvant constituer un danger pour

elle-même ou pour les autres, résultant ou non de la consommation d'une substance altérant la
vigilance (alcool ou produit psychoactif), peut voir ses activités interrompues.

Le service de santé au travailorganise, dans les plus brefs délais, la prise en charge de la personne

accompagnée dans ses locaux et informe la Direction en cas de sortie du centre de celle-ci.

29.2 Mesures particulières applicables aux postes exigeant un haut degré de vigilance
permanente

Périmètre des postes

Les activités ou missions exigeant un haut degré de vigilance permanente et pour lesquelles un

trouble du comportement, lié notamment à une consommation d'alcool ou de produits stupéfiants,

serait de nature à exposer les personnes et les biens à un danger, sont les suivantes :

o les activités liées à la sécurité, y compris dans le cadre de la gestion de crise, des astreintes
et des permanences pour motif de sécurité ;

o la conduite, le contrôle ou la surveillance des procédés mettant en æuvre des substances
dangereuses pour le personnel ou l'environnement (y compris ceux utilisant des agents
chimiques dangereux) ;

les missions de protection des personnes, des installations et des biens ;

o les activités demandant un certificat ou une habilitation spécifique pour les réaliser;

o la manipulation d'équipements dangereux ;

o l'utilisation ou la manipulation de substances ou de produits dangereux ou réglementés
(matières radioactives et nucléaires, explosifs, micro-organismes et toxines, y compris les

animaux porteurs) ;

o toutes les activités réalisées dans les enceintes pyrotechniques.

La liste des postes comportant des activités ou missions à haut degré de vigilance permanente,

établie en collaboration avec le médecin du travail, est annexée au présent règlement intérieur
(annexe 5). Cette liste pourra faire l'objet d'ajouts ultérieurs selon la même procédure. Les salariés

concernés sont informés qu'ils sont affectés sur des postes comportant de telles activités et des
mesures de prévention associées.
Afin de garantir leur propre sécurité et celle de leurs collègues et toute atteinte aux biens,

l'introduction, la distribution et la consommation d'alcool et de produits stupéfiants sont strictement
interdites pour les travailleurs occupant des postes exigeant un haut degré de vigilance permanente.

29.3 Dépistage d'alcoolémie par éthylotest et dépistage de stupéfiants par test salivaire

La mise en æuvre d'une politique de prévention efficace justifie de veiller à ce que les travailleurs

occupant des postês exigeant un haut degré de vigilance permanente ne soient pas, pendant
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l'exécution de leur travail, en état d'ébriété ou sous l'emprise dè produits stupéfiants. Le Directeur
de centre peut décider de procéder pour les travailleurs occupant des poStes exigeant un haut degré
de vigilance permanente à des dépistages aléatoires de consommation d'alcool ou de produits
stupéfiants.

Le dépistage d'alcoolémie par éthylotest ou le dépistage de stupéfiants par test salivaire peut être
pratiqué par un responsable de la FLS, ou par un responsable hiérarchique ayant au moins le rang
de chef de service ou de responsable d'antenne (exemple : CEAJDP2I). La personne chargée du
dépistage doit avoir reçu une formation'appropriée sur les conditions et la manière d'administrer
l'éthylotest ou le test salivaire et d'en lire le résultat. A ce titre, elle devra respecter scrupuleusement
la notice d'utilisation rédigée par le fournisseur, s'assurer que le test de dépistage est en parfait état
(validité et conservation) et veiller à éviter toute circonstance susceptible d'en fausser le résultat.

Avant d'être soumise à un dépistage par éthylotest ou test salivaire, la personne concernée devra
être informée que celui-ci ne pourra être effectué qu'avec son accord. La personne chargée du
dépistage par éthylotest ou du dépistage de stupéfiants par test salivaire devra toutefois préçiser
qu'en cas de refus la personne soumise à un éthylotest ou test salivaire s'expose à une sanction
disciplinaire pouvant aller jusqu'au licenciement.

Le travailleur concerné pourra demander la présence d'un tiers lors du dépistage. La personne
chargée du dépistage ainsi que le tiers sont tenus au secret professionnel sur le résultat.

En cas de résultat positif, le salarié aura la faculté de demander une contre-expertise médicale qui
sera à la charge du CEA et qui devra être effectuée dans les plus brefs délais

Pour I'ensemble des postes de travail, la Direction de I'Etablissement pourra être amenée à effectuer
des dépistages selon les modalités et garanties précédemment définies lorsqu'il apparaitra que le
comportement du travailleur laissera manifestement présumer un état d'ébriété ou une
consommation de produits stupéfiants.

Dans I'hypothèse d'un dépistage positif ou en cas de refus de se soumettre au dépistage, le salarié
sera considéré comme présentant un comportement ou un état de santé pouvant constituer un
danger pour lui-même ou pour les autres et se voir appliquer les dispositions de l'article 29.1 du
présent règlement intérieur.
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CHAPITRE lll : MESURES DE PREVENTION SPECIFIQUES AUX RISQUES

D'une manière générale, il appartient à chaque salarié d'appliquer les dispositions de sécurité
relatives aux risques de chaque installation décrites dans le référentiel de sécurité associé. ll

appartient également à chacun :

- de prendre soin, selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que de celles des

autres personnes concernées par son comportement et son activité ;

- de concourir, avec l'ensemble des acteurs concernés, aux démarches d'amélioration visant à
assurer la sécurité et la santé des salariés ;

- de participer activement aux exercices de sécurité ;

- de signaler tout incident ou dysfonctionnement.
Le stockage et l'utilisation de toute matière ou produit dangereux doit se faire dans les lieux prévus

à cet effet et dans le respect des règles en vigueur dans l'établissement.

La liste suivante des risques n'est pas exhaustive et n'a valeur que d'exemples sans se substituer
au référentiel de sécurité applicable aux risques de chaque installation.

ARTICLE 30: PREVENTION DU RISQUE PYROTECHNIQUE

30.1 Toute personne circulant ou travaillant dans les enceintes pyrotechniques de l'établissement, y

compris le terrain d'expérimentation du Ruchard, est tenue de se confprmer aux dispositions de

sécurité en vigueur décrites en particulier dans les études de sécurité du travail pyrotechnique et
traduites sur le terrain par des signalisations et affichages de consignes.

30.2 Accès
Nul ne peut pénétrer dans une enceinte ou un local pyrotechnique sans autorisation du chef
d'installation. Seules les personnes autorisées peuvent y pénétrer, à condition d'être à jour de leur

sensibilisation au risque pyrotechnique ou d'être accompagnées par une personne compétente et
autorisée.
L'accès aux enceintes pyrotechniques pour les entreprises extérieures est réglementé par des

dispositions particulières décrites dans la documentation associée.
Chaque personne doit respecter les mesures relatives à la circulation de véhicules et au

stationnement.

ARTICLE 31 : PREVENTION DU RISQUE CHIMIQUE

La prévention du risque chimique est fondée sur la limitation de l'utilisation des substances

dangereuses et l'application de procédures d'utilisation parfaitement identifiées.

Avant toute utilisation d'un produit chimique, chaque utilisateur doit notamment :

- être en possession de la fiche de données de sécurité du produit et en avoir pris connaissance,

- se munir des équipements de protection individuelle appropriés (gants, masque facial,
protection des voies respiratoires).

ll devra en outre respecter les dispositions relatives à la gestion des déchets
Les entreprises extérieures doivent être autorisées par le CEA avant d'introduire tout produit à

I'intérieur de l'établissement.

www.cea.fr



SYM DOOOY YLR, DIR Q19 O1 OOO C CEA/LRyDSAT/SRHS DO 83 du 1 510512024
29t79

ARTICLE 32 : PREVENTION DU RISQUE INCENDIE

ll appartient à toute personne travaillant de façon permanente ou occasionnelle dans I'Etablissement
d'éviter tout risque d'incendie par sa vigilance et par I'application stricte des consignes et règles
usuelles de prévention.

llest notamment interdit :

- d'accumuler sans nécessité des produits combustibles : cartons, emballages, etc... ;

- de déposer quoi que ce soit de gênant, dans ou près des dégagements des issues et sorties
de secours ;

- d'allumer des feux sur I'ensemble de l'établissement sauf autorisation particulière ;

- de brancher des appareils n'appartenant pas au CEA comme par exemple les appareils de
chauffage ;

- de surcharger les prises et les rallonges électriques.

Tout travail par point chaud doit faire l'objet d'une analyse du risque incendie et peut dans ce cadre
être conditionné à I'obtention d'un permis de feu délivré selon la procédure en vigueur.

ll est rappelé que chacun est tenu :

- de ne pas gêner l'accès aux extincteurs, aux poteaux d'incendie et aux organes de sécurité,
- de ne pas entraver l'accès des secours,
- de prévenir le chef d'installation :

I en cas d'utilisation d'extincteurs afin de les remettre immédiatement en état de fonctionner,
$ en cas de dépose ou de déplacement de moyens de secours prépositionnés (extincteurs,
boîtes à couverture, appareil respiratoire isolant (ARl).

- d'assister aux séances d'entraînement à I'utilisation des extincteurs auxquelles il est convoqué.

ARTICLE 33 : PREVENTION DU RISQUE ELECTRIQUE

Chaque salarié doit respecter les consignes présentes dans les bâtiments et sur les matériels.
Toutes anomalies ou dysfonctionnements d'un matériel électrique doivent être signalés au chef
d'installation.
Les travaux électriques doivent être réalisés par du personnel habilité pour la nature des travaux à
entreprendre.
Le personnel des entreprises extérieures doit respecter la documentation CEA à appliquer dont les
consignes établies dans les bâtiments et présentes sur les matériels et plus particulièrement les
consignes mentionnées au plan de prévention (PDP) et lors de l'inspection commune préalable
(rcP).
Les cotfrets et armoires électriques doivent être toujours fermés à clé. Tout raccordement de
matériels non conformes est interdit.

ARTICLE 34: PREVENTION DES RISQUES LIES AUX RAYONNEMENTS IONISANTS

Toute personne est tenue de se conformer aux consignes générales de radioprotection et aux
consignes particulières en vigueur dans les installations
L'accès aux zones réglementées existant dans l'établissement est limité aux seules personnes
autorisées à y pénétrer
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Tous les postes de travail concernés par le risque radiologique font l'objet d'une étude de sécurité
spécifique validée par le Conseiller en Radioprotection de l'établissement.

ARTICLE 35: PREVENTION DU RISQUE MANUTENTION

L'utilisation d'un matériel de levage ou de manutention et des accessoires associés est strictement
réservée au personnel titulaire d'une habilitation ou autorisation du chef d'installation lorsque

I'habilitation n'est pas requise.
L'utilisation de matériel de levage et de manutention propriété du CEA est interdite au personnel

d'entreprise extérieure, sauf autorisation particulière délivrée par le Chef d'Etablissement et prévue

contractuellement.
L'utilisation de matériel de levage et de manutention, propriété des entreprises extérieures
intervenantes, est interdite aux salariés CEA.

ARTICLE 36 : PREVENTION DU RISQUE LASER

Seuls les salariés formés et habilités ont accès aux équipements concernés. Les visiteurs doivent
être accompagnés par une personne habilitée par le chef d'installation. Le respect des consignes
d'accès et de la signalisation dans les locaux est impératif.
Par ailleurs, lors des présentations d'exposés, I'utilisation de crayons pointeurs laser est
règlementée.

ARTICLE 37: PREVENTION DES RISQUES RADIO ELECTRIQUES

Dans l'établissement, en complément des dispositions prévues à l'article 13.6 du règlement intérieur,

certaines zones peuvent faire l'objet d'une interdiction d'utilisation de moyens radio-électriques de

toute nature. Ces zones font I'objet d'une signalétique spécifique.

ARTICLE 38 : PREVENTION DU RISQUE ( ATMOSPHERE EXPLOSIVE D (ATEX)

Les zones à risques d'explosion de gaz ou de poussières sont identifiées et balisées.

L'accès dans ces zones est réglementé. Les consignes à appliquer sont affichées dans ces zones.
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ARTICLE 39 : PREVENTION DES RISQUES DITS DE ( COMPORTEMENT ))

Chaque salarié doit concourir à éviter les accidents dans ce domaine, par un comportement adapté
à chaque situation de la vie courante et notamment le respect du code de la route.

CHAPITRE lV : PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

L'établissement du CEA/Le Ripault s'est engagé dans une démarche de mise en place d'un système
de management environnemental basé sur le principe de l'amélioration continue de ses
performances, dans le respect de la réglementation et la prévention des pollutions.

Afin de contribuer à tenir les objectifs de la politique environnementale, chaque salarié doit :

- ne pas rejeter de substances ou produits en dehors des circuits définis,
- appliquer les procédures destinées à protéger l'environnement, notamment respecter le tri et

I'identification des déchets en amont, ainsi que les modalités d'entreposage et d'élimination,
- ne pas modifier les dispositifs destinés à préserver l'environnement,
- par ses gestes quotidiens, participer à la préservation des ressources et aux économies

d'énergie,

CHAPITRE V : DROITS ET OBLIGATIONS EN MATIERE DE PREVENTION ET DE

DECLARATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

ARTICLE 40 : DANGER GRAVE ET IMMINENT, DROIT DE RETRAIT

Tout salarié qui a un motif raisonnable de penser qu'une situation de travail présente un danger
grave et imminent pour sa vie ou sa santé, le signale immédiatement à son employeur ou son
représentant (article L. 4131-1du code du travail) et peut, le cas échéant, se retirer.
Le responsable hiérarchique ne peut demander au salarié de reprendre son travail si ce danger
persiste.

Si un représentant du personnel à la CSSCT (ou au CSE) constate qu'il existe une cause de danger
grave et imminent, notamment par I'intermédiaire d'un salarié qui s'est retiré de la situation de travail,
il en avise immédiatement le Chef d'installation concêrné et il peut consigner cet avis par écrit sur
le registre détenu à cet effet par l'lngénieur de Sécurité d'Etablissement.

ARTICLE 41 : CONDUITE A TENIR EN CAS D'ACCIDENT

Le témoin d'un accident, doit :

- alerter immédiatement la FLS (par borne d'appel, ou partéléphone en composant le 18)
qui déclenchera les moyens de secours adaptés. Pour les personnes disposant d'une
autorisation prévue à l'article 13.6 du règlement intér'ieur, I'utilisation d'un téléphone mobile
est également possible en appelant le 02 47 34 51 12,

www.cea.fr
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faire appel si possible à un sauveteur secouriste du travail ou à un membre d'équipe ELPS

En aucun cas le transport d'une victime ne doit être effectué dans un véhicule personnel.

Après tout accident de travail ou de trajet, un entretien de la victime avec son chef d'installation
est obligatoire.

ARTICLE 42 : DEGLARATION D'ACCIDENT

Tout salarié victime d'un accident de travail ou de trajet doit, dans les24 heures, le signaler ou

le faire signaler à sa hiérarchie. Le CEA procède à la déclaration réglementaire qui doit être
faite à la Sécurité Sociale dans le délai de 48 heures après la date de I'accident ou celle de la
connaissance de celui-ci, sauf si l'accident nécessite seulement le renseignement du registre
des accidents tenu par le SST.

La procédure administrative des accidents du travail du personnel des entreprises extérieures
est de l'unique compétence des Chefs d'entreprises concernés qui sont tenus d'informer le le
CEA de la survenance de tout accident sur le site.

N.B. lmportant : pour un accident considéré initialement comme bénin, I'inscription sur
le reqistre des accidents au SST préserve les droits de la victime en ce oui concerne la prise

en charoe au titre de la législation relative aux accidents du travail.
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C.E.A. / L[ RIPAULT
DSATiSCÀ'BPAS NEXE 1

Le I juin 2OO0

- NOTE AU PERSONNTI NO 6BiOO.

o8ltI: HORAIRt DE TRAVAIt

(.orllorrll(:ment .iux tlisp()sitions (le l'.tct.orrJ Ielatrt à l'arnénagement et à l.r rrirlurtir-rn cJu temps de
lr.tvail qur peut ètre conçulté sur le site lntranet DRll (voir iit-he lonte) la rlurÉe hebcJonraclaire clu
rr.lv"trl ttte<-iri a Été iixtie à l5 heures par Sem.ting en ûtovennr) sur l'.rnrrée à (.ontf)ter rlr.r 1., levrier
2t)00, t orresponclant i I 596 hqrure: annuelles.

A;;res t'rrnsultallort tlLl Conrrté (-l'Itdblrsserïrent lt- .l I nr.rrs 2000, l'applrr.ation èn ser.r iaite au Centre
rlu Ri;--:.tull r-otllorrnérrtetnt .i l'ar rorcl lor:al {riirponitrle au llP.{S sr.rr cli,rrnan(le et sur réçg"tu lntranpl
D5.\ I '5C,\), cia 1.1 f.1ç, 'n \Lr\'(u)t{, :

I . L'HORAIRf DT T'ETABIISSEMENT

L'horaire cie l't tablrsst,ment est iixé r rrnrnre surt :

rlu luncli .ru venclrecli :8h - l6h4O

['hor,ttrc (l(,i tr.u.,t\p(]fts rlrr pt,rsrlnrrel psl tire (.on1me surt :

r drrivee [, nt,rlrrt
r- clefrart le soir

7h55
l6h ]'r

2. HORAIRTS VARIABTES

Les rtl.lges ltrr:s et nrollilps sont rJÉfrnrt.s ( omtïlr) ,iuit clr,r lurrrli .ru r,errclr*<1r

Terrrtrr rlo rcp{}5 {!inritô à {? rlrrr

.;h 9h ltlr.l: tlh-!0 trlr_12 l/lr.l?

Pl.rges rle trlvaiI nrr,rirrles.

['laiies clr. tr.rvail f ixrrs (rh42 dont .12 rnrnutes rlt, reltos. y ( unrprrs le tl,nrps rle rr,1r.rs

l.r 1;r'est,rrtFtl's r,rl,ilrr's ri.rrrç l,r pl,rge tirt,r,st olllrll.tlorrr, rr.itrl r_iur.rrrl les.l^l rrrrr rlr,il,l)()\).

Perrtlant ler ltlag,t': rrtobiles, lt's s.rlarir'!s [)É,r.rvrnl tirer lt,ur horarre rl'.riril,t;r'el rie tlt:p.rrt (,(]pr!1r,
\Ult

t,
lp rnaiin t.rrtrc /lr r,'t th
l'aprÈr rnirlr r,ntrr. l5h-12 r,t I :h4J

Ies salarres rlui prlrrrrilrrt leur rrpas à I'prtÉricrir llu (.t,rrtre s{j vr,rrc'}rlt irlpulr.r un !{,nrp5 rle n.lpros
rir.-ll
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3 - APPLICATION DU DISPOSITIF ARTI

(,crniorménrcnt à l'.rct.orrl nnliorldl et l'at.c.orcJ lot.al cir.r tR, ll rer,tuclion clu ternps cJe tr;rvailprertrl la iorrlre clt' j(rlrr\ (lir rr'l){)s (lLr lrtre clt'l'.rrilerr.tgerllent ct cle l.r rÉcJur,.ti()n clu tt,nrps clt
tr.rr'.rrl rlRTTr

ir' le'rlj'r iJe rtiltirence Ft()lr l.l tlurr.te .trrrrullie dr, lr,rr..iii r,st r]e ll()(r lreurt,r

L.h'rt1t:e \"'li.lrre esr brnu {l 't'llertuer ftrs 1596 h rltrr lirr l)ernroilÈnt de bénéirt ier tle ]4 JRTT par
.in r22 tr)urs tJu l'' iérrrer 1()00 au J l cjér-.entbre 20001.

l'hlrrart" hellciorn.tcl.lrrt'llttirrrrtluo cJe travail est clt, l9 h iro rlrt. l'hr,rrarre;.ur^.rli.r est lirri àI h 5B rirrr, l.t rit-rni ;t,rrirrttirr rrlt alr, ] h 59 nrn.

[.r'r orrtrtllt' r-iu flnrl)ç clt, tr,tv'.trl est gperé [)dr L-\clt,r rle clpuze \.,rr)J1tc\. lr,s s.rlarres ri'rvertl sLtr
t ('q tlr.rtilI senl.liner eift:t trrer rin ttm[)s cle trav.til nroyen clt' J9 h 5(i hebclonraloi,.' 

--

Ltt: :.ti.tr tti'; ;.rpgy1-,111 iair,. v.rrrer la t.lùree ltt,tttlr-irl.rtl.rire fitr)yertrte et r9p6pl6,1 ri,une st,nr.tir.l. çt/rl'autre l'e'rtédent ott le ntanclue d'heures cJans la lrrrrite clc I heurt:s pdr icm(lçrs. Le runrul cle
( es reports ne peut ex.-éder 10 heures sur un c yr le clr. I 2 semarnes, r haque s.tlari(i cJevant avt.rirtravaillé en m()yenne 19 h 5ù sur le cyt le. 

.

Le relevt': jotrrnalier cJes herures cl'entrées - cles heurt,s de sorties t'nregrstrét,s p.rr leb l.r.teurs clebatlges permettra le c.rlcul tie présenc.e total clinrinuri clu ternps cle repos. Ces r*leud,, ierontoiiice cle fiches d'attat'hemenr visées par le r.esponsable hiérart hique.

ch'rc1r'rr.r salarié p()urrd. t,mpleter sa iiche hebclornadarre en ajoutant, si né<essaire pour ch.ique
l,rur, le rrombre el'heures c.orresponddnt .

sort .r iJu tentps tit, tr.rvlil r,ffectif en cas cler :

tlÊPla<-errrt'nts en région cl'.rlfer:tatir.rn, y r orrrlrris p{)Lrr la Forinati,'
[)roir.sljttr'rnelle (/ fi 56'1,

rtri\sr{)n! {les compt rrsatir.lns pour les tenrps rle tr..r1t,t stlrr[ à lrrenclre, au plus
tarcl, rlan: l.r rlnr.rrrre slrivante)_

srtrt

'l rlLl\ r'orr6tis annuels
ii .rrrr. nr.rl.rclres

.i .tr.rx t'ongés nlÈttentite

'l ar,rx .rc c rcierrts rle travail

'l ar-rr. JR I I

'l ,tltt l()i.ir) (lr, ( rrr:tlr(,n\.llir)t)
rn tÈ,1,( rr tlt,r cltitr,r.tssotltpt.lt\

'i i la tËie io< a[,

ll r,,st prÉr rrti qur.
s tt Iti;lr'nr r-'tt l;, res ,

It survr tlrr lt'rrrlls cle tr.rvail a rlrilrrrtÉ lr, Jl
\t'nlJrllt,S).

le nonrbre ci'herires

par jour {/h5tJ' r.lLt zriro)

serd 1)ter-rsri p.u n()t('

d'altlllrr.rlion

llr ilt:lt,irrertre.ttts Cl'htlrrairt' it,' q.tur.tit.ll titre. (.(lrt\ttt'tri! r,l,leures

Itivrirr 1000 {r.1errr.rrr.rge rlu f)rpn"lrlr iyrle rlt: l.?
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4. TONCTIONNEMTNT DES IRTI

I e: salartes beirrÉfic tr.rtl ( jl J4 ;ours rle rellos J!t lrllt, iJe l'.rrrrrirr.rqpntrtlt eI rJr, i.i rtiriuctrorr cir.r
It'trtl-rr tle lrar,,rrl IJR I It 1r.tr .lrrr]iir.: r rr,rle prtr.tr un ttJ!.ll ;t tr..ntp\ l)lê,iit

l.- lot.lrr rttt,,r.lblt"s lsar,tf sarnpclis), pris srrur j,r forrrre rll lrrtrrtrii(r\ Flrttia,res ctu tle cle'rnr-
lr)urlreP\, \er{)nt rt]lJdrtti lor alPnrent dpra'5 neg.)( rJlrrln ,rv{,r lr,\ ()rqdttr\.ttiOns sVndir.aleS entre
rlt'r lR I I .iu r hr-rrr. riu i.rl.rriti et cles JRTT iirés par le l-)rrt.lt i(,rjr rje Ci::rrtre, { clélarrt cl,arcorrl.
It: l)rre'r tt:iir {le (-trtlre f rrt' :r f l( l l .r1-rrt:r ( ()n)Liltctlr(}11 clu (-ornrtt d'El.ilrlrsst,rner-rt. Totrt .-t(_-( {)r(l
i,r,.rl clpvra t.rrre Iolllet (J'r-rrr vrs.t pre.jljl)lÊr c{e la tlRilRS.

l i'' JR I [ 1r.;1t'..ettl I)errrr(]tlrt' rrt le lrlln inciivitluel clr:s scnr.lrrres rli, clu.rtre jtirrrs et r1,5
\..rTrlrrrt's ,1,' 1. rnrl i()ur! iprirs ,rt'r or(l tlrr res[)ortrallle ltrerarr hi11,-ret s.ins rlut t.ettr rnoclalrle
cl 'or8dnts.ltr.)tr l)Lrsse etrtrainer l'lrrèt dc ltlnctionnonrent tl'une unrté {.)u tlu Cerrtre pend.tnt
une iilLlrrlée. f)ès lors clue plusi(:urs s.rldn(is i(-)nt c()n('en'les pdr (ette mocl.rlité, il s'avert-
ne(ess.lire cl'orgarriser le plrrr cle roulenrerrI clcs sal.rrrt':s de I'unrlé. Cette nroclalité ne greqt
rtlrnettle tll'l c(tLlsl lt's IRIT iirtis par le C[-4, rri atrgrnenter leur noml]rc glgbal.

ler lRi I au t'hoix du salarié peuvellt ètre pris après accorcl r,lu resporrs.rl>le hrér.rrt:hiclue
(()nlptt'tetrr-r cJts netesçittis cle servir'*r. lls peuverrt être accoles a cle: pt:rir.lcles rle congés
atttrLtels tlans ld linrile cle deux ir-lurrrées ; ils peLlvent être r unrLrles rfr'rtre eLlx rl.r6s la limrte cjp
clrux jr-rurs sur Lr{r rl{)rr en clehors des pérrorles rle c-ongés clu s.rl.rrié.

Lr'.; ç.tlarrt's c.lLlr iill t()lnLrllrr)nI l.t clcrrr.trrcie .trprrès ciu BpAS p()L]rr()nt (JLl\rtr Lrt ( {)nrpt(,
éllargrtr fu'tn1ts sr:r lt'cltrel it,ront enregrslr.ir les lRl i norr prn. ('etie tjenrarriJe rlr-rit ètre
trtrtrlglfç' p1r[11, l1' l"' r"l ir' ] 1 clerlnrhre {le l'arrrrée ert ( ()r.rr\.

lr t'totr,: t-)RtlRSiSt ( '\P n' 92(J clr-r lSio:iiltl00 j<rrnte rirc les reglcr rlp ionltionn{rnrent clg
{ r )rTt[)t{] r;;urgne tt'rtrprs ICET).

7 lotltr otrlr.tfilt's, ert nt()yi'nr're i:aul s,rrrreclrst, nxés par ll C t,j, clorrt { jorrrs crrtre Noel et le
lrrLtr r-it' l',tn ri.t nrrirlilic;ttrorr cle t es yot.rrs ptr,ttrl ritrÉ' etfr,( tttrie ltar lr, (.1 ..\ .rpri,s r-.unsLrltation
Frt'.riatllt";ltt Curtttlc N.ttrott.tl), el .l art oles .tLrx l,rrirs lérrtis tt r:létcrrrrrn+;s arrrrtiellemt.nt .lu
llr\ i!.llt ttrlrOrr.tl ttrrtru' l.t f)irr'r ti0n C,C.rrrir.tle t't l1's org.tnilati1;ns !yn(li(..tleS. En c,fiet, r.e
rrorrrtlrp eit lon('tro11 cl,.r nornl_rre rle 1or-trr térres lriplaux clu rritrverrtir_rn,trtl\ (l.lns l,arrnée, rle
tellt. corte clrrt' ltt notllrre tolal rlr'lRI I r'orrtlur,it, ;l url tt'm;x cle travail effet'til sur l'anrrée tjg
Ii(){r lreur"r

it'r -,rl.rrrr,c (ir.r'r\!ltlt pn ( {)Ltt\ rj .rrrnét'r r,,.ile l)r..rrr,lrr rerrl i j rjt) rtotlt)rr, iie IRI I c.rlr lrje rtLt pr{)f ttd
'lç. t11111ls rl,,t,-11 ,111pftpl lgli

i *; llt I I :orrt irreç prour l'errst,rlrlrle Clr.r {-F,\ i,(.)lltntr, \lrI

a

a

a

.t rl{rtrj rlLt l).irb()nr}{'l n ih.Ju l"'tlti<r'mllre l()!.)l t'sl .tirrOgi,r,

Lc Directeur,

F. CEITZNIKOTf
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ANNEXE2:NlG608

AG

9 -. -i ,,,{r, .É

Saclay, le 27 oclobra 2û11

IIIOIE ûltrlSTRUCnOil GEHERAI.E lrl" 808

OBJET: CHARTE D'UTlLl{tATlOH 0E$ ilOYEHg ITF(}RISATIEUES ET DEg gEf,MlCHt
IHTERI{ETA{' CEA

Le prêseol€ noh dinstrrction générale e pour obJet da rendrs applcabh la a thaÈ d'utilhatlon dar
moy€ne lnformatlques d des eervloes lnlcrflct ru CEA r.

Cctb ûnile, Ënt h trum Fgun en ennoxo, firc lee rÈgtoe d'utlleatlon dæ rnolcna inbrmatitilee e*
des soriria€s irtornclau CEA at prÉciae les rucporsabllllÉs ægmlâee.

Ls noE d'insfrrction grênérelc n" 469 ùr lOJulllrt ffi1 estabrogâe

L'Adminietrateur gÉnéral,

BItsOT
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CHARTE p',UTtl.rlt4rtoil pqs il.OyEHs lrlF{}RrlATIQUE]s
ET DEA SERVTCES IHTËRT{ET AU CEA

La présente chartê e pûur trbjÉl de llxer l'ana€mble dæ rêglee reladves â frrdllsefion deg mo!Êêna
informetlquee el dee esrvlcÊe Interrmt Eu CEA Ët cle FrÉoluer lea reeporrsabilltâs acsor*éea.

I OEFIHTTiOH,S

1-1 On désignÊ Far "rnoyens lnformatlquês" lcs matÊrlelt, loglclelr. epplicatiors" barcc da donnÉcs,
résaaux et lidrlcrs nrrnéricpres faisant p€rtb dæ systèmes d'lnformallon du CEA {rnoyens flxes
ou mobllea, gu'ne sôiÊnt locâux ou ecoËEsiblse à diatelç, p4eoÉe sotË la m€pofi€abllitê des
unltÉa du CEA). Ces rnoyèns eofit de*ilnÉc à ûlaborsr, traitar. rtoçkar. Éshânocr ou d*lrulre lec
lnformstbns- Cea lnformdhns peuusrit conoRrnsr toue le* dom*les d'tcthrllbÉ du ÊEA :

acientliqus. trchnlqua, adminbtratif. de gteollon, bureauthuÊ, €'tr"

1.2 On dÉepnÊ Fer "s€rvlcse lntarnef lee moyens d'échonges è{ d'tnfoematlons cllvrare (vr^sb,
m€{E!âOtrt€, forum, tÉ}6phonte, vlebconférçrJoe, eta.) mis à dispocitbn Far dee servt{.trs localx
otr dictrilr.

1.3 On dâalgnn per 'udlbatraur" tnuts F€rtormê a!€rrt eocÈa ou r.rtiliagrû lee moyens krformaltques et
sanriæ lntainel mla Gn plæe par le CEA. quel qus srrit ssn statut : cabrlé CE/[, pcËofl.æl
tsrtârlnrurc, lteglCre ds æurte ou do lofigue iurée, ftÉsxrc et, d*re les oondiHonr dâfinicc pcr
voie de osrrrention, d'Ëcootd ds collaborat*xr otr de msrché, cheruheur dane un lgborgtolrr
ege'tciÉ. peæonnel d'une enlrsprbe sxtÉrieure ou d'un organbrne tlers partenalrc et sslarlé de
lllsae.

1.4 On dÉst'gna par "chef d'unité'let rarprrEables lf,Érarchiquaa dun nlrr,eqr supérhur ou âqrdvalent
à celul de chef do eervlce, TouFfols. ll ast poerbla â un chaf de serubr dË dâlÉg[Jtr rcc pourrota
al rutponaabilitÉc. au titrc de h pr{aanlc chËrtç, à un chcf de laboraHre.

II REBPOHÊABILITEE GEHËRALEA

2.1 Le Dlrec{eur oenlrd de la sêcurltÉ, en qualit* d'Autorl'tâ qualifiÉel, aEl rasponrablc da la uÉcurttÉ
da,e systÈmes d'lrrfiormatbn du CEI\. I dêflnt. à oe trlre, la polltque ds aécr.lrlâ ds ces rlretèrncs
et lcc obiçclifr es*ociés, fnta lcs ràgbs dc aÉcr,rrii6 applhablee el en asaws la oonffifs. -

2.2 Lee chafs d'urdlé. aeslsl6s per lee A€Ênts de eâcurité des e1ætèmas d'lnfsm8lton (A$Sl), tes
Offcfer* d€ sôcurlté {OS} €N leo Correepoodanta ds eÉcrrrltô (CS), doirrcnt :

varllcr au rcapaet dcb rncaurua fuécr p,r l'Al.ûor[é q$alltlêË ;
dâfink lec objectlfie ds sécurlté des syæt*rnes dlnfuTngdon dc leur unfrô et rnottjle en æuvr€
l€,8 fræur€E approprËoo.

lll COHIlfTlOlrlS D'ACCEA AUX ilOYEilE llfoltil^Tlq,rEg tr AUX SERVEÊrB tltTERNEf

3.1 Le CEA peut matlle €n cewts dee reslrictions cfEccÈB à certains servlocs lr*enæt JugÉs non
corrformea aux règlee d'uoage dêflrdeE daru h présente chryte où fnÉsÊnhnt un rbque pour la
aÉcuritÉ dea ryatèmes dinfprmation du GEA.

t Au rerrr dê fhilrucdoû tlrltrnfnlrlÉrlallo rf{!0OÆGDSùI/PSE/PSD du 21 lLaha folO rdrtler l lr protrd}on ûr *rsrrt do h
dÉfirtsê rreûordt hqûrllée pcr enûÉ du mtlrne lorr - JORF du lt æût a0l0l.

2
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3.È Lâ mise à dhposltton des rnolrÊn$ lnformatlquËG et dês scrvbe* Inlernst â um ufllsEteur s's5Eç1s6
soue la rgspûngsbfitÉ du ctraf dÊ I'unitÉ uliliuatrica dc ccs rarrounËiËt. conformémÊnt âux règles
cle sécuritÉ applicaoler.

3,3 L'accàr âux moyËna infarrnatiquse du CEA et aun scrvhas lnternet falt foblet d'une auùorisâtion
prÉaleble du chsf dunlté et esl soumia ar.n r$glet da tËcurilé dÉrfrniee pr la pr$tÇntc ohartÉ orr
ârrâtées pr l'Aulorltâ guallflêe. CeE flrtorlsâUon8 d'aocÈÊ sofrt *tr*]tÊffiênt p6rEsnnqllee et ne
peuven! en auçun cas êlrË ffiEr même lemporalemenl à un tissz. Elles psrnrEnl ètre redrÉcs
ù tout momËnt. To{rte eutsrbatirrn prc,nd fin lors dc la cssrstioo dc I'actlvlté profccslonnelle qui I'a
juslifiÉe.

3.4 En lsnction da l'sctivitÉ da ltnitÉ ou das ufflaabcurc, lc cfrcf d'unFté peut fil outnË prÉMcir dcs
rnraurÊô de EêcuritÉ partlculiàree alnri qr.ra dae rectristiona d'eacôt f,ux mo!€ns inftrTnalhus€ €t
aux s€rvh€t lntsrnat"

3"5 Llutili*edon * trâ cônnËxlon tur lce rÉarsux tlu CEA de rnEtôrlal lrtrormathue (otdinateur,
ordiphone. clÉ USE. eh..) n'EppartEnarrt paa au GEA sofit so{xnlsss à l'autorlsdlon prÉdebb cfi.r

chef de l'uniÉ oonccrnée çt arrx rÈgloa de aécurltê grescrlles porr le rÉtaau uHlleé.

3.6 L'utilieatEur dolt rættùrer I'ansembls dæ moyane inforrnatlquæ qJ h.ll ont &É cor{Ëg â la
ccssat-on de laclivftê qui a iwtifiê l'#butlon de cG€ moyÊns. confornérnsnl aux diapoelir:nc cn
vigue+rr EUr Eûri eEflFG d'âffætâtftrr.

]V coHplTroila DU_Til#ATtoH DFS HOYEflE |HFORHAnQUEA Er pËÉt sËtilrtÊEs
ItsIEEËET

4"1 Condltlone tlnl].lre d'utlllrrtlon

4.t.1 Tout utll*alcur *t rc*poneable d€ futilbgtion deo mo!.enn infurma[ques st dee sfivloge
intcnrot auxqr.relr ll a acoàr,

4.1.2 L'uHllqstion de cae mryentr et atrvioËs ddl âre rullonne{le, dln den Évtter la Eahrnatircn. at
@fiforrnc aux rlçlca dÉfinbg darç la grÉrante clrarta.

4.1.3 Ges moyens et services eont deetinês à un usage pro,feegioryï€a tn tisn svrc læ dornaincs
dættvitË du CEA, ce qui elælut en parllcullar l'utillsglion â dcs fins prlvÉ€'q rÉmun&gbicec ou
ludiqucc.

Un usâgte personncl sÉl touletbis tolérÉ darn la llmtb d'un usagc rsls{rnnable et dms la
rr)Baure orl lastfvltÉ prgfussiornallo na s'ân trouvË aucunentert gffecta rt où cclui-ai n'eet
pa! sææptlble de porter atldnte â la séourlÉ dee systÈrncr d'lntormdlon, Êux inlÉrÉôr su à
l'inege dl CEA.

La geetion de ces informaËona dordre privê se fait cous fentière responsabllltrl de I'r#llseteur.

Les lnformaflons haitées par les rns1€ns lnformetlqr.res du CEA gorrt prÉaumôcc avoir un
cergctêre proferc lornel -

4.1,4 Læ udlhatuurs de caa rnolruns ct scrviccr nc dolvent p€û congulter otr échangr* dee
lrrfonnatlonc curoeptlblee ds faha l'oblef, de pounsutùes pÉrdcr (c'rrt-ùdtt dont ls contanu
est lnJurleux. rtrFtâ ou oontrulm à I'ordra publb| orlt po+$/snt portar atludnle an+ krlÉrêts or.r â

" En * d* nlnrsJùô FokCornClr. lllfllùrr$rur pr.d. trr emfrrÉ ù mrnnrnlQulr ttt ëodâË drccls à I'r{8{ll eÛus ru Eûsl
d'wrllâ

.l
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utilkrÉr dæ eervlcsc inErnet non validêc por I'AuloritÊ quelll!âe pour lÊ stùckerge, ls
lraltarnant ou la dlffusion d'lnfurme$onE CEA :
profôsBr og rendre accesslbles âux tlers das données et irtrofmellona scnslbles et/ou
oontrairsq à la }ôgtelallon en viguetrr;
Émattrç des opinkrns personnelles, riotarnrnÊrit étrarrgrèree à sçn acllvltâ profeEsfunnelle,
sus.csptllrle* dê portêr pnâludlËe au GEA.

De menlère géndrale, seuls ûnl vocsflon à *tre con$-dlÉs les sltee lntemet prÉ*,entant un lbn dlruct
e{ néçeaeairs avec l'aclMté prufeeaionrelle. Une oonsultatlon gonchrelle et dans das limitcr
rabonnablec dcg tiùss intcrnct po.n motif parsonnel c*t tolérêe â Êondldon que le contanu ne sdt
p€Ê oûrllrâFe à l'ordre publb, nE port€ FÊÉ attêintè à le $écuritÉ dra syatÊmce d'infiormaliofi êt n6
remete pÉE Ën ÊELÉr6 flnÉrËt et I'lmag€ du CEA.

5.1 L,udlFâteur dolt oontribuer à la sécurlté grénérele d"l CEA, notanrmsnt En rsEFectent t€Ê rÈglae de
aécurllê clÉlTnies par la prÉsante cfi€rte ou arr€téGs pcr lAutorité qualifrée et tes rrlesungs
pr€{rcrltes per le cfief d'unttâ"

5"2 Lltttiedeur âoturË, à ton nivËËu, la prulection matûrlelle ctlori logic{ella dss rnoyËns
lr$ormEtiques qul lul aont conflée. A c€ ilhÊ, ll vailb :

â la proûncfon de ser dilfÉrênts rnûyGns deuthcnfifletbn, En partlcurer. ll cholElt un mot
de paeæ en re*poctent be præerptiona q.ri vicant à otrlartr lc rnanhaum de fubllllÉ ;
à -nc pes mcliru â le dbposttlon dullllsaùeur(r) mn auùortsË{e} un eôoé* âun mo}neru
ififonnatiq.leÈ ou aux cârybes intarnat, à trmrere dea maÉrieledoct ll e I'usage;
à ne pae utllasr ou easeyer d'uHllaar dæ ærrptee autpe que le sbn ou rflesqugr E{rn
idcntité;
à s'âeeurcrque le nlwau da aenclbilitË dac inforrnationr qu'iltraitp est competlcle avec lEs
rÈgles de sâcurltÉ €t bs rscommandetbne prÉcltêae :
à nt paa rccéder au( krformâtlmt ct documentg conaervér sur lee molrËrti irfrmatiquas
a-trE'E que orux qui lui tont proprea. €t cËux qul sorrt puHlcs uu perùEgÉa- ll ne tlolt pet
tgnter do l€Ë line, modifraf,, ooç,aÊr o{, dffruIra, mËme el l'aocÈs eet tachnique'me.rt poeolbùe ;
à llmltcr, Gn câs d'eclivitÉ nêæst'lant un partegc da nBssf,ffcsa, lee droita d'accÈa aux
ssdc€ FBrÊônne8 oonosrnÉec ât âu strht mlnliturn néaasrairu;
à falre pâri. dans lea plus brefs délde. au chal d'unlùÉ et â I'A,SSI de bute ùcnhetive dc
violaûon dc *on compte èt, dc façon gênénetr. de tout'e *rorneûb qu'll peut constâtâr ;

- . à p.€téÊpr lss irrlormdione qu'f drlôant prtrrntant un oracltrç acnslble en $'âssurant quc
l'âæàa aat tfinlté aux eeril€a pÊraonnaa sdmÈÊ€ â en oonnattrÊ pour lcs baaotna dB Bôn
unité i
â n'abstënir de prendre oonnabsance d'informathne clêtenreg par des tbfis, notemrnênt
fer rytâûon dÊ ]rÉt dê FasrË ôdr ururFâfion d'ilcntiF, y oofftDrtB les hrfÔrmsfionr
écltangÉes pt mæstgeria élactronirara profiacaiorrrc{hr ot, au moyen des seryic€a
lntemet;
à ne tras porter à la conndstanoe de ders ou du grand pubnc, en parlir:ulicr via lca
scrrrlæ intsrnat unc lnforrngflon soumlse à une obllgrallon tfautûrisâlion dE dilhrcbn ou
dË Publtcâtlon au titre d'un acDûrd ou des règlcc applicebtG sJ ÇEA.

5.3 L'ulil&sâteur âal tenu de prâsener I'lntÉgritÉ des moyene infomatls.iec du CEA. y cornprE te*
rno!Ëns d'aocèe auoc serrrloes htetrnet. A cel elïet, t velle notgmrnsnt :

à nc pas cnhavrr le bon forrclionnement des moyËrË informatiquet du GEA, notamrnGnr
fâr l'inlroducthn da doa.rnmnG. donnéae, prcglrlârnrnËe Gt logldals non profeaetonrrÊls, €n
partloulfsr à oamotàne ludlque ou de dhûtrliÉsÉrhËRt dË logkfetc parosllas ou par te
oonùulrnament dea dtsposlfifs da sÉdrrité. at dra eanicaû intârnct, noûamrnênt de h
meecagerh ôlecFonQue prorfe*alonnela ;
ù t'abstarfr da toutc utilisalir:n non oonfoffnê ori de n*urc à dégrÈder le* moyans
inforrna@læ. lÊure conllguradone orBlnelles ou lcurs proprlétÉr physlqr.rer et logicSeller.
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5.4 Leg lnformetlons rdevent de la clæelllcallon ds défenee dcdv€nt Êtru kaitése lur des mo)€ns
informatiquas fabânt l'obiat d'unE décbion d'homologation. En psrdculâr, ËllÊs na doivenlpaa
êke trailÉ€Ê sur I'hlrEnst du CEA rru arir des scrvicas intern+t.

L'aocÈs aux *yrtènrcs d'lnbnnadon homologuÉt fait I'obict de disposltlons BarticullÈrss.

5.5 L'êvolulion peilnsnËnte der tecfinologiee de I'lnformElion nret à la dlrpocilion doo utllEater,rs de
nouvrÊaux ecf,rricat qui peuncnl ÈFc acoessltdes depub le rÉseeu du CEA. Ca* nouvelles
tÊchndogbs comportÊnt der rlsquæ et rrÈ doivcnt dotm êfe ullls,ôe* qu'âvsc l'âccord prÉelable
du chef d'unité et danr le stht rÊspast des rÈgrlas ds sécutit6"

vt GOIITROLE ET TRACABIUTE DE L'UTILISAIIOII DES MC}YEil$ I}TFORiIATIÊTJES EÎ DES
SERVTCES II{TERI{ET

6.1 Lre CEA pëut prCIcéder à dca conlrËles conççm*nt l'utlllaafion des moy€flÊ informeliqure çl dee
*arvices inttmal mig à dbpoaition dcr utli+alcsrs (Êrpâæi résegux et disqu€s durr, flux at
conrrexione intemet, rnaasrynrie ébctronQ.re profucsloernclbl. Cæ aonfûbe ont pour flmllté
d'esgurcr le sêcurité dr* donntæ informsllquÉ€ da l'Établleæment pubfc tout cn permettanl de
cnnatqta trsç ârentralr manquemcnls à la préscnlc ôsrte.

S*2 Lae dlspo*Ilf* de contrôle æmett*rt une analyse individurlle dE l'ecihlté des ufllsaleure (relevÉ
dca connedon! ou der sllcs vlslté*, vdume Êt nâlurË des fichiana atockÉr sur hc csF€oeâ rÉreau
ur 6cûr*rgtâs pâr mæsâgtrle, êlc.), mb en plrce au CEA, iont l'ob.let d'une dÉclarâllon prÉalrHc
aupràs da ls GNIL FrÉcFant latr flnallté, lce donnérc ooncêrnÉeo, lee rnodalltês daooÈe à.cag
hformatbnr âlnsl que leur durÉe de conarvation.

6.3 CôB oontrûles eoni rédleéc seton lae rrodatléa teclrniquee ôpprouvéæ pry lAutotlté qudiFrÉc (au
vu d'un doaslcr mrntonnryil notemrnent l'obiet de css contrËles, lec pcrconneb aubrbôe à les
rÉaliear et lec dcrlinaFkcc dcs rÉrultaF!.

L€s p€rsonnêls autorisés à Effertuer cee wérstbns sont soumls à urre obf,gnllon de
confidertinlité rrnforcÉe. llr nG p€uwnt dono pae dvulguer les lnfutmdhma qu'ilo cont arnenês à
oonnaltru danc lc cadrr dc lcur ûoncdon, notstmenl oÊll€â rtlcvant du æcrçt dcs
oonespondâncêB ou de la vle privÉe de I'udlle*+ur- Seulel les fform€tlona susdâpllbles de
rcmettre en cflJre lB bon fonctlonnement des âppllôatlons, lêur sÉcuriùô, l'intérÊt du eeruioe ou la
bonnc applldlon dc h prèËcntrÊ chrte sonl trân$mlgæ aux deÉliftatairw das r$sullsE.

6.4' Un tyetéme de forrrnelÉatinn dac ds inlarnal, de la meæagerle êleûtronlqu€ profaerbnncilc
€t d6s donnÉes Ëcharrgréaa eal mis en plaoe an CEA en ænûormltÈ gvec lsr dlsposltlone légnles,

0.S Lcs dministraËurr dcs moyËrls lnformatlquan ont pour mlasbn de vaillcr au bon foncsonnernent
ainei qufà la eÉcurttÉ das moycne lnforrnatlqucs. llg eont dorp amenôg â avok acct* à l'cnscmble
dec lnlormatbne qli y Ëôfit stockÉes or^r gui y bennilenl (meæagetle, connexlon inbrnsl, ficf*arg
& janrrrelisadoqr, ttc.). A cn liha, ils stril eocmic à una obligatlon de conffdar*ldfrÉ renforcÉe et
ne peuvêol done pes dlvulguer bs lnformstions qu'Is sônt ârhêrÉs à connaltre dane lÊ cadre de
four fonstion, notamfileflt ceteE rclanant du secret des ûofftspondanccr ou de la vie prlvée des
ufliratcurs.

VII DISFOSITXTilS PARTIGULIEREA

Cornptc lenu dse lrnpitrrtlfs de rôcurtâ rpâcnques fl;x BystÊfiiàs flntormâtion tsriFnt dea
infunnstbnÈ claadlîÉcs de dérfunee, dea diepæitions parliculières sont mkæ ên cûrvtu, nolammenû.
au s€in dq la Dir€ction dec applhatbns rnttalrës (DAH} pour luÉllsdlon das rnoyÊns lnfonnatqueÊ.

$
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ANNEXE 3

ANNEXE

Le Gode de conduite de
prévention des atteintes à
la probité

Le présent Code de conduite a été rédigé en application de I'article 17 de la loidu 9 décembre 2016, dite
"Sapin 2" et en prenant appui sur les recommandations de I'Agence Française Anticonuption.

Celui-ci s?pplique à I'ensemble des salariés du CEA, quels que soient leur niveau hiérarchique et leur statut.
Le Code de conduite anticorruption permet d'adopter les bons réflexes face aux risques. ll présente une série
d'exempies illustrant les différents types cle comportements à proscrire comme étant susceptibles de
caractériser des fails de conuption ou de trafic d'influence auxquels les salariés peuvent êbe confontés dans
le cadre de leurs fonctions.

Chaque salarié du CEA se doit dladopter un comportement respectant les dispositions du présent
code de conduite anti.corruption.

Outre les sanstions pénales éventuellement applicables en fonction de qualification d'un
manquement à la probité, tout manquement au présent code de conduite est susceptible d'entrainer
une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu'au licenciement.

Page 1 sur 19 Edition 2023
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t- MLES Co PORTE ENTS PROHIBES

Les salariés du CEA sont tenus de respecter les lois et règlements dans le cadre des fonctions qu'ils
exercent au sein de I'organisme, en particulier ceux qui régissent leur comportement au regard de la probité.
Le chapitre qui suit fait la liste des compoÉements contraires à la probité.

1- AU TITRE DE LA LOI FRANCAISE

Difiérents types de comportements. contraires à la probité, sont proscrits par la loi et pénalement
sanctionnés. Les références légales de ces comportements sont données en annexe.

ll s'agit notamment des comportements suivants

a- La corruption :

La corruption prend deux formes :

- La conuption active est I'infraction du corrupteur (<< acheter quelqu'un >). C'est le fait, par
quiconque, de proposer, sciemment, directement ou indirectement, un avantage quelconque, de
céder à la sollicitation d'un tel avantage ou d'octroyer un tel avantage afin d'obtenir d'une personne
la réalisation ou la non-réalisation d'un acte de sa fondion ou facilité par sa fondion.

- La corruption passive est I'infraction du conompu (< se faire acheter par quelqu'un >). C'est le fait
d'avoir, en contrepartie d'un acte de sa fonction ou facilité par sa fonction, sciemment, diredement
ou indirectement, sollicité un avantage quelconque, accepté la proposition d'un tel avantage ou reçu
un tel avantage, pour soi-même ou pour autrui.

L'acte de la fonction ou facilité par la fonction peut consister en I'attribution d'un marché public. I'octroi
d'un délai de paiement supplémentaire, I'absence d'application les règles de la commande publique etc.

L'avantage indu peut consister en un don, une promesse, un cadeau, une somme d'argent, une invitation
à un évènement etc.

La corruption peut ètre publique ou privée. Elle est publique lorsque le conompu est un agent public. L'agent
privé se défini négativement comme toute personne ne possédant pas la qualité d'agent public.

Page 3 sur 19 Edition 2023
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Remarque : Un agent public comprend :

: les personnes dépositaires de I'autorité publique, c'est-à-dire qui détiennent un pouvoir de
contrainte (ex : militaires);

: les personnes chargées d'une mission de service publi{ c'est-à-dire qui sont chargées de
satis{aire à une mission d'intêrêt général (ex : directeur d'établissement hospitalier, salarié du CEA
participant â la conclusion de marchés publics ou instruisant des dossiers d'aide publique) ;

':, les personnes investies d'un mandat électif public. c'est-àdire qui détiennent des fonctions
électives nationales ou locales (ex: prèsident d'un conseil départemental, conseiller régional,
président d'un syndicat intercommunal, députè, sénateur, maire, adjoint au maire).

L'agent public peut être national, international (organisation internationale publique etc)ou étranger.

L 10 ans d'emprisonnement et 1.000.000 euros
d'amende, ce montant pouvani ête porté au
double du produit tiré de I'infraction.

Corruption privée

ans et 500.000 euros,
ce montant pouvant être porté au double du
produit tiré de I'infraction.

Les peines sont portées au double en cas de corruption publique.

F Le trafic d'influence :

Le trafic d'influence prend deux formes :

,i Le trafic d'influence actif est I'infraction du kafiqueur. C'est le fait de proposer un avantage
quelconque, de céder à la sollicitation d'un tel avantage ou d'octroyer un tel avantage afin d'obtenir
du trafiquant qu'il use de son influence réelle ou supposée après d'une autorité publique afin qu'elle
prenne une décision favorable au trafiqueur ou à un tiers.

o Le trafic d'influence passif est llntaction du trafiquant. C'est le fait de solliciter un avantage
quelconque, d'agréer à la proposition d'un tel avantage ou de recevoir un tel avantage afin d'user de
son influence réelle ou supposée auprès d'une autorité publique afin qu'elle prenne une décision
favorable au traliqueur ou à un tiers.

lnfluence
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Déclslon fiavorable
Autorité publique

française ou étrangère
Trafiqueur

(Trafi c d'inRuence actif)

Avantage indu
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Le trafic d'influence peut être public ou privé. ll est public lorsque le trafiquant est un agent public et privé
lorsque le trafiquant est un agent privé. En revanche, I'autorité doit en tout état de cause êbe publique. Par
conséquent, le trafiquant qui met son influence à profit d'une autorité privée ne commet pas l'infraction.

Trafic d'influence Trafic d'influence privé

10 ans d'emprisonnement et 1.000.000 euros 5 ans euros
d'amende, ce montant pouvant ête porté au d'amende, ce montant pouvant être porté
double du produit tiré de I'infraction. au double du produit tiré de l:infraction.

Les peines sont portées au double en cap de trafic d'influence public.

c- La concussion :

La concussion est un manquement au devoir de probité qui se caractérise aussi bien lorsque I'auleur agit
à des fins d'enrichissement personnel que lorsqu'il agit à des fins désintéressées.

Elle consiste, pour une personne clépositaire de l'autorité publique ou cfiargée d'une mission de service
public:

i-r soit de recevoir, exiger ou ordonner de percevoir à tite de droib, conkibutions, impôts ou taxes
publics, une somme qu'elle sait ne pas être due ou excéder ce qui est dù ;

,r soit d'accorder sous une forme quelconque une exonération ou franchise des droits, contributions,
impôts ou liaxes publics, en violation des textes lfl;aux ou règlementaires.

5 ans d'emprisonnement et 500.000 euros d'amende, ce montant pouvant être porté au double
du produit tiré de I'infraction.

d- La prise illéqale d'intérêts :

La prise illégale d'intérêts (ou le < pantouflaç >)est un délit de partialité qui vise à sanctionner un agent
public qui aurait un intérêt dans une afiaire placée sous sa surveillance.

Ellé interdit pour tout agent public en ac.tivité de prendre, recevoir ou conserver, direc{ement ou
indirectement, un intérèt de nature à compromettre sa prople impartialité, son indépendance ou son
objectivité dans une entreprise ou une opération dont il avait en tout ou partie, la charge d'assurer la
surveillance, I'administration, la liquidation ou le paiement.

Elle interdit aussi pendant un délai de ûois ans après la cessation de fonctions.de membre du
Gouvernement, de membre d'une autoritê administrative indépendante ou d'une autorité publique
indépendante, de titulaire d'une fonction exécutive locale, de fonctionnaire, militaire ou agent d'une
administration publique, d'un établissement public ou d'une entreprise publique, de prendre ou recevoir une
participation par tavail, conseil ou capitaux dans une entreprise privée à l'égard de laquelle ils ont,
notamment, au cours de leurs précédentes fonc{ions, exercés une surveillance ou un contrôle ou conclu des
contrats.

Pour I'agent en activité Pour I'agent ayant cessé ses fonclions

L

à

â

5 ans d'emprisonnement et 500.000 euros
d'amende, ce montant pouvant êbe porté
au double du produit tiré de I'infraction.

3 ans d'emprisonnement et 200.000 euros
d'amende, ce montant pouvant être porté au
double du produit tiré de I'infraction.
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e- Le détoumement de biens oublic :

Le détoumement de biens publics est le fait pour une personne dépositaire de l'autorité publique ou
chargée d'une mission de service public, un comptable public, un dépositaire public ou I'un de ses
subordonnés, de détruire, détoumer ou soustraire des fonds publics ou privés, des actes ou des titres ou
tout autre objet qui lui a été remis en raison de ses fonctions ou de sa mission.

10 ans d'emprisonnement et 1.000.000 euros d'amende, ce montant pouvant être porté au
double du produit tiré de I'infraction.

f- Le favoritisme :

Le délit de favoritisme concerne toute personne dépositaire de l'autorité publique ou chargée d'une mission
de service public ou exerçant les fonctions de représentant d'un établissement public et toute personne

agissant pour le compte de ces demiers.

ll consiste à procurer ou tenter de procurer à autrui un avantiage injustifié, par la violation des lois et
règlements ayant pour objet de garantir la liberté d'accès et l'égalité des candidats dans les marchés
publics et les contrats de concession.

2 ans d'emprisonnement et 200.000 euros d'amende, ce montiant pouvant être porté au double
du produit tiré de I'infraction.

o- Le recel :

Le recel est conditionné par I'existence d'un crime ou d'un délit commis au préalable. ll s'agit de profiter
d'une infradion déjà commise, en connaissance de cause.

5 ans d'emprisonnement et de 375.000 euros d'amende. Ces peines sont susceptibles d'être
aggravées notamment lorsque le recel est commis en utilisant les facilités que procure I'exercice
d'une activité professionnelle où elles sont portées à 10 ans d'emprisonnement et 750.000 euros
d'amende. Ces peines peuvent être élevées au{elà de 375 000 euros jusqu'à la moitié de la
valeur des biens recelés.

h- Le faux et I'usaqe de faux :

Le faux et I'usage de faux consistent en la production ou I'utilisation d'un faux document ou autre support

d'expression afin dlobtenir un droit ou de prouver certains faits.

Le faux peut être :

,r matèriel c'est-à-dire un contenu exact mais un support falsifié (ex : contrat recopié, fausse
signature etc).

,--, intellectuel c'est-à-dire un support exad mais un contenu falsifié (ex : procès-verbal de
présence relatant la présence de personnes qui étaient en réalité absentes).

3 ans d'emprisonnement et 45 000 euros d'amende.
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2. AU TITRE DES LOIS ETRANGERES

Les activités du CEA peuvent êbe soumises aux lé1;islations étrangères, soit en raison de I'application du
droit local lorsque les activités sont conduites dans le pays concerné, soit en raison de I'application
extratenitoriale de certaines législations telles que la loi américaine anticoruption US Foreign Comtpt
Pracù'ces Act 1977 (FCPA) ou la loi britannique sur la corruption tJK Bibery Act 20tp (UKBA).

En cas de doute sur I'application de pratiques ou de législations étrangères, le salarié doit alerter son
responsable hiérarchique et, le cas échéant, le représentant de la chaîhe fonctionnelle juridique ou le
responsable en charge de la conformité, afin de vérifier au préalable les Êgles applicables et veiller à les
respecter.
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il- LES SITUATIONS RISOUES AU CEA

Le renforcement des législations et réglementations en matière de lutte contre la corruption impose d'être
vigilant dans les relations professionnelles. tant en France qu'à I'international. Chaque salarié du CEA doit

se prémunir de tout risque d'être impliqué, directement ou indirectement, dans des afiaires de comrption ou
tout autre manquement au devoir de probité.

Les situations dêcrites ci-après ne sont pas exhaustives quant aux situations à risques que les salariès
peuvent rencontrer.

D'une manière générale, en cas de doute sur l'appréciation de ces situations à risques, les salariés sont
invités à se rapprocher de leur responsable hiérarchique ou du responsable en charge de la conformité.
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1. L'ENTREE EN RELATION PROFESSIONNELLE ET LA CONTRACTUALISATION

ll est impératif d'être vigilant lorsqu'on entre en relation professionnelle avec un tiers. Le tiers, français o{ étanger, peut
ête, un foumisseur, un prestataire, un sous-ûaitant, un ctient, un consulùant, un intermédiaire ou un partenaire au sens
large

Edition 2O23

7$ eoints de vigilance

Les points de vigilance portent sur les aspects qui permettent d'évaluer le niveau de risque de la relation envisagée,
tels que :

la réputation du tiers et sa solidité financière .

les vérificattbns sur la transparence de l'actionnariat, ainsi que celle des comptes, lorsque le tiers est une
personne morale ;

la politique de conformité du tiers concemé ;

en fonction du pays d'appartenance du tiers, la législation anticorruption en vigueur.

La conduite à tenir

Chaque salarié peut êûe confronté â un grand nombre de situations bès diverses dont il n'est pas possible d'établir
la liste exhaustive- En cas de doute, le salarié doit s'adresser â son responsable hiérarchique et, le cas échéant
au représentant de la chaîne fonctionnelle juridique ou au responsable en drarge de la ænformité-

D'une manière générale, chaque salarié doit se conformer aux points suivanb :

. informer son responsable hiérardrique de tout risque dont il a connabsance ou dont il souçonne
f'existence, pouvant résulter de la mise en relation ;

signaler à son responsable hiêrarchique toute sifuation le concemant pouvant corstituer des cas de conflits
d'intérêts (sur cette notion, cf. S 3 Les conflits d'intérêts) ;

respecter scrupuleusement les règles et procâIures rntemes, en partculler celles relatives aux acfiats, aux
ventes et aux activités collaboratives ;

refuser de solliciter, d'accepter ou d'offrir tute somme d'argent, or.r tout avantage indu dans le cadre d'une
relation professionnelle (surcette notion, cf- g 2.2 Les cadeaux et les invitations) ;

résister à toute forme de sollicitaton ou cornportement inapproprié.

Pour toute relation avec des sociétés localisées dans des payrs et tenitoires liscaux non coopéralib ou à risque, ou
avec des sociétés écrans, ou toute société inscrite sur les listes noires de la Banque Mondiale ou de la Banque
européenne pour la reconskuction et le développement (BERD), un examen approfondi est à effectuer. La décision
finale d'engager le CEA sera pnse par la Direction générale.

Exemple

J'ai un projet d'acquisition pour mon laboratoire d'un matériel pour lequel je m'apprète à lancer un appel d'offie.
Afin de me renseigner sur ce qui existe dans le domaine et être en mesure de rédiger un cahier des cfrarges, je
me rends à un salon professbnnel- Un exposant me propose d'acheter le matériel suivant plusieurs commandes
distinctes, apparemment dans rapport les unes avec les autres, afin de pouvoir échaper à une mise en
concurrence en bonne et due forme.

Que dois-je détecter ? : Le foumisseur vous incite à contrevenir aux règles de la commande publique En
acceptiant cette proposition je m'expose à un délit de favoritisme_

Page 9 sur 19

WWW.CEA.fT



CEA/LRvDSAT/SRHS DO 83 du I 5105t2024
52179

SYM DOOOYYLR DIR Q19 01 OOO C

2.

Les cadeaux pewent prendre de multiples formes et sont considérés d'une manière générale comme des avantages,
ou des faveurs, accordés sans contrepartie ni compensation. ll peut s'agir d'objets offerts occasionnellement ou
périndiquement dans le cadre de relations professionnelles. de repas d'affaîes, d'invitrations à des événements ou
expositions, de manifestions sportives, de voyages.qui mélangent loisirs et cadre professionnel, de conditions

commerciales ou tarifaires préfêrentielles, etc.

Page 1O sur 19 Edition 2o23

A Points de vigilance

Ces cadeaux et invitations offerts par des fournisseurs, prestataires ou sous-bailants ou des partenaires, ou que
I'on peut à I'inverse êtse amené à faire à ces demiers, peuvent conûibuer à la bonne qualité des relatons
professionnelles- Ce sont des manifestations de courtoisie et d'appréciation muhrelle relativement courantes qui
peuvent parfois relever d'une coutume dans certains pays.

La vigilance doit porter sur le fait que les cadeaux et invitations ne doivent emporter aucune contrepartie quelle
qu'en soit la fonne, explicite ou implicite

En particulier, ils ne doivent en aucun cas influencer ou donner l'impression d'altérer la capacité de jugement ou de
décision des salariés du CEA.

Ces cadeaux et invitations doivent s'inscrire dans un contexte professionnel, rester raisonnables tant par leur
fréquence que par leur montant, êùe acceptés en toute bansparenæ et si possible être partagés en équipe

Une attention partiolière doit être portée dans le cas où le lÉnéfciaire détient un pouvoir de décision ul d'influence
sur une action pouvant toucher les intérêÎs du CEA à travers rptamment l'ocûoi d'une autorisation, la signature
d'un contrat ou la passation d'un marché.

O t-u conduite à tenir

En aucun cas, les salariés du CEA ne doivent acæpter, ou offrir, à tite personnel des cadeaux de nafure monétaire,
des chà1ues cadeaux, des réductions, des avantages tiarifaires ou des réùibutions financières- De même, les
cadeaux ou invitations durant les pÉriodes d'appels d'offres. que le salarié soit impliqué directement ou
indirectement dans la procédure, sont à proscrire.

Dans les autres c-as, il conûent de suiwe les règles suivantes :

. les cadeaux ou invitations d'une valeur estimée inférieure à 50 euros peuvent ête offerts ou reçlls sans
information ni autorisation du responsable hiérarchique ,

. les cadeaux ou invitations d'une valeur estimée mmprise ente 50 et 150 euros peuvent èfe offerls ou
reçus. lls font l'objet d'une informaton au responsable hiérarchique ;

. le prinope est que les cadeaux ou invitations dont la valeur estimée est supérieure à 150 euros doivent ête
refusés et ne peuvent ètre offerts Cependant, si.pour des raisom spâjfiqr.es (culturelles, conjoncfurdles),
le salarié se trouve contraint à accepter, il devra en rendre compte à son responsable hiérarchique et au
responsable de la conformité au niveau ttu CEÂ en apportant les justifications nécessaires. De la même
manière, si pour des raisons spécifiques, le salarié est arnené à envisager d'offiir un cadeau ou une
invitation d'un montant supérieur à 150 euros, il ne pourra le faire qu'après autorisation du responsable de
la conformité au niveau CEA.

Dans tous les cas, it convient de conserver la trace de ces cadeaux pour éviter toute suspioon dans le futur.

En cas de ré1Étition de cadeaux ou d'invitations de la part d'une même personne ou entité, le seuil à retenir est
alors appÉcié en fondion du montant global conespondant aux cadeaux et invitations reçus ou offerts dans la
même année.

En cas de doute, ou afin d'obtenir de plus amples infornntions, b saladé doit s'adresser à son responsable
hiérarchique ou au responsable de la conformlté-
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@ exempte

Puis-fe-accepter une invitation VIP de la part d'un foumisseur pour aller fvoir une exposi[on, un spectacle, un match
pour deux personnes ?

Quels points de vrgilance ?

: La nature du cadeau : ll s'agit d'une invltation â un évènement, de surcroft VlP.
:, Le montant estimé du cadeau - S'agissant du montiant a priori voisin de 150 euros, il est indispensable

. li{:TH:HX*'ff;ru"#'#sT:iadeau, il est impérarif de se trouver à distance d,une période
d'appel d'offres ou de négociation quelconque dans lesquels on est impliqué

: La fréquence : Ce tlpe d'inùtration ne doit pas intervenir plus d'une fois par an.
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3. LES CONFLITS D'INTERETS

Une sihration de conflit d'intérêts est susceptible d'altérer I'obiectivité d'unelpersonne et donc sa capacité à remplir sa
mission.

Un salarié se trouve en sifuation de conflit d'interêts quand il détient des intérêts pcrsonncls, financiers ou
commerciaux qui peuvent avoir une inlluence sur I'objectivité des décisione qu'il prend ou recommande ou
des avis gu'il émet dans le cedre de I'exercice de ses fonctions- Cette sltualion peut survenir, par exemple, lorsque
le salarié

; exerce des adivités exbaprofessionnelles ou professionnelbs en dehors du CEA ;.r a dans son entourage des proches qui travailleht chez des foumisseurs (ou prestataires, sors-baitants) de son
unlté.

Cette situation peut être de nafure à conduire le salarié concemé à enfreindre son devoir de loyauté à l'égard du CEA.
Elle peut également constituer des actes préparatoires de comrpton et d'autres délits associés,

I eoints de vigitance

Chacun doit s'intenoger, avant toute prise de décision erigageant le CEA, sur I'existence de liens, personnels ou
non et.de quelque nature que ce sott" susceptibles d'avoir une influence sur sa dêcision, sa recommandation ou
son aus.

De même, en dehors du cadre professionnel, chacun doit veiller à ne pas créer une situation ou prendre des
engagements susceptibles de lui faire enfteindre son devcir de loyauté à l'égard du CEA

@ r.. conduite à tenir

Dans l'hlpothèse où un salarié se ûouve confronté à une situation de conflit d'intérêE le concemant directement
ou indirectement, il se doit d'alerter son responsable hiérarchique et, le cas échéanl le responsable de la
conformité, de -

. toute suspicion ou sifuation identifiée de conllit d'intérêts;

. toute sdlicitalion ou tout comportement inapproprié susceptible de créer un tel

. i"i:-À*ion, voire menace ou acte de chantage, inteme ou exteme-

Les infonnations relatives à des sifuations de conflit d'intérêts doivent ête consignées par écrit et conservées au
sein des unités concemées. Elles doivent pouvoir ête présentées lors de tout mntrole ultérieur. Le salarié dctit, en
cas de mutation et si la situation de conflit d'intérêts persiste, faire une nouvelle déclaration.

Le salarié doit également se retirer de tout processus de décision, de recommandation u: d'avls pouvant êÛe affecté
par ce conflit d'intérêts.

@ Exemple

Une situation de conflit d'intérêts peut notamment survenir lorsque ,

- en tant qu'acheteur ou prescripteur au CEA' un membre de ma familb ûavaille pour une enteprise qui

sormissionne à un appel d'ofres lancé par le CEA ;

- en tant que manager, j'envisage de proposer l'embauche d'une personne membre de ma famille pour

occuper un poste dans I'unité que je dirige ou avec laquelle j'entretiens des relations suivies ;

- je tisse une relation amicale avec un foumisseur, un prestalaire ou un sotrs-taitant, qui intervient dans mon

- je prends une participation financière ou des responsabilités ôez un foumisseur, un prestiataire, un sous
faitant, un partenaire du CEA ou tout organisme ou enùeprise avec lequel le CEA entretient une relation
(start-up, fonds d'investissemeht notamment)-

Dans tous les cas de conflits d'intérêts, je dois le signaler à mon responsable hiérarchique et ne renseigner sur la

conduite à lenir notamment auprès du responsable dargé de la conformité.
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4-

Les paiements de facilitation consistent à verser des sommes modiques à des agents publics afin de sécuriser ou
d'accélérer I'exécution d'actes administratift usuels ou des lormalités nécessaires lui incombant-

Points de vigilance

Même si le recours aux paiements de facilitatron est une pratique courante dans certains pays, elle reste une forme
d'extorsion pruvant être assimilée à des falts de corruption.

O t-u conduite à tenir

Le CEA interdit d'avoir recours à cette praûque qui conslrtue une forme de corruption. Avoir recours au paiement
de facilitation peut exposer les salariés du CEA à des poursuites pénales et nuire à la réputation du CEA.

Face à une telle situation, le salarié CEA doit contacter son responsable hiérardrique.

@ Exempte

:, Un agent public sollicite une commission à titre personnel pour déliwer le visa nécessaire pour une mission
professionnelle ;

:, Dans le cadre d'un forum se déroulant à l'éûanger, j'ai besoin de transférer un prototlpe de démonsûation-
Sur place, un agent public local me demande un paiement pour I'approbation technique de cet équipement

Des paiements me sont.demandés pour accélérer le dédouanement d'un matériel

Face à toutes ces sifuattons où les paiements sont interdits par le CEA, je ne paie pas et je mntactre mon
responsable hiérarchique.
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5. LE MECENAT ET LE SPONSORING

Le mécénat est un soutien financiar ou matériel apporté, sans contrcpartie directe de la part du bénéficiaire, à
une æuvre ou à une perconne pour I'exercice d'activités présentant un intérêt généË1.

Le parrainege ou sponsoring esl un soutien financier ou matériel $porté par unê personne physique ou morale
à une manifestation, à une personne, à un produit ou à une organisation en vue d'en retirer un bénéfièa direc't.

Dans le cadre de ses activités, le CEA peut parficiper à des sfuctures de type associatif dont l'o$et est en relation
directe avec ses activités et, à titre exceptionnel, consentir des dons ou accepter des dons ou legs.

L'autorisation pffrque le CEA puisse consentirdesdons relève, selon le montant, de la compétence de l'Adminisûateur
général ou des directions oçÉrationnelles.

lnversement, le CEA est habilité à recevoirtout don ur legs en argent ou en nature. Trute acceptation de dons ou legs
par le CEA doit faire I'objet d'une autorisation du Conseil d'administration du CEA, sous réserve de la délégaton de
pouvoirs consentie au profit de I'Adminisfateur général dans la limite d'un certain nnntant.

1$ eoints de vigilance
,/

Même si, dans ceribanes conditions, les aclions de mécénat ou sponsoring pewent se présenter comme des
prolongements nafurels aux activités d'intérêt général du CEA, elles peuvent conslituer un terrain propice à des
actes ou tentatives de comrpton

Outse h respect des procédures applicables au CEA pour autoriser ces actions, il est nécessaire de vérifier qu'elles
ne constituent pas en réalité une mairiàe de recevoir ou de consentir des avantages indus, de privilégier des
opérations d'influence ou des intérêts pÉcuniairæ personnels.

Edition 2023

O La conduite à tenir

Tout salané intervenant dans le cadre d'une acceptation de dons otr legs au profit du CEA ou, au contraire, d'un
ocboi de dons par le CEA au profrt d'un tiers, doit se ænformer aux procâJures intemes applicables.

ll doit par ailleurs vérifier, à son niveau, que ces opérations sont conformes au principe de probité et à la politique

du CEA en la matière, en s'assurant notramment que le mécénat ou sponsoring concemé :

. est en lien dired avec les actvités du CEA ;

. est conclu avec un tiers dont la réputation et lintégrité a été.vétifiée au préalable ;

. n'esfi pas condu en présence d'un conflit d'intérèts ;

. ne piivilégie pas des oçÉrations d'influence ou des intérêts pécuniaires personnels ou exraprofessionnels

ne conslitue pas un avantiage indu

En cas de doute dans I'application de ces principes, le salarié concerné doit alerter son responsable hiérarchique
avant de donner suite à toute acbvité de mécénat ou sponsoring.

Page 14 sur 19

www.cea.fr



SYM DOOOY YLR DIR Q19 01 OOO C CEA/LR/DSAT/SRHS DO 83 du 1510512024
57t79

@ exemple

Une vigilance accrue des opérations de mécénat ou sponsonng doit ête mise en æuvre en présence de certains
indices, par exemple lorsque :

: l'association ou la fondation au profit de laqirelle un don du CEA est envisagé mène des activilés
éloignées de celles du CEA ;

-. le dirigeant d'une fondation ou association au profit de laquelle un don du CEA est envisagé est un de
mes proches ou fait partie de ma famille, ou est également un fo:rnisseur ou un partenaire du CEA ,

: des suspicions existent quant à la réputaûon et l'intégrité d'une association ou fondation, ou de son
personnel, au proft de laquelle un don du CEA est envisagé ;

: il est propose au CEA de percevoir un don dans le cadre du mécéna( en échange d'un engaçment du
CEA de réaliser certaines activités sans lien direct avec le don ;

:, des suspicions existent quant à la réputatron et I'intégrité d'une entité ayant émis le souhait de réaliser un
don ou legs au profit du CEA.

En cas de doute dans I'application de ces principes, vous devez alerter voFe responsable hiérarchique avant de
donner suite à toute activité de mécénat ou sponsoring ou contiader le référent chargé de la conformité.
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6-

Au regard de la bi dite Sapin ll, le CEA constitue un r représentant d'intérêts r (lobbyrste) ll emploie des salariés qui
ont pour aclivité principale ou régulière d'influer sJr la décision publique, notamment sur le contenu d'une loi ou d'un
acte réglementaire (lobbying) Pour infiuer sur la décision, ces salariés peuvent enber en communicalion avec bs
membres du Gouvernement, ou les parlementaires, ou les principaux élus locaux et décideurs publics-

A ce tife, le CEA répond aux obligations dédaratives, dont I'inscdption de ses salariés concernés par une activité de
lobbying, au répertoire numérique de la Haute Autorité pour la Transparence de la Me Publique (HATVP), ainsi que la
présentation d'un rapport annuel, relatant les actions menées sur I'année ècoulée et le montant des dépenses
conespondantes.

Edition 2023

1S toints de vigilance

Chacun peut avoir des relations avec des membres du Gowemement, des pârlementaires, des élus locaux et plus
généralement des décideurs publics, soit dans le cadre professionnel, soit en raison d'activités prwées

Dans le cadre professionnel, tout salarié du CEA non concemé par une aciivité de lobbyirg et non inscrit au
répertcrire numérique de la Haute Autorité pour la Transparence de la Me Publique (HAWP), se doit d'informer son
responsable hiérarchique si des contiacts devenaient frequents avec des décideurs publics, au point de constifuer
une aciivité principale ou régulière au sens de la loi

La conduite à tenir

A I'egard des autorités publiques, il convient d'exercer de façon loyale et responsable toute action de lobbying en
excluant toute pratique assimilable à de la corruption ou du fafic d'influence-

Aucun salarié du CEA n'est habilité à engager directement ur indirectement l'organisme dans une adivité de soutien
de quelque nafure que ce soit à un parti ou une organisation pofrtique, et ne peut se prévalcir, à cet efiet de sa
qualité de salarié du CEA-

@ exemple

Le maire de ma commune, que je connais personnellement, fait appel à moi au moment @s élec[ons pour faire
état de mon soutien en trant que salarié du CEA Quelle atlifude dois-je adopter ?

Une telle sollicitatiron doit être retusée, car le CEA doit respecter un principe de neuùalité absolue et ne peut donc,
directement ou indiredement, apporter son soutien â quiconque, ll en est de même si vor.s êùe candidat à une
élection. En cas de doute, vous devez en référer à votre responsable hiérarchique ou au référent ctrargé de la
conformité.
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III. LE DISPOSITIF DE RECUEIL DES SIGNALEMENTS

Conformément à I'article 17 de la loin" 201F1691 du 9 décembre 2016 relative à la transparence, à la lutte
contre la corruption et à la modemisation de la vie économique, le CEA a mis en place un dispositif d'alerte
relatif au signalement de conduites et situations contraires au présent code de conduite anticorruption.

COMMENT LANCER L'ALERTE ?

CoMMENT BENEFTCTER DU REctME PROTECTEUR DU LANCEUR D'ALERTE ?

L'auteur d'un signalement de conduites et situations contraires au prêsent code de conduite anticom,rption
peut tÉnéficier du régime légal de protection accordé aux lanceurs d'alerte s'il remolit les conditio
llglelSnnefe des rÈglements intérieurs des centres, intitulée Disnositif u CEA. Ces
protections sont listées au lll- de cette annexe.
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IV. ANNEXE

1. GLOSSAIRE

L'éthique est I'ensemble des valeurs et des principes moraux qui sont à la base de la conduite d'une
personne et qui servent de fondement à la vie en société.

@iselesvaleursetlesprincipesmorauXquimotiventlesconduitesdespersonnes
dans le milieu professionnel, qu'elles appartiennent à la même profession ou qu'elles exercent leur activité

dans une stucture donnée.

!4g!fg!g!gg@ est I'ensemble des règles et des devoirs rfl;issant la conduite à tenir pour les membres

d'une profession ou pour les pêrsonnes exerçant leur activité dans une.structure donnée.

La conformité est I'action visant à rendre des mesures ou des comportemenb, au sein d'une sÛucture

donnée comme vis-àvis de tiers, conformes à une norme (externe eUou interne) applicable au lieu et dans
les domaines où cette sûucture exerce son activité.

La compliance, inspirée des pratiques anglosaxonnes et qui est très proche de la conformité, se déftnit

comme I'ensemble des processus qui permettent d'assurer le respect des normes applicables à une structure

donnée par I'ensemble de ses membres, mais aussi des valeurs et d'un esprit âhique insufilé par ses
dirigeants.

!É!-pgp$|est lé caractère d'une personne qui ne doit pas poursuivre un intérêt personnel dans le cadre son
service et qui agit donc de manière désintéressée.

f-'intéorité est le caractère d'une personne qui est fidèle à ses devoirs et engagements et inconuptible, dont
la conduite et les actes sont inéprochables.

L'intéqrité scientifique se détinit comme I'ensemble des règles et des valeurs qui doivent régir I'activité de

recherche, pour en garantir le caractère honnête et scientifiquement rigoureux.
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Active Passive

Comrption privêe Art.445-1 du code pénal Art. 44$'1 du code pénal

Corruption d'agent public
français

Art.43&'1, 1'du code pénal Art. 432-11, 1" du code pÉnal

Corruption d'agent public
étranger

Art.43S3 du code pénal Art 435'1 du code pÉnal

Corruption d'un agent de la
justice

Art- 43+9 du code pénal Art. 43+9 du code pénal

2-

Corruption

Trafic d'influence

Concussion : Art.432-10 du code pÉnal.

Prise illéqale d'intérêt : M.432-12du code pénal ;Art.432-13 du code pÉnal.

Détoumement de biens publics : Art. ul32-15 du code pÉnal.

Favoritisme: Art.432-14 du code pénal.

Recel : Art. 321-1 du code pénal.

Faux et usaqe de faux : Art. 441-1 du code pénal.

E Edition 2023

Active Passive

Trafic d'influence privé
d'autorité publique française
(trdiquant = agent privê)

Art.43$2 du code pénal Art.43$2 du code pÉnal

Trafic d'influence public
d'autorité publique française
(trafiquant = agent public)

Art.43&1, 2'du code pénal Art. 432-11, 2' du code 5Énal

Trafic d'influence public et
privé d'autorité publique
étrangère (trafiquant = agent
public ou privé)

Arl. 435-4 du code pénal Art 43S2 du code pénal

Trafic d'influence d'un agent
de la justice

Art. 434-9'1 du code pénal Art. 43+9-1 du code pénal
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ANNEXE 4

DISPOSITIF D'ALERTE INTERNE CEA
PROCEDURE DE RECUEIL ET TRAITEMENT DES SIGNALEMENTS INTERNES

La présente procédure de recueil et de traitement des signalements internes est mise en place en
application de I'article B de la loi n' 201 6- 1691 du I décembre 20'16 relative à la transparence, à la lutte
contre la corruption et à la modemisation de la vie économique, dite loi Sapin ll, modifiée par la loi
n' 2022-401 du 2'l mars 2022 visant à améliorer la protection des lanceurs d'alerte, dite loi Waseman,
et du décret n' 2O22-12M du 3 octobre 2022 relallf aux procédures de recueil et de traitement des
signalement émis par les lanceurs d'alerte et fixant la liste des autorités externes instifuées par la loi
n'2O224O'l du 21 mars 2022, qui imposent aux personnes morâlês dé se doter d'une procédure de
recueil et de traitement des signalements intemes.

I. QUI PEUT EFFECTUER UN SIGNALEMENT INTERNE ?

Les membrcs du personnel CEA quel que soit leur statut (CDD, CDl, stagiaire, intérimaiie etc.) ;

Lês personnrs dont la rclation dè travail s'est têrminée au CEA, lorsque les informations ont
été obtenues dans le cadre de cette relation ;

Les personnes qui se sont portées candidatcs à un cmploi au CEA, lorsque les informations ont
été obtenues dans le cadre de la candidature ;

Mais aussi

Les membres du Conseil d'Administration du CEA ;

Les collaborateurs extérieurs et occasionnels du CEA ;

Les cocontractants du CEA, les sous-traitants ou lorsqu'il s'agit de personnes morales, les membres
de l'organe d'administration, de direction ou de suweillance de ces cocontractants et sous-traitants,
ainsi que les membres de leur personnel-

ATTENTION : L'auteur d'un signalement interne n'est pas pour autant un lanccur d'elorte. En
cffet, pour bén6ficier du statut dç lanceur d'alerte et des protections associées, I'auteur du
signalement internê doit, au sens de la loi, respecter un onsêmble de conditions exposées
dens le point ll d€ lt préscntc procédurc.

th QUELLES CONDITIONS REMPLIR POUR BENEFICIER DU STATUT DE
LANCEUR D'ALERTE ET DU REGIME DE PROTECTIONS ASSOCIEES ?

Lorsqu'une personne lance une alerte interne conformément à la présente procédure, elle bénéficie du
statut de lanceur d'alerte et des protections associées à condition de remplir les conditions suivantes :

f- E*e une oarsonne ntlw

2- Avoir sionate Oes in
produits ou sont tÈ :

Un délit ou un crime (corruption, trafic d'influence, favoritisme, harcèlement moral, harcèlement
sexuel, etc.) ;

Une menace ou un piéludice pour I'intérêt général (atteinte à la santé publique ou à
I'environnement, etc.) ;

Une violation ou. tcntative de dissimulation d'une violation d'un engagement intemational
régulièrement ratifié ou approuvé par la France, d'un acte unilatéral d'une organisation
intemationale pris sur le fondeinent d'un tel engagement, du droit de I'Union européennê, de la loi
ou du règlement (inégularités et fraudes en matière nucléaire, etc,)
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Attention : Les faits, informations et documents signalés ou divulgués, quel que soit leur forme ou leur
support, ne doivent pas ètre couverts par ,

. le secret de la défense nationale,

. le secret médical,

. le secret des délibérations judiciaires,

. le secret de l'enquête ou de I'instruction judiciaires,

. le secret professionnel de l'avocat.

A noter que le secret des affaires ne pourra pas être opposé au lanceur d'alerte-

3- Avoir eu connaisean
p@leggtrqnneles

Cela signifie qu'il n'est pas nécessaire que I'auteur du signalement ait une connaissance personnelle
des informations signalées: Les informations peuvent être connues de I'auteur du signalement par
l'intermédiaire d'une tierce persorine. ll est donc possible pour I'auteur du signalement de rapporter des
informations sur des faits qu'il n'a pas personnellement constatés.

4- Agir sens contrcoertl

Cela signifie que le fait de recevoir une rémunération pour effectuer un signalement prive du régime de
protection des lanceurs d'alerte.

5- Asirie-botrrc-foi

Cela signtfie que I'auteur du signalement a des motifs raiEonnables de croire que les informations
qu'il a signalées étaient vèridiques au moment où il a réalisé le signalement.

III. QUEL REGIME PROTECTEUR POUR LE LANCEUR D'ALERTE INTERNE ?

L'auteur de signalement inteme qui se voit reconnaître le statut de lanceur d'alerte bénéficie d'un régime
protecteur.

ll bénéficie notamment d'une exonération totala de

Rcsponsabilité civile pour les dommages causés du fait de son signalement dès lors qu'il avâit
des motifs raisonnablés de croire que le signalement de I'intégralitê des informations révélêes était
nécessaire à la sauveqarde des intérêts en cause ;

Responsabilité pénale pour violation d'un secret protégê par la loi, dès lors que cette divulgation
est nécessaire et proportionnée à la sauvegarde des intérêts eh cause. ainsi que pour soustraction,
détoumement ou recel de documents ou tout autre support contenant les informations dont il a eu
connaissance de manière licite, et dont la divulgation étaÎ. là encore, nécessaire et proportionnée
à la sauvegarde des intérêts en cause.

Le lanceur d'alerte ne peut faire I'objet, directement ou indirectement, de m€sures de représailles
ni de menaces ou de tentatives de recourir à des mesures de représailles- En cas de recours du lanceur
d'alerte contre une mesure de représailles, dès lors qu'il presente des éléments qui permettent de
supposer qu'il a signalé des informations dans les conditions définies au titre ll- de la présente
procédure, il incombe à la partie défenderesse de prouver que sa décision est dûment justifiée

Exemples de mesures de représailles. Suspensrbn, mise à pied, licenciement ou rnesures équivalentes
; Rétrogradation ou refus de promotion ; Transfeft de fonctions, changement de lieu de travail, réduction
de salaire, modification rles horaires de travail ; Évatuation de pefformance ou aftestation de travail
négative ; Mesures disciplinaires rinposées au administrées, réprimande ou autre sanction, y compris
une sanction frnancière ; Coercttion, intimidation, barcèlementou ostracisme ; Discnmination, traitement
désavantageux ou injuste ; Non-conversion d'un contrat de travait temporaire en un contrat permanent,
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lorsque le travailleur pouvait légitimement espérer se yoli offnr un emploi permanent ; Non-
renouvellement ou résiliatian anticipée d'un contrat de travail temporaire ; Préjudice, y compris les
atteinfes à la réputation de la personne, en particulier sur un sery,ce de cammunicatian au public en
ligne, ou pertes frnancières, y compris la pefte d'aetivité et Ia pefte de revenu.

Le lanceur d'alerte pourra bénéficier de deux mesures de soutien financier

un secours financier visant à couvrir ses subsides si sa situation financière s'est
gravement dégradée en raison du signalement ;

une aide aux frais d'instance en cas de recours judiciaire par le lanceur d'alerte contre
une mesure dc représailles ou une procédure << bâillon >.

Remarque . A noter que le juge peut à tout moment rendre ces provisions définitives, quelle que
soit I'issue du procès, c'est-à-dire même si le lanceur d'alerte perd son procès.

Dans le cas où le contrat de travail est rompu à la suite d'un signalement, le lanceur d'alerte a la
possibilité de saisir le conseil de prud'hornmes (CPH) en référé- Ce demier peut, en complément de
toute autre sanction, obliger l'employeur à abonder le compte personnel de formation du salarié ayant
lancé I'alerte jusqu'à son plafond mentionné à I'article L. 6323-1 1-1 du code du travail.

Par ailleurs, si une personne fait entrave au signalement, elle s'expose à une sanction pouvant aller
jusqu'à 1 an d'emprisonnement et 15 000 € d'amende-

En cas de procédure abusive ou dilatoire contre un laneeur d'alerte, la personne s'expose à une
amende civile pouvant aller jusqu'à 60 000 €. Cette sanction pourra être complétée le cas échéant de
dommages-intérêts et d'une peine d'affichage ou de diffusion de la décision de justice-

NB . Lorsqu'un signalement a été réalisé de manière anonyme, le lanceur d'alerte dont l'identité
est révélée par la suite bénéficie des mêmes protections-

lv- L'EXTENS|ON DU REGTME PROTECTEUR AU(XI T|ERS PROTEGE(SI

La loi du 21 mars 2O22 a créé la notion de < tiers protégé >, qui figure désormais à I'article 6-1 de la loi
du I décembre 2016.

Sont assimilés à des tiers protégés les

Facilitateurs définis comme toutes personnes physiques ou morales de droit privê à but non
lucratif qui aident le lanceur d'alerte à effectuer un signalement ou une divulgation dans le
respect de la procédure (ex . organisations syndicales, associations, proches, etc-) ;

Personnes physiques en lien avec le lanceur d'alerte et risquant de faire I'objet de mesures
de représailles dans le cadre de leurs activités professionnelles de la part de leur employeur,
de leur client ou du destinataire de leurs services (ex : collègues, etc-) ;

Entités juridiques contrôlées par le lanceur d'alerte (au sens de l'article L. 233-3 du code de
commerce) pour lesquelles il havaille ou avec lesquelles il est en lien dans un contexte
professionnel

Ainsi, certaines mesures de protectionr bénéficiant au lanceur d'alerte dont notamment,
l'irresponsabilité civile et pénale et la protection contre toutes formes de représailles, sont
étendues aux tiers protégés.

En revanche. cee personncs ne bénéficient pas du statut de lanceur d'alerte.

I Les mesures dont il est queetbn sont celles de I'aûicle 10-1, de I'adicle 12, de I'aÉicle 12-1 et (b I'articb 13 ll de le.ld n"
201G1691 du I décemûe 2016 rclative à h bansparence, â la lufte conùe la mmrptbn el à la rnodemisation de la vie
éconornique, dite loi Sapin ll-

a

a
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V. COMMENT EFFECTUER UN SIGNALEMENT INTERNE ?

1. Comment adresser'une alerte interne ?

L'auteur du signalement a la possibilité d'adresser son signalement au Référent du dispositif d'alerte
interne etiou son suppléant via plusieurs canâux, soit par écrit ou par oral,

L'auteur d'un signalement peut choisir de s'identifier (nom. prénom, poste, adresses email et postale,
numéro de téléphone, etc.) ou de faire un signalement anonyme.

Le Référent du dispositif d'alerte interne eVou son suppléant est le destinataire unique du signalement
interne. Le siqnalement doit lui être transmis :

soit par voie postale au < Référent du dispositif de signalement > à I'adresse suivante .

Bâtiment 206, point courier n'61 CEA Saclay 91.191 GIF/Yvette Cedex, en prenant soin de
préciser sur le recto de I'enveloppe a A N'OUVRIR QUE PAR LE DESTINATAIRE ET/OU SON
SUPPLEANT I ;

soit par courriel, de préférence crypté. à I'adresse : signalement@cea.fr. Le message doit
comporter dans son objet la mention a Personnel et confidentiel ) ;

soit par téléphone et, sur demande de I'auteur du signalement, lors d'une visioconférence
ou d'une rencontre physique organisée. Dans ce cas, le signalement sera consigné par
écrit :

. soit par courrier remis en main propre au Référent eUou son suppléant. Le courrier doit
porter la mention < Personnel et confidentiel r.

Tout autre canal utilisé pour la transmission d'un signalement ne permettra pas de garantir l'intégrité et
la confidentialité des informations ainsi reçues.

Spécificité des siqnalements effectués oralement : Dans le cas d'une demande de signalement oral via
visioconférence ou rencontre physique, le Référent eUou son suppléant organisera un entretien avec
l'auteur du signalement dans les 20 iours ouvrés suivant la réception de la demande.

Tout signalement effectué oralement sera consigné de la manière suivante

Lorsqu'il est recueilli sur une ligne téléphonique non enregistrée, en établissant un procès-
verbal précis de la conversation.

Lorsqu'il est recueilli dans le cadre d'une visioconférence ou d'une rencontre physique, en
établissant, avec le consentement de son auteur, un procès-verbal précis.

Llauteur du siqnalement a la oossibilité de vérifier. de rectifier et d'approuver la transcription de la
conversation ou le procès-verbal par I'apposition de sa signature.

Les transcriptions et procès-verbaux ne seront conservés que le temps strictement nécessaire et
proportionné au traitement dù signalement et à la protection de leurs auteurs, des personnes qu'ils
visent et des tiers qu'ils mentionnent-

a

a

a
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2. Quels éléments d'informations adresser au Référent eUou son
suppléant ?

L'auteur du signalement doit inclure les informations suivantes dans son signalement

Ses coordonnées de contact (notamment son adresse personnelle pour l'envoi du courrier
accusant réception).

En cas de signalement anonyme, celur-ci a la possibilité de transmettre une adresse êlectronique
de contact ne permettant pas son identification-

a

a

L'identité ou les faits précis permettant d'identifier, et dans la mesure du possible, les fonctions
et les coordonnées des personnes faisant llobjet du signalement ;

La description la plus précise possible des faits et informations signalés ettous les éventuels
documents qui sont nécessaires à la sauvegarde des intérêts en cause, quels que soient
leur forme ou leur support, de nature à étayer le signalement de faits mentionnés au titre ll- 2-
de la présente procédure, qui se sont produits ou sont très susceptibles de se produire au CEA ;

La date des faits rapportés, si celle-ci est connue.a

Sauf lorsque I'alerte est anonyme, l'auteur du signalement doit transmettre en méme temps que le
signalement, tout élément justifiant qu'il fait bien partie des perconncs autorisécs à lancer un
signalement interne.

3.

Seul lc Référcnt eUou son suppléant, soumis aux mèmes exigenccs dc confidentialité, pcut

r OuVrir le courrier/couniel de signalement respectant les modalités prévues au titre V- ;

r Recueillir un signalement oral, selon les modalités prévues au titre V--

Sous réserve que le signalement contienne les éléments d'identification suffisants, et qu'il soit adressé
selon les modalités prévues au V-, le Référent ou son suppléant envoie sous 7 jours ouvrés à compter
de la date de réception du signalement un courrier valant accusé de réception du signalement-

Attention : L'accusé de réception ne vaut pas recevabilité du signalement-

Lorsqu'un signalement a été effectué de manière anonyme, I'auteur du signalement ne bénéficie pas du
droit au retoùr d'informations.

vt- VERIFICATION DE LA REGEVABILITE ET TRAITEMENT DU SIGNALEMENÏ
INTERNE

1. VERIFICATION DE LA RECEVABILITE

Dans un premier temps, le Rétérent du dispositif d'alerte interne eUou son suppléant, est chargé de
vérilier que les conditions de recevabilité du signalement sont respectées. Lesdites conditions sont les
suivantes

r Satisfaire I'ensemble des conditions du titre ll- de la présente procédure ;

r Avoir procédé au signalement interne dans le respect de la présente procédure interne-

Le traitement par le CTS du signalement anonyme sera réalisé uniquement â condition de -

r Satisfaire I'ensemble des conditions du titre ll- de la présente procédure, à I'exception du 1- ,
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Avoir procédé au signalement interne dans le respect de la présente procédure inteme ;

Avoir recueilli des farts sutlrsanlment détaillés poul pouvorr établir leurs potentielles réalité et
matérialité.

Des informations complénrentaires peuvent éventuellement être demandées à I'auteur du signalement.

En cas de dénonciation calonrnieuse, I'auteur du signalement s'expose à une sanction pouvant aller jusqu'à
5 ans d'emprisonnement et 45 000 € d'amendez.

Dans le cas où le signalement ne serait pas recevable, le Référent eUou son suppléant en informe I'auteur
du signalement et en indique les raisons- Les données sont anonymisées et détruites dans les conditions
mentionnées au point 5- du présent titre.

Lorsqu'un sisnalement est iuqé recèvable oar le Référent et/ou son suppléant, celui-ci réunit le
Comité de traitement des signalements (CTS) afin qu'il confirme la recevabilité du signalement et, le
cas échéant, assure le traitement du signalement_

2- TRAITEMENT DU S]GNALEMENT INTERNE

Le référent eUou son suppléant et les membres du CTS disposent, par leur positionnement ou leur
statut, de la compétence, de I'autorité et des moyens suffisants à l'exercice de leurs missions. Afin
de garantir leur impartialité, le référent eUou son suppléant ainsi que les membres du CTS signenl
une déclaration sur I'honneur de non lien d'intérêts pour chaque signalement traité.

Le traitement du signalement interne est réalisé selon les modalités précisées dans la circulaire DARCI
n'2 < COMITE DE TRAITEMENT DES SIGNALEMENTS Missions - Composition - Fsnctionnement D-

.Le Référent ou le suppléant apporte une première réponse par écrit, dans un délai raisonnable
n'excédant pas 3 mois à compter de I'accusé de réception, indiquant les suites envisagées ou
données au signalement.

Si le CTS estime que les allégations sont inexactes ou infondées ou que le signalement est devenu
sans objet, il procède à la clôture de la procédure du signalement- Le Référent eUou le suppléant en
informe alors par écrit I'auteur du signalement et les personnes visées par celuÈci.

3. INFORMATION DE LA PERSONNE VISEE PAR LE SIGNALEMENT

La personne visée par le signalement est informée par le Référent eUou le suppléant dès I'enregistrement
de données la concernant, afin de lui permettre de s'opposer, pour des motifs.légitimes, au traitement
de ces données.

La personne identifiée par un signalement bénéficie du droit d'accéder aux informations qui la concerne et
de demander au Référent eVou ssn suppléant leur modification ou leur suppression si ces informations
s'avèrent être inexactes, incomplètes, équivoques ou périmées.

Lorsque des mesures conservatoires sont nécessaires pour prévenir la destruction de preuves relatives au
signalement, l'information de cette personne intervient après la réalisation de ces mesures-

Cette information, qui est délivrée dans le cadre d'un entretien avec la personne visée par le signalement
précise notamment :

a

a

2 Article 22Ê.10 du code pénat.
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Le nom du Référent eUou son suppléant, responsable du dispositif :

Les faits qui sont reprochés ,

Les modalités d'exercice des droits d'accès et de rectilication des données,

lmportant . En revanche, I'information de la personne visée par le signalement ne peut g, sauf accord
de I'auteur de I'alerte, inclure d'éléments de nature à identifier I'auteur du signalement-

La personne visée par le signalement peut être accompagnée par un salarié du CEA, après information
préalable du Référent eUou du suppléant.

A l'issue de l'entretien, un compte rendu est établi par le Référent eVoq le suppléant, et communiqué â la
personne visée.

'l- CONFIDENTIALITE

Le Référent, le suppléant, les membres du CTS et le tiers éventuellement désigné pour apporter un
support dans la conduite de I'enquête, sont âstreints à une stricte obligation de confidentialité s'agissant
de:

r' L'identité de I'auteur du signalement- En cas de révélation ultérieure de I'identité de I'auteur
du signalement anonyme dans le cadre du traitement de l'alerte, la conlidenlialité sera
également respectée"

/ L'idcntité des pcrsonnes visées par celui-ci et de tout tiers qui y est mentionné,

/ Les informations recueillies par l'ensemble des destinataires du signalement

En conséquence

r Seules les personnes en charge du recueil eUou du traitement des signalements sont
autorisées à accéder aux informations recueillies.

r Cefte obligation de confidentialité s'applique y compris vis-à-vis des membrcs du personn?l
qui ne sont pas autorisés à en connaitre et ne peuvent pas accéder aux informations
relatives aux signalements. Ainsi, dans le cas où le signalement serait réceptionné par une
personne ou un service non habilité, ceux-ci doivent transmettre sans délai les signalements
au Référent etlou son suppléant et garder confidentielles les informations auxquelles ils
auraient eu accès-

e Les informations recueillies ne peuvent être communiquécs à dcs tiers que si cette
communication est nécesseire pour le traitement du signalement et dans les conditions
suivantes

Les éléments de nature â identilier I'auteur du siqnalement ne peuvent être divulgués
qu'avec le consentement de celui-ci-

lls peuvent toutefois être communiqués à l'autorité judiciaire, dans le cas où les personnes

chargées du recueil ou du traitement des signalements sont tenues de dénoncer les faits
à celle-ci. L'auteur du signalement en est alors informé par écrit par une note explicative,
à moins que cette information ne risque de compromettre la procédure judiciaire-

a Les éléments de nafure à identifier la personne mise en cause par un signalement ne
peuvent être divulgués, sauf à I'autorité judiciaire, qu'une fois établi le caractère fondé du
signalement.

Le fait de divulguer tes éléments conficlentiels définis ci{essus est puni de deux ans
d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende.

a

a
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5- DUREE DE CONSERVATION DES DONNEES

Les signalements ne peuvent être conservés que le temps strictement nécessaire et proportionné â leur
traitement et à la protection de leurs auteurs, des personnes qu'ils visent et des tiers qu'ils mentionnent,
en tenant compte des délais d'éventuelles enquêtes complémentaires. Des données relatives aux
signalements peuvent toutefois être conservées au-delà de cette durée, à la condition que les
personnes physiques concernées n'y soient ni identifiées. ni identifiables

Un registre des alertes détenu dans un coffre et soumis à accès restreint est géré par le Référent du
dispositif d'alerte interne et tenu à jour selon la nature du signalement, la recevabilité de celui-ci et les
suites éventuelles (procédure judiciaire, disciplinaire, invèstigations internes...). Le Référent du
dispositif d'alerte détermine les délais de conservation de ces données en fonction de I'objectif ayant
conduit à leur collecte,

Le registre est établi conformément au Règlement européen sur la protection des données (RGPD) et
peut faire bbstacle à la suppression de certaines informations anonymes et nécessaires à I'archivage
conformément à la circulaire DARCI sur le fonctionnement du Comité de Traitement des Signalements
dans la limite du délai des procédures contentieuses.

vil. QUELS SONT LES AUTRES CANAUX DE SIGNALEMENT ET DE
DIVULGATION ?

Dans un pfemier temps, il est possible de choisir d'émettre un signalement en passant

SOIT par la présente procédure intérne,

Dans ce cas, le signalement doit être
adressé âu Référent eVou son suppléant
désignés selon les modalités précisées au
titre V- de la présente procédure-

SOIT en adressant un gg!!49!!!g!llg!g!9

. Soit après avoir effectué préalablement un signalement interne ;

. Soit directement auprès des autorités externes ci-après mentionnées

Les autorités compétentes listées dans I'annexe du décret
n"2022-1284 du 3 octobre 2022. Exemples : selon I'objet de
l'alerte, de l'Autorité des marchés financiers, I'Autorité de contrôle
prudentiel et de résolution, la Commission nationale de
I'informatique et des libertés, le Défenseur des droits, la Direction
générale du travail, la DGCCRF, I'Agence française anti-
corruption, ou encore I'Autorité de la concurrence ;

Le Défenseur des droits '

L'autorité iudiciaire ;

Une institution, à un organe ou à un organisme de I'Union
européenne compéteni pour recueillir des informations sur des
violations relevant du champ d'application de la directive (UE)
2019/'1S37 du Padement européen et du Conseil du 23 octobre
201 9.

Remarque - l-es autorités externes peuvent, le cas échéant en commun,
mettre en place des mesures de soutien psychologique à destination
des personnes ayant adressé un signalement dans les conditions
prévues aux articles 6 et I de la loi Sapin ll et leur accorder un secours
linancier temporaire si elles estiment que leur situation financière s'est
gravement dégradée en raison du signalement,

,
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ll est aussi possible de procéder à une divulgation publique

E!!_ttlC!ruefle55oÉ (c'est-à-dire après avoir
procédé préalablement â un signalement par la
procédure EXTERNE. précédé ou non d'uh
siqnalement par la Drocédure interne) dans le
cas suivant ,

a Si aucune mesure appropriée n'a été prise
en réponse au signalement :

par les autorités
compétentes listées
dans I'annexe du
décret n"2022-1284
du 3 octobre 2022.

par le Défenseur
dcs droits ;

I'autorité judiciaire
ou une institution,
à un organe ou à
un organisme de
I'Union
europécnne
compétent citée cr-
dessus-

dans un délai de

principe :

> ô mois par
dérogation si les
circonstances de
I'affaire le justifient
(vous en serez alors
informé).

dans un délai de 6
mots_

En oremier ressort (c'est-à-dire directement, sans qu'il soit
nécessaire de procéder préalablement â un signalement par la
procédure EXTERNE. précédé ou non d'un siqnalement par la
procédure interne) dans les cas suivants :

; À condition que la divulgation ne porte pas atteinte aux intérêts
de la défense et de la sécurité nationales.

'r Ef :

Si I'alerte porte sur
des informations
obtenues dans un
cadre des
ecti\rités
professionnelles

Si l'alerte porte sur
des informations
obtenues en
dehor$ du cadre
dcs activités
profGssionncllês *

Peu imporle le
contexte dans
lesquelles
informations ont été
obtenues:

en cas de danger
imminent OU
manifeste pour
I'intérêt général,
notamment
lorsqu'il exaste une
situation
d'urgence ou un
risque de
préjudice
inéversible-

en cas de n danger
grave ET
imminent >

' Pourla dbtinclion entre
intormations oblenu€s
dans le cadre des
activités
professionnelles et en
dehors du cadre d6
adiynes
professionnelles, voir
page 10.

Si la saisine d'une
des autorités
EXIESE.:

- Soit ferait encourir
au lanceur d'alerte
un risque de
représailles ,

- Soit ne permettrait
pas de remédier
efficacement à
I'objet de la
divulgation, en
raison des
circonstances
particulières de
I'affaire, notamment
si des preuves
peuvent être
dissimulées ou
détruites;

- Soit si l'auleur du
signalement a des
motifs sérieux de
penser que l'autorité
peut être en conflit
d'intérêts, en
collusion avec
l'auteur des faits ou
impliquée dans ces
faits.
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L'auteur d'un signalement externe et/ou d'une divulgation publique peut bénéficier de la
protection du statut de lanceur d'alerte mentionnée dans le titre lll- de la présente procédure.

En revanche, les conditions selon lesquelles il peut bénéficierl du slatut de lanceur d'alerte et des
protections associées diffèrent en partie des conditions présentées au titre ll-.

Les conditions sont donc les suivantes

1- Etre une personne physique

2- Avoir signalé des informations portant sur des faits listés dans le ll- 2-, qui se sont
produits ou sont très susceptibles de se produire au CEA, avec les mêmes limitations
quant aux secrets ;

3 avoir eu connalss Cg
profê$iônnelles
ses activités profffi

Cela signifie que

Si les infgrmations ont été obtenuès dans le cadre de ses activités profcssionnelles, il
n'est pas nécessaire que I'auteur du signalement externe ou de la divulgation publique ait
eu une connaissance personnelle des informations signalées. Les informations peuvent
être connues de l'auteur du signalement par l'intermédiaire d'une tierce personne. ll est
donc possible pour l'auteur du signalement ou de la divulgation publique de rapporter des
inlormations sur des faits qu'il n'a pas personnellement constatés.

Si les informations ont été obtenues en dehors du cadre de ses activités
professionnelles, il est nécessaire que l'auteur du signalement exteme ou de la
divulgation publique en ait eu une connaissânce personnelle. Les informations doivent
être connues de I'auteur du signalement en personne.

4- Agir sans contrepartie financière directe dans les mèmes conditions que le ll- 4- ;

5- Agir de bonne foi dans les mêmes conditions que le ll- 5-;

6- Avoir réalisé le signalement externe selon les conditions prévues au ll de I'article I de Ia loi
Sapin ll ou la divulgation selon les conditions du lll de I'article I de la loi Sapin ll, rappelées
dans le tableau ci-dessus.

Remarque . Lorsqu'une divulgation publique a été réalisée de manière anonyme, le lanceur d'alerte
dont I'identité est révélée par la suite bénéficie des mêmes protections, sous réserye du respect des
conditions ci-dessus énoncées.

VIII. DISPOSITIONCOMMUNE

Les droits relatifs à la protection du lanceur d'alerte ne peuvent faire I'objet d'aucune renonciation ni
limitation de droit ou de fait d'aucune forme- Toute stipulation ou tout acte pris en méconnaissance de
cette interdiction est nul de plein'droit.
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Annexe 5 : Liste des postes ou activités à haut degré de vigilance permanente

ACTIVITES A HAUT DEGRE DE VIGILANCE PERilANENTE

ru CEA
I cooe

lToucAfl

cooE

FAilILLE

FiITILLE

ToUcAn

Gondlfions de travell
Conlrai nle s psyc hdofi i q ua

Fonctlons dc management à rccponsoblllté 6levôc, notamnËnt lÉs diructGurs dÊ ccntru, lÈc diredeuru
d'lnctltut làB dlrçci.urs dc dôpertrment et les chefr dr isrvlce

Fonctlons à rerponrablllté dano la cadro de la sôcurità ru ûlna dc le tllG 613 du 26 fiwirr 2012y comprle cellea
lntervenânt d€nt lt gælion dr srira rt danr lc cadrs der PtlS et dôt stbËlnbs

Ltballâs l

- ResponsabiNitôe avec prlses dÊ déclslonc

- Conhaintes de ddai de réallsa$ofl

- Exigances de réactivité et initiatives devant d€s donnâ€s multlplss

(coNPs)

108

' Permanencas AstrÊint€Ê 106 00s

108 001

108 002

108 004

tléllên dc proticdion dor prrronner, dga lnrtallatlonr êt dôc blsns

- lntsrp€lhtion agr€oseur

- Maltre+hien
- Membre <le I'ELPS

- Pompiers

- Port d'armee

- Port de bombe avec aâz lacrymogène

(sEcuR)

Ad,ivités Frticuliêres

Condll/srs de trevell
tltraùes de lnvail

Hg.nt."
(coNDU)

205 001
205 002

20s 003

205 004

205 005

?o5 006

Acdv,tês oafitcttilères
56curll4 gerdtênnage

Libellês:

. . . ;.ïteypil p.q$9 -?{r.{9 - -

- Poste de sécurité

19J..011

æ1 011

Môtlers do eondulûe; de contrûle ou dc surrrclllancc de procédôs m€ttent en cuvno dre eubrtencat
dangcrtuter pour le paronnel ou I'envlrtnncrtant (ycompris crur utiligent dre agrnb chlmlquæ dengnreuxl

Llbellés:
- Slluaton d'urgence radiologique, groupe 1

- SituaUon d'uqencê mdiologigue, groupe 2

- Situation d'urgence mdlologlque, équlæ de sécuritâ

- Expoeition oxcoptionnolle æncerlée

(EOUTP)

(ANoRM)

i

Cond,itians de travail
dâ prclection

102 105

102 106
102 107

- Poste de sécurité mbroblologiqua 1

- Poste de s€ûirité mlcmbiologique 2

- Postâ de sécurité microbiologique 3

Dolrnées
radiologlgues

Siluaûon enofinels dê
trevell

650 001

650 002

650 003

6S0 004

Activités cxiglant un celflflcst ou un€ hebllltatlon polr lec rôalicer:
Opentiottt dt cwrsignatlon et déconelgnallott âlecffiqwt

Lîballë:
. Elecbkité: Haule tengion B >50kV Alt ou >75kV Conllnu

- Elecûldté: ampdragss élevés

302 004

302 005

(ELECT)

Rlsgues d'orfgine
pâysqua

ElectriciÉ,
êleclromegnélisme
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ACTIVITES A HAUT OEGRE OE VIG'IÂFûCE

PÊRHAIIIEI{TE A[' GEA
cooE

roucAil
CODE

FâJTILLE

FTIIIILLE

TtllrcAil

Actlvllar cxigÊrnl un crrtillcrt ou unt hablllt.tion poqr lÉ rôalircr
" Condulle profr*lonnrllr da vâhlc*lcr orr d'eng,inr

Lr'âe/lds:

- Condurte ambulanc$

- Conduite automobile dang te câdre du travâil
- Conduite polds lourds

- Conduite s{domotÊuË, €nglnÊ

- Conduite engins de travaux publics
. Conduite grues

201 008

201 009

?0r 004

u02 001 {ITANUT]

lcoNDUt

Ac.liyltÈr rxigeent un ffrtltlÊât ou unÊ hlbilltation pour lrr rÉ.aflear
- MrnulÉntion de chargee lourdrr

fuÈËûÉs.'

- Condui{e ponts roulants à conduclÊur porlé

" Condulle ponh roula$tB du eol, groe palans

- Condulle antns ds menutenlbn spÉclfiques

- Eling4e

ÀcûVr'f 6s particu{lÈree

Condur'te d?ngrlns Éf dê

rnôtlmÊ,s

Âctruild$ pô/arc{r/iÉr€ s

'tttr,ÏulsÉlbn

(ÉoutPl

{ÇNorR)

lcittleË da coqtduitr, dr conbôh ou dr rurwllhncr dc procôdar mcttrnt rn sùwn d:ù rubrtencre
dangerrurea pour ie per*onnrl ou I'rnrironnrrrmt (y comprlr bur utltlront dr* eginte cfrlmlqrrt dangerur.lx|
Actlvltâr rldbÔrr dem unç ronq rÉglementÉis notemnrrnl eu tttru dr la radloprotcÊiltm, d.r rnorlntrc
pyroûËchnh, dlr bbarrto{rue blologlqu.û rt dtr rnlftCffhi

. Boibe à

Lràe/Iôs;
- BoltÊ à gânts

CondilJoru do lravarT
Equlpemuts de

prufactrffi
102't01

.."...-Jg_2,Jq.e

601 001

601 00?
803 00t

- BoitË â gântÈ

- Boitas à pinces

- TÉlÉmanlgrlalsrrrs

Condltlonç da tavdll
Protoc{rons radfoJogriquae

lllûti'rru dr condultg, da contrûlc ou dr rurvr*llrnct dr procÉdréc mêttÊnt r.n iluv.r dcc çubrtlncaa
drngareu*r Four b parlonncl ou I'envlronnohônt (y co*nrpdr àeur ullllaant dêù âgËnt* chlmiqur* dengrrrur|
Utlllretlon ou manlpuletlon dr r,ubetencae ou dc produltr ou drngrrux

Code :4n xxx

tuôe/iés;
- ïlrs d'erplosdb
. Travai{ wr exploeifs

Fafiru(las:
- Agonts pathogâoes

Çdfôoon'e i
. Produite chrnlquee

Sé/ectiar â /brre dsn$ ùss 6ûdss IAUAAN

s'21 00r à 521 154

522 û0t à 522 134

523 00'! â 523 02.6

524 001 à 524 069

$25 001 à S25 005

001 0 53s032

20€ 021

209 0?8

tBACr)
{vrRUs}

{cHLEV)

{PARA}

{AïNç}

Un de+ crllôro3 sulvfftr prtÈÈûtÊ dÊrtÈ la
coloruÊ { infodr}âlionÊ o :

CMR: lr{ il (mahdi€s p.otsÉsiûnn€l}eB} el
SMR tÉurv6ilhftce màJicde rorrûorcôe)

âctlWés partrcu/Éres

{ALffR}l

Fùsgurs d'wiginc

ôr'oegJqrJo
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ACTrtllIES A }TAUT OESRE DE YIGITAIICE

PERilA'{EIITE fiJ CËA
coo€

TOUCÀt{

cooE
FAIIILLI

FIiIILLE
ÎûUCAfi

610 00r â 610 {EXEXT},,J
l

820 0or â ô20 o02l

aiiooiî ar' ôzi
632 0?6 a OSa rqsl
633 oo1 a oge o'trl
634 oo1 a ornoral
trls oo1 a egs mtl
E3ô oo1 a eseorsl
83zoor aertooel
6sBoor *eaooorl

(FXT,FE

(IHTER)

DonnÉss radlologQuee

ftlétlcr dr conùrltr, dr contrûli ou dr turvrlllânoa dc procâdôr nl.ttant .fi cwn drs subrtf,ncre
dengrruuær pour lc paÉonnrl ou I'cnvlrpnn,lmrnt {y comprlr crux uHllaant dæ agcntt chlrrsErer dmgcroux)
ÂetlvltÉr rÉrllrôra denr unr eonr rtglamrntâËt notâmnnËnt eu tltre de le rrdkryrot cdon, dle rncrlnlcs
pyrotrchnlÊ, dcr lrùorrtoirts binlogiqucr rl dl' enimdr,ricr

- Expss.ition antErn€

tltllirrtlon ou menipulrtlon dr rubrtancu qr dt Itr

- Êxposiûon daa rxlrémll6e

ou dmgoreur

Farflrûe,g:

- Expoeiiioo externe

liôllrru dc condultr, de conslôle ou do rurviill$ca dr prooÉdfo rrtlenl .n c'uyrr dcs rubûtncae drngsruurtr
pour h ptnonnrl ou l'rtwlrpnmmcnt (y corflpfle crux utillrant der agenh chlmlquæ dangrnurl
Âc{vltlr r*rllrlrc denr unr rom rËgfamrntÉo no,trmûrfft eu tllrr dr la rrdoprctrcllon, dts incolntcË
pyrurhc516, dlt llbôrrlolll blologhuæ at dar glllmC.rler

Lrâallé;

. Agprrtil re*çiratoke ladant aulonmre
- Apparell respiratoire ledant à add.nûm d'eir
. Maequae flûrenE avec carbuche

- Apparsil rwpirdoift ilolent flJtonomo

- Appareil respirâùoir€ isolant à adducilon d'slr
- Cwnbinaigon rnn wnttrÉe (ootbl

- MaeqlJgs flllrmts svBc çârtflelre

(ËourP)

'iciiitfiii

rû2 201

192202,

r02 210

Co.rd./tons dt fiauat,
Ienue pl povl dt lanua dt

Natâd.ion

Corrdittorud6 lrâvârï
fuacûWrs rad{olo$quee

00? 00t
002 æ2
ô02 005

602 010 {RADr0) Donnéac rudldogiquas

iltlhre dr aondufte, do conûôla os dr *unnlllenor dr præôdôr nrrllrnt rn ouvrr dæ rubttrntæ drngarturca
pour ll prruurnal ou l'onv*ronnïmnt {y comprlr êeur udllrrnt d€r reoûtr chfudqur* drngrnurl
Actlvltâr rôallrÉsr dlnt uns rcnr rôgtrrrrntôc* notermrnt il lltË dc lr radloprutcctbn, dr anccltrùm
pyrutrcfinlr, dre lshorstolru blologûquer atdÊ. fflmrhrlt
Wlllr*tlon ou mmipulûlon dc rubstlnc,Ë ou dr protulte r*glcnuntÉc ou drnglËrutr

Ll'ôclJ6:

- Combinaigoo non wnlllée
. Combrneison anti-acids

- Co{ïbnâi€orl anti.sodiwn
--- 

iiAàiiiiÀ i'iiiËuïù'riiâË'' "'

- Dé€onùâmhêur de rhânti6/
- Scapàandrbr+glonçura

æs 005

209 006

2r)9 02S

3di'iùï
303 202
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REPERTOIRE DES EVOLUTIONS 

Edition Date 

A 

B 16/12/21 

C 11/04/2024 

---

.

Nature de l'évolution 

Prise en compte de la nouvelle instruction DAM 
d'identification des documents du SYM 

Ancienne référence projet 
SYM D0101 YLR DIR Q0B 01 485 C 

Intégration de clauses communes à l'ensemble des 
établissements CEA (notamment clauses relatives 
à l'alcool et stupéfiants, véhicul�s de service, ... ) et 
refonte du règlement intérieur qui annule et 
remplace la version de 2014. 

Modifications mineures de certains aspects relatifs 
à la santé et à la sécurité au travail dues à 
l'évolution de la règlementation. 

Modification de la numérotation des articles de la 
Convention de Travail suite à la nouvelle version du 
05/10/2021. 

Suppression des dispositions et articles renvoyant 
à la Directive DAM sur la Protection des Systèmes 
d'information (D2PSI), document classifié qui décrit 
la politique de sécurité des systèmes d'information 
spécifique à la Direction des Applications Militaires 
du CEA. Le règlement intérieur fait désormais 
référence à un document plus largement diffusé et 
accessible pour les salariés, intitulé « règles 
d'utilisation des moyens informatiques de la DAM». 
Ce document précise les règles d'usage des 
moyens informatiques de la DAM et des objets 
électroniques édictées dans la Directive DAM sur la 
Protection des Systèmes d'information [D2PSI]. Le 
règlement intérieur du centre du CEA/Le Ripault 
renvoie à ces nouvelles règles qui seront 
consultables sur l'intranet 

Modification des définitions de harcèlement sexuel, 
moral et principe de non-discrimination 

Modification de l'Annexe 3 
Modification de l'Annexe 4 

Pages 
modifiées 

Toutes 

Art 4 page 9 
Art 10 page 11 
Art 11 page 12 
Art 13 page 14 
Art 23 page 23 

Art 32 et 33 
page 29 

Art 41 page 31 
Art 42 page 32 

Art 16 page 17, 
Art 17 page 19 

Page 43 
Page 62 
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REDACTION ET VERIFICATION DU DOCUMENT

Acteurs du document

Les personnes ayant contribué à l'élaboration de ce document sont

Dans les versions informatiques, la règle d'insertion drune date dans la

vaudra signature.

fe)

Responsabilité et revue

La gestion de ce document est de la responsabilité du SRHS. Sa périodicité de revue est

estimée à 2 ans et gérée via Obsys.

Fonction Rôle Date - SignatureNom - Prénom

Rédacteur
i

\z,b .* . Ê({

FRADETAL Manon
Chargée des relations

sociales

tr-Zâ.o) ?é>q
Vérificateur.-

PLOURDEAU EL RHAILANI

Camille
Chef du SRHS

Vérificateur
La

FOUCHER Philippe Responsable de la qualité
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DIFFUSION
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