Données relatives au nombre d'agents a reprendre et a la masse salariale correspondante (données fournies par le titulaire
sortant, Annexe 7 a la convention collective des entreprises de propreté (avenant n°1 du 27/02/1991) - ainsi que des regles
d’usage de la profession)

N°marché: 2021 066 DH 042 25
Hopital : HOPITAL CHARLES FOIX
Nom du fournisseur : CHALLANCIN

Données relatives au nombre d'agents a reprendre et a la masse salariale correspondante (données fournies par le
titulaire sortant 12 mois avant la fin du marché)

SITE CHARLES FOIX

REPRISE DU PERSONNEL — CHALLANCIN

DECOMPOSITION EN FONCTION TYPE DE CONTRAT

NOMBRE DE SALARIES EN CDI 3

NOMBRE DE SALARIES EN CDD

NOMBRE INTERIMAIRES

NOMBRE TRANSFERABLES 2

NOMBRE D'ETP TOTAL 2

NOMBRE DE SALARIES PROTEGES 1




ANCIENNETE

ANCIENNETE AU (date de la demande)

NOMBRE DE SALARIES

ANCIENNETE < 4ans 2
4 ans <ANCIENNETE< 6ans
6 ans <ANCIENNETE< 8ans 1

8 ans <ANCIENNETE< 10ans

ANCIENNETE> 10ans

PYRAMIDE DES AGES

Homme

Femme

18-21ans

21-25ans

26-30ans

31-35ans

36-40ans

41-45ans

46 - 50 ans

51 - 55 ans 1

56 - 60 ans 1

61- 65 ans




Quotité de travail 100% ou autres TP

Nombres d'agents concernés

100% 2
43% 1
MASSE SALARIALE CHARGEE ANNUELLE DONT 13e MOIS ET PRIMES DIVERSES 88 856.67€
RENSEIGNEMENTS SUR LE PERSONNEL
iﬁmAUEELLE AUTRES
QUALIFICATION DATE ENTREE | DATE ENTREE 13eme | (Vacances, PRIMES MENSUELLES (qualités, assiduité, transport ...) PANIER MAJORATION MAJORATION AVANTAGES | NOMBRE HEURES
FEP CONTRAT | ENTREPRISE | CHANTIER (A7) MOIS agence...) REPAS DIMANCHE JOURS FERIES ACQUIS MENSUELLES
- SUR LE CHANTIER
Vacances Exp. Transport Assiduité | Responsabilité Product Com;;l:lment
Exp
ASP A CDI 18/10/2023 01/12/2023 330€ 17.55€ 25.17€ 151.67
ASP A CDI 28/02/2025 28/02/2025 151.67
MP 1 CDI 01/06/2018 01/12/2022 1027€ 100€ 32.77€ 98.21€ 2.25€ 65
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