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Annexe 1 au règlement de consultation 
Cadre de réponse de la candidature (CRC)

Phase 1 - Candidatures
Pouvoir Adjudicateur :

Chambre de Commerce et d’Industrie de la Mayenne
8 bd du roi René - BP 60626 - 49006 Angers 
Mode de passation et forme du marché :

Procédure avec négociation, en application des articles R2161-12 à R2161-20 du code de la commande publique

Date limite de réception des candidatures :
 15 mai 2025 à 12h00



Le présent cadre de réponse de la candidature (CRC) a pour objet de juger la candidature de l’entreprise en phase 1 de la procédure de passation du marché.

Ce mémoire doit être complété par le candidat.

Le candidat doit présenter, en détail, par item, sa candidature et les compétences de l’équipe dédiée.

Les renseignements indiqués dans le CRC doivent être liés directement à l’objet du marché, et ne doivent pas être une simple énumération de l’organisation des moyens généraux de l’entreprise.

Le présent CRC doit obligatoirement être complété et signé par le candidat sous peine d’irrégularité de la candidature. 

Les différents éléments demandés sont à renseigner sur le présent document.

Si le candidat le souhaite, des documents complémentaires peuvent être joints (en rapport direct avec l’objet du marché).

En cas de co-traitance, les co-traitants s’engagent sur les éléments du mémoire technique du mandataire. 

1. Présentation de références pertinentes et significatives au regard de l’objet et de l’enjeu du marché 
Le candidat établit la liste des références significatives qu’il souhaite présenter pour démontrer son expérience et ses expertises en lien avec l’objet du marché
2. Composition de l’équipe dédiée
Le candidat présente chaque membre de l’équipe dédiée en insistant sur son expérience et ses expertises en lien avec l’objet du marché
3. Compétences et expertises spécifiques de l’équipe dédiée et notamment :
· Expertise sectorielle et stratégique

· Capacité de projection sur les modèles économiques

· Logique de co-construction, de concertation et d’adhésion

· Capacités analytiques et méthodologiques
Le candidat expose en détail tout élément lui permettant de démontrer les compétences et expertises spécifiques attendues, pour l’ensemble de l’équipe dédiée.
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