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https://www.marches-publics.gouv.fr/
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mailto:damsection3.00171@francetravail.fr
https://www.ssi.gouv.fr/uploads/liste-produits-et-services-qualifies.pdf
https://eidas.ec.europa.eu/efda/tl-browser/%23/screen/search/type/1
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• 70% pour la valeur technique des offres, appréciée sur la base de :

− 10% pour la sécurisation des parcours des stagiaires, appréciée sur la base de :  
 5% pour les modalités de positionnement des candidats à l’entrée en formation et 

les modalités d’individualisation des parcours, en vue notamment de favoriser 
l’intégration des publics prioritaires ; 

 5% pour le dispositif d’accompagnement permettant de susciter l’engagement des 
stagiaires, maintenir leur motivation et lutter contre le décrochage ; 

− 18% pour la formation menant au métier défini comme obligatoire, sur la base du synopsis 
et de la fiche produit proposés, appréciée sur la base de : 

 10% pour les modalités pédagogiques et d’accompagnement tout au long du 
parcours de la formation proposée et pour l’efficacité de la formation ; 

 5% pour l’évaluation en cours de parcours ;  
 3% pour les formations supplémentaires proposées sur la base des fiches produit (si 

plusieurs formations supplémentaires sont proposées, les notes obtenues par 
chaque formation font l’objet d’une moyenne) ;  

− 17% pour les modalités d’accompagnement favorisant le retour à l’emploi des stagiaires, 
appréciées sur la base de :  

 7% pour les modalités d’accompagnement dans le cadre du stage en entreprise et 
de son suivi ; 

 4% pour les modalités d’accompagnement à la recherche d’un emploi ; 
 6% pour les modalités de mise en relation des stagiaires avec les entreprises ;  

− 15% pour les moyens mis en œuvre pour garantir la bonne exécution des prestations, 
appréciés sur la base de : 

 9% pour l’environnement d’apprentissage numérique ;   
 6% pour les engagements minimum en termes de profil, le rôle et la formation des 

intervenants ; 

− 5% pour les modalités de pilotage des indicateurs et les actions d’amélioration proposées ; 

− 5% pour la prise en compte des considérations sociales et environnementales dans 
l’exécution du marché, appréciées sur la base de : 
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 2% pour les bonnes pratiques en matière d’accessibilité numérique pour améliorer 
l’expérience utilisateur et notamment celle des personnes en situation de handicap ;  

 3% pour la démarche numérique responsable mise en place pour diminuer 
l’empreinte écologique. 

• 

− 

− 

70% pour la valeur technique des offres, appréciée sur la base de : 

− 10% pour la sécurisation des parcours des stagiaires, appréciée sur la base de :  

 5% pour les modalités de positionnement des candidats à l’entrée en formation et 
les modalités d’individualisation des parcours, en vue notamment de favoriser 
l’intégration des publics prioritaires ; 

 5% pour le dispositif d’accompagnement permettant de susciter l’engagement des 
stagiaires, maintenir leur motivation et lutter contre le décrochage ; 

− 21% pour les formations menant aux compétences définies comme obligatoires, sur la base 
du synopsis et de la fiche produit proposés pour chacune des formations (les notes obtenues 
par chaque formation font l’objet d’une moyenne), appréciées sur la base de : 

 13% pour les modalités pédagogiques et d’accompagnement tout au long du 
parcours des formations proposées ; 

 8% pour l’évaluation en cours de parcours ; 
 

− 11% pour les modalités d’accompagnement favorisant la concrétisation du projet 
professionnel des stagiaires, appréciées sur la base de :  

 3% pour la durée du stage en entreprise proposée, les modalités 
d’accompagnement et de suivi ; 

 2% pour les modalités de mise en relation des personnes à la recherche d’emploi 
avec les entreprises ; 

 6% pour les modalités d’accompagnement individualisé à l’après-formation   

− 18% pour les moyens mis en œuvre pour garantir la bonne exécution des prestations, 
appréciés sur la base de : 

 12% pour l’environnement d’apprentissage numérique adapté aux publics cibles du 
lot (plateformes, outils collaboratifs…) ;   

 6% pour les engagements minimum en termes de profil, le rôle et la formation des 
intervenants ; 

− 5% pour les modalités de pilotage des indicateurs et les actions d’amélioration proposées ; 

− 5% pour la prise en compte des considérations sociales et environnementales dans 
l’exécution du marché, appréciées sur la base de : 

 2% pour les bonnes pratiques en matière d’accessibilité numérique pour améliorer 
l’expérience utilisateur et notamment celle des personnes en situation de handicap ;  
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 3% pour la démarche numérique responsable mise en place pour diminuer 
l’empreinte écologique. 

• 

 

70% pour la valeur technique des offres, appréciée sur la base de : 

− 10% pour la sécurisation des parcours des stagiaires, appréciée sur la base de :  

 5% pour les modalités de positionnement des candidats à l’entrée en formation et 
les modalités d’individualisation des parcours, en vue notamment de favoriser 
l’intégration des publics prioritaires ; 

 5% pour le dispositif d’accompagnement permettant de susciter l’engagement des 
stagiaires, maintenir leur motivation et lutter contre le décrochage ; 
 

− 25% pour la formation menant au métier défini comme obligatoire, sur la base du synopsis 
et de la fiche produit proposés, appréciée sur la base de : 

 15% pour les modalités pédagogiques et d’accompagnement tout au long du 
parcours de la formation proposée et pour l’efficacité de la formation ; 

 7% pour l’évaluation en cours de parcours ;  
 3% pour les formations supplémentaires proposées sur la base des fiches produit (si 

plusieurs formations supplémentaires sont proposées, les notes obtenues par 
chaque formation font l’objet d’une moyenne) ;  

− 10% pour les ressources et modalités d’accompagnement favorisant la création/reprise et 
la pérennité du projet des stagiaires, appréciées sur la base de :  

 3% pour la durée du stage en entreprise proposé, les modalités d’accompagnement 
et de suivi ; 

 7% pour les modalités d’accompagnement à la concrétisation/pérennisation d’un 
projet de création/reprise de l’entreprise par le stagiaire ; 

− 15% pour les moyens mis en œuvre pour garantir la bonne exécution des prestations, 
appréciés sur la base de : 

 9% pour l’environnement d’apprentissage numérique (plateformes, outils 
collaboratifs…) ;   

 6% pour les engagements minimum en termes de profil, le rôle et la formation des 
intervenants ; 

− 5% pour les modalités de pilotage des indicateurs et les actions d’amélioration proposées ; 

− 5% pour la prise en compte des considérations sociales et environnementales dans 
l’exécution du marché, appréciées sur la base de : 

 2% pour les bonnes pratiques en matière d’accessibilité numérique pour améliorer 
l’expérience utilisateur et notamment celle des personnes en situation de handicap ;  

 3% pour la démarche numérique responsable mise en place pour diminuer 
l’empreinte écologique. 
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https://www.marches-publics.gouv.fr/

