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1. CONTEXTE DU MARCHE 

• 

• 

• 

2. DESCRIPTION DU MARCHE 

2.1 OBJET DU MARCHE 

 
1 L’action de formation est définie comme un parcours pédagogique permettant d'atteindre un objectif professionnel (article L.6313-2 du code du travail). 
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2.2 PERIMETRE FONCTIONNEL  

2.3 PUBLIC CONCERNE  

• 

• 

• 

o 

o 

o 

2.4 PROGRAMMATION 

http://www.francetravail.org/
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3. CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS ATTENDUES 

3.1 DEFINITION DES ACTIONS DE FORMATION EXCLUSIVEMENT A DISTANCE   

• 

• 

• 

3.2 TYPOLOGIE DES FORMATIONS ATTENDUES 

• 
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o 

o 

• 

• 

3.3 ACCOMPAGNEMENT ET SECURISATION DES PARCOURS 

• 

 
2 Une formation qualifiante prépare à l’obtention d’une certification associée à un niveau de sortie (titre, diplôme, CQP), référencée dans le RNCP. 

3 Une formation certifiante sans niveau de sortie prépare à l’obtention d’une certification sans niveau, référencée dans le Répertoire spécifique. 

4 Une formation professionnalisante délivre une attestation de compétences propre à l’organisme de formation. 

5 Une formation de préparation à la qualification prépare à l’entrée dans toute formation qualifiante et aux concours. 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

4. MODALITES DE POSITIONNEMENT 

• 

• 

4.1 ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

o 

o 

o 

• 

4.2 CAS DE REFUS D’ENTREE EN FORMATION 

• 

• 

• 
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4.3. INFORMATIONS A FOURNIR AUX STAGIAIRES 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

5. SEQUENCES DU PARCOURS  

 

•  

•  

• 

•  

•  

• 

5.1 FORMATION TECHNIQUE  
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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5.2 REMISE A NIVEAU NUMERIQUE 
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5.3 PERIODE EN ENTREPRISE 

• 

• 
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5.4 ACCOMPAGNEMENT A L’EXAMEN 

 
5 Pour les formations préparant à une certification reconnue dans le RNCP ou le répertoire spécifique. 
6 Pour les formations professionnalisantes, sur la base du référentiel de compétences de France Travail (accessible sur www.francetravail.org). 
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• 

• 
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5.5 ACCOMPAGNEMENT A L’APRES-FORMATION  

 

• 

• 

• 

• 

o 

o 

o 

• 
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• 

6. ORGANISATION DES PARCOURS 

6.1 DELAI D’ENTREE EN FORMATION 

6.2 INTENSITE HEBDOMADAIRE 

• 

• 

• 

• 
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6.3 ASSIDUITE DES STAGIAIRES 
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https://www.actuformation.pole-emploi.org/themes-sujets/remuneration-formation-de/


   

 

Cahier des charges fonctionnel et technique   page 23 sur 37 

6.4 FIN DE FORMATION 

7. GESTION DU SYSTEME D’INFORMATION 

7.1 UTILISATION DU CARIF  

▪ 

▪ 
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7.2 UTILISATION DE KAIROS 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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8.1 MOYENS ET RESSOURCES ALLOUES A LA FORMATION  

8.1 MATERIEL  

8.2. UTILISATION DE L’ENVIRONNEMENT D’APPRENTISSAGE NUMERIQUE  

 

• 

• 

• 

• 
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8.3 FORMATEURS ET INTERVENANTS  

8.4 REFERENT HANDICAP  
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

8.5 DEMARCHE DE PROGRES CONTINUE EN MATIERE D’INCLUSION 

https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation#evaluez-laccessibilite-de-vos-formations
https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation#evaluez-laccessibilite-de-vos-formations
https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation#evaluez-laccessibilite-de-vos-formations
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8.6 ACCESSIBILITE DES DOCUMENTS 

• 

• 

• 

• 

9. ÉVALUATION DE LA SATISFACTION  
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10. ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX 

• 

• 

• 

• 

• 
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ANNEXE 1 : DESCRIPTIF DES SPECIFICITES DE CHACUN DES LOTS 

 

LOT 1 : NUMERIQUE - DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE 

PERIMETRE DU LOT 

• 

• 

• 

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU METIER DE DEVELOPPEUR INFORMATIQUE  

• 

• 

• 

• 
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PUBLIC CIBLE   

 
 

ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI DU DEROULEMENT DE LA FORMATION  

• 

• 

 

PERIODE EN ENTREPRISE 

 

ACCOMPAGNEMENT A L’APRES FORMATION  
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LOT 2 : LANGUE FRANCAISE A VISEE PROFESSIONNELLE  

PERIMETRE DU LOT  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

PUBLIC CIBLE 
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• 

• 

• 

• 

ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI DU DEROULEMENT DE LA FORMATION  

• 

• 

PERIODE EN ENTREPRISE   

ACCOMPAGNEMENT A L’APRES FORMATION  
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LOT 3 : ENTREPRENEURIAT ET GESTION D’ENTREPRISE   

PERIMETRE DU LOT  

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

PUBLIC CIBLE 
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ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI DU DEROULEMENT DE LA FORMATION  

PERIODE EN ENTREPRISE   

ACCOMPAGNEMENT A L’APRES FORMATION  
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ANNEXE 

•    

•   
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