
 

  

 

Descriptif global des travaux de mise à niveau de sureté bâtimentaire  

par site France Travail Martinique 

 
 Agence France Travail - Schoelcher  
 

 Visiophone au portillon de l’entrée principale avec déport d’images sur plusieurs postes 
(Accueil, MANAC, DAFT)  

 Dispositif de déverrouillage à distance de ce même portillon  
 Signalétique préventive sur les ouvrants (agence sous alarme et/ou sous vidéoprotection + « 

ne pas tenter les voleurs »)  
 Gestion des abords immédiats (facilitateurs d’escalades et de dégradations) : surélévation de 

la clôture près du local poubelle  
 Éclairage bâtimentaire asservi à la détection de mouvements avec priorisation sur l’arrière du 

bâtiment  
 Mise en place d’une clôture grillagée devant le bâtiment avec portillon sous contrôle d’accès  
 Ajout d’un portail au niveau sous-sol afin de se protéger contre des intrusions pendant l’entrée 

dans le parking  
 Création d’un portillon de fuite, près du local poubelle  
 Mise en place de portes intérieures avec ou sans contrôle d’accès  
 Mise en place d’un sas d’entrée Usagers  
 Contacteurs d’ouverture sur chaque ouvrant,  

 
 
 
Agence France Travail - Saint-Pierre  
 

 Contacteurs d’ouverture sur chaque ouvrant,  
 Remplacement Porte Entrée Usagers en porte P6B  
 Visiophone au portillon à mettre en place du côté rue Clavius Marius pour les PMR  
 Dispositif de déverrouillage à distance de ce même portillon  
 Signalétique préventive sur les ouvrants (agence sous alarme et/ou sous 

vidéoprotection + « ne pas tenter les voleurs »)  
 Caméra fixant le portail et le portillon du site  
 Remplacement de la barrière côté rue Marius par clôture de 1,5 m  
 Éclairage bâtimentaire asservi à la détection de mouvements  
 Gestion de la végétation évitant de limiter le bon éclairement du site + augmentant la 

bonne visibilité des lieux  
 Limiter le temps d’ouverture du portail Agents  
 Protection des climatiseurs avec une clôture  
 Mise en place de portes intérieures échappatoires  
 Mise en place de portes intérieures avec contrôles d’accès  
 Mise en place d’une cloison vitrée dans le bureau de la Psychologue  

 
 
 
Agence France Travail – François 
  

 Portillon avec contrôle d’accès à créer  
 Dispositif de déverrouillage à distance du portillon du Parking Agents  
 Signalétique préventive sur les ouvrants (agence sous alarme et/ou sous 

vidéoprotection + « ne pas tenter les voleurs »)  
 Caméra fixant le portail et le portillon du site  
 Films P5A sur les fenêtres côté Public  
 Picots sur le local Poubelle  



 

  

 Négocier un Portillon côté Cabinet Médical (en cours de construction)  
 Éclairage bâtimentaire asservi à la détection de mouvements  
 Gestion de la végétation évitant de limiter le bon éclairement du site + augmentant la 

bonne visibilité des lieux  
 Limiter le temps d’ouverture du portail  
 Le système de vidéoprotection mis en place permet de voir ce qui se passe à l’instant 

t mais il n’y a pas d’enregistrement  
 Contacteurs d’ouverture  
 Création d’un sas avec porte vitrée P6B (Porte Entrée Usagers)  
 Cloison vitrée en ZLA  

 
 
 
Agence France Travail - Rivière Salée  
 

 Détecteurs d’ouverture sur chaque ouvrant,  
 Visiophone au portillon de l’entrée principale,  
 Dispositif de déverrouillage à distance de ce même portillon  
 Signalétique préventive sur les ouvrants (agence sous alarme et/ou sous vidéoprotection + « 

ne pas tenter les voleurs »)  
 Caméra fixant le portail et le portillon du site  
 Gestion des abords immédiats (facilitateurs d’escalades et de dégradations) : Renfort du 

grillage près du local Poubelle  
 Éclairage bâtimentaire asservi à la détection de mouvements  
 Gestion de la végétation évitant de limiter le bon éclairement du site + augmentant la bonne 

visibilité des lieux  
 Limiter le temps d’ouverture du portail  
 Création d’un accès piéton + Portillon accès Public + Portillon vers le parking (accès PMR)  
 Le système de vidéoprotection mis en place permet de voir ce qui se passe à l’instant t mais il 

n’y a pas d’enregistrement  
 Mise en place de porte avec contrôle d’accès  
 Création de portes échappatoires dans cloisons mobiles  
 Création d’un sas avec vitrage P6B, avec commande d’ouverture à distance  
 Mise en place d’une porte vitrée P6B Entrée Agents  

 
 
 
Agence France Travail - Marin  
 

 Détecteurs d’ouverture sur chaque ouvrant,  
 Visiophone au portillon de l’entrée principale,  
 Dispositif de déverrouillage à distance de ce même portillon  
 Signalétique préventive sur les ouvrants (agence sous alarme et/ou sous vidéoprotection + « 

ne pas tenter les voleurs »)  
 Clôture pour cheminement des Usagers  
 Renfort du grillage sur local poubelle  
 Création d’une place PMR avec mise en place d’un portillon Entrée Usagers PMR  
 Éclairage bâtimentaire asservi à la détection de mouvements  
 Mise en place d’une porte vitrée P6B (Entrée Agents)  
 Limiter le temps d’ouverture du portail  
 Mise en place de portes intérieures avec contrôle d’accès  
 Mise en place de portes échappatoires  

 
 
 
 
 
 
 



 

  

Agence France Travail – Lamentin 
  

 Mise en place de caméras sur tous les espaces extérieurs,  
 Remplacement de la porte d’Entrée Agents par une porte vitrée P6B  
 Mise en place de volets métalliques pour renforcer la protection mécanique côté rue  
 Signalétique préventive sur les ouvrants (agence sous alarme et/ou sous vidéoprotection + « 

ne pas tenter les voleurs »)  
 Mise en place d’un sas du côté de l’entrée Usagers  
 Réaménagement d’une partie des locaux en RDC Bas afin de créer une zone privée  
 Déplacement du Bureau du MANAC afin d’avoir une vue directe sur la porte Entrée Usagers, 

avec mise en place de cloisons vitrées  
 Mise en place de projecteurs avec détecteurs de mouvements  
 Recul de la porte du DAFT  
 Mise en place de portes intérieures avec ou pas des contrôles d’accès  
 Mise en place de portes échappatoires  

 
 
 
Agence France Travail – Trinité 

  
 Contacteurs d’ouverture situés sur chaque espace vitré et détecteurs volumétriques au sein 

des bureaux situés au rez de chaussée + installation d’un sabot de détection sur la partie 
basse du rideau métallique  

 Mise en place de clôture extérieure de 2m de haut et ajouter une clôture végétale + (Muret de 
0,80 m + Clôture de 1m) pour le parking 2  

 Eclairage bâtimentaire asservi à la détection de mouvements  
 Signalétique préventive sur les ouvrants (agence sous alarme et/ou sous vidéoprotection + « 

ne pas tenter les voleurs »)  
 Mise en place d’un escalier (Entrée Usagers) + 4 Portillons répartis selon le plan  
 Pose de lisses défensives sur les montants hauts/plats des portails et du portillon  
 Mise en place d’un visiophone avec ouverture du portillon par gâche électrique au niveau du 

portillon d’entrée sur site  
 Création d’un sas avec vitrage en P6B  
 Grillager le local poubelle et le mettre en sécurité (avec signalétique ostensible et informative)  
 Déplacement de la Banque d’accueil  
 Mise en place de portes intérieures vitrées simples vantaux  
 Mise en place de porte échappatoire dans panneau mobile  

 
 
 
Agence France Travail - Sainte-Marie  
 

 Contacteurs d’ouverture sur chaque ouvrant,  
 Système de vidéoprotection avec enregistrement fixant les entrées du portail et portillon 

donnant accès à l’arrière du site (niveau RDJ)  
 Eclairage bâtimentaire asservi à la détection de mouvements  
 Signalétique préventive sur les ouvrants (« agence sous alarme et/ou sous vidéoprotection »)  
 Pose de lisses défensives sur les montants et plats des portails et portillons  
 Mise en place d’un dispositif voiture anti-bélier  
 Création d’un sas avec porte vitrée  
 Mise en place de portes avec contrôle d’accès et de portes échappatoires  


