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France Travail met en œuvre un traitement de données à caractère personnel (données d’identification et données 
relatives à la vie professionnelle) ayant pour finalité la gestion et le suivi des prestataires de service DSI et de leurs 
missions. Sont seuls destinataires de ces données les agents de France Travail en charge de leur traitement. 

 
Les données déclinées ci-après et recueillies lors de l’exécution du marché sont susceptibles de faire l’objet de 
traitements informatiques : nom, prénom, société et marché, activités réalisées, date de début et de fin de mission, 
date de fin d’habilitation d’accès au système d’information de France Travail et login ID, direction de rattachement 
(département et pôle), site de rattachement (badge, téléphone, bâtiment, étage, bureau, configuration du poste de 
travail, référent DSI) et quotité de travail. Les destinataires des données sont les suivants : directeurs et leurs appuis 
au pilotage, contrôleurs de gestion, responsables de sites, responsables habilitations et responsables du suivi de 
l’exécution des marchés de la DSI. 

 
La durée de conservation des données à caractère personnel est identique à la durée du marché en cause. 

 
Conformément aux articles 39 et suivants de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l’informatique, aux 
fichiers et aux libertés, la personne concernée peut obtenir communication et, le cas échéant, rectification ou 
suppression des informations le concernant, en s’adressant au correspondant informatique et libertés de France 
Travail par voie postale et/ou par courriel électronique aux coordonnées suivantes : 
France Travail - correspondant informatique et libertés - 1-5 avenue du Docteur Gley - 75987 Paris Cedex 20 ; 
courriers-cnil@pole-emploi.fr. 
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MODELE STANDARD 

(A reproduire par chaque intervenant du titulaire) 

 

ENGAGEMENT INDIVIDUEL DE CONFIDENTIALITE 

dans le cadre de la prestation …………………… 

 
Je  soussigné  (nom  de  l’intervenant),  ...................................,  collaborateur  de  la  société 
…………intervenant pour le compte de France Travail), m’engage personnellement pendant toute 
ma participation à l’exécution des prestations à: 

• N’utiliser les documents ou informations de nature confidentielle qu’aux fins exclusives de 
réalisation de la prestation ; 

• Ne pas divulguer les informations confidentielles de France Travail et ayant un rapport 
direct avec l’objet, la nature et l’étendue de la prestation ou auxquels j’aurai accès à 
l’occasion de l’exécution de la prestation ; 

• Informer immédiatement mon supérieur hiérarchique et/ou responsable opérationnel de 
toute situation où des informations confidentielles seraient recueillies par moi par 
inadvertance, ou viendraient fortuitement à ma connaissance. 

• Ne pas diffuser ou contribuer à la diffusion de communications publiques ou privées, 
écrites ou orales, mentionnant tout ou parties desdites informations ; 

• N’effectuer aucune action sur les données de France Travail (telle que copier, imprimer, 
dupliquer, modifier) en dehors des procédures définies par France Travail ; 

• Ne pas déposer à mon nom, ni faire déposer au nom de tiers de demande de titre de 
propriété industrielle sur les informations confidentielles ; 

• Restituer à France Travail, à la fin des prestations, l’intégralité des informations, notes, 
documents, logiciels, projets et plans remis dans le cadre de la prestation ; 

• Restituer à France Travail, à la fin des prestations, les éventuels postes de travail et 
matériels de stockage fournis. 

 

 
Les stipulations du présent engagement quant au caractère confidentiel des informations auxquelles 
il a ou aura accès par France Travail engagent le signataire sans limitation de durée. 

 
 

Le présent engagement ne s’applique pas aux informations tombées dans le domaine public, déjà 
connues antérieurement ou acquises de manière licite ou dont la divulgation a été autorisée par 
écrit par France Travail. 

 
 

 
NOM, prénom / qualité du signataire : 

Date : 

Signature : 
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