ANNEXE 1 A L'ACTE D’ENGAGEMENT - MISSIONS ET REPARTITIONS DES HONORAIRES PAR COTRAITANT

Forfait de rémunération : - € HT
Taux de rémunération : #DIV/0!
Co(t prévisionnel des prestations : H.T.

Les pourcentages de chaque élément de mission sont les suivants :

Total sur Répartition par cotraitant
Eléments de mission i
Leoiclies Part de Part de
%
de base
APS #DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
APD #DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
PRO-DCE #DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ACT #DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
EXE / VISA #DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
DET #DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
AOR #DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
|TOTAL Mission de base | #oiv/or | - €| [ _#ovjor | - €| #poivjor | - €| #owvjor | - €| #owvjor | - €| #owvjor | - €] #oivjor | - €] #oivjor | - €] #oivjor | - €]
ires
#DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
|TOTAL Missions complé i | #oivjor | - €| | #owvjor | - €| #oivjor | - €| #ovjor | - €| #ovjor | - €| #ovjor | - €| #ovjor | - €| #owvjor | - €| #oivjor | - €]
|TOTAL GENERAL | - €| | #oivsor | - €| #owvjor | - €| #owvjor | - €| #owvjor | - €| #ovjor | - €| #owv/or | - €| #owv/or | - €| #owv/or | - €]




