EMPLOYEUR : ELIOR Service et santé SITUATION : Décembre 2024 SITE /| CONTRAT : Arras

Statut %f:irglir: Nature du Eligible
(employé/ | Convention collective contrat Ancienneté | Equivalent g

Prime
Ancienneté

Fonction selon grille
convention

collective

maitrise / de rattachement
cadre)

(CDl, (date) ETP
CDD, stage)

CCN de la restauration

Employe(e) Polyvalent EMPLOYE rapide I CDD 01/03/24 0,5 non
. 26/08/24 -
Vendeuse Polyvalente cen derlgprie(:jztauratlon CDD Anc Gpe : 0,5
EMPLOYE 01/07/24 non
. 15/02/18 -
Responsable de Site cen derlz ri(;ztauratmn [l échelon C CDI Anc Gpe 1
MAITRISE P 01/06/14 oui
. 15/02/18 -
Responsable de Site Adjointe CCN de rlzpri((ejztauratlon lll échelon A CDI Anc Gpe 1
EMPLOYE 02/11/15 oui
. 15/02/18 -
Employe(e) Polyvalent CCN dela r%stauratlon I CDI Anc Gpe 1 _
EMPLOYE - rlapl € 28/01/13 oul
Vendeuse Polyvalente EMPLOYE erzr)rizsgauratlon I CDI 16/04/18 0,5 oui
Vendeuse Polyvalente EMPLOYE CCN de:zgizzta”ra“o” | CDI 28/01/19 05 o
Vendeuse Polyvalente EMPLOYE CCN derlzgizztauratlon I CDI 14/03/24 0,5 non
Masse salariale 2024 : 179266 €
Masse salariale 2023 : 180476 €




