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CADRE DU MEMOIRE TECHNIQUE

Objet du marché

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
DE CERTAINS AGENTS DE LA CAF DU GARD

POUVOIR ADJUDICATEUR :
Caisse d’Allocations Familiales du Gard
321 rue Maurice Schumann
30922 NIMES cedex 9




I] Profil et expériences du ou des professionnel(s) affecté(s) a accord-cadre et gestion du
remplacement (30 points)

1) Diplémes et formations (CV a annexer) (5 points)

2) Compétences et expérience(s) professionnelle(s) probante(s) et plus particulierement en
entretien, animation de groupes d’échanges ou d’analyse de pratiques professionnelles et
webinaires (15 points)

(En cas d’animation de groupes d’échanges ou d’analyse de pratiques professionnelles et de
réalisation de webinaires, préciser la thématique et l'organisation)

3) Expérience(s) professionnelle(s) probante(s) en organisme de sécurité sociale (3 points)
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4) Composition de ’équipe intervenante (nombre d’intervenants, intervenant référent, autres
intervenants) (5 points)

5) Gestion absentéisme (2 points)
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II] Méthodologie de mise en ceuvre et capacités d’animation (30 points)

1) Déroulement des ateliers collectifs (15 points)

2) Outils et techniques proposés au cours des ateliers collectifs (10 points)
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3) Adaptation de la conduite de Uatelier selon les situations rencontrées (5 points)

Page 5 sur 5



