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I] Profil et expériences du ou des professionnel(s) affecté(s) à l’accord-cadre et gestion du 
remplacement (30 points) 

 

1) Diplômes et formations (CV à annexer) (5 points) 
 
 
 
 
 
 
 

2) Compétences et expérience(s) professionnelle(s) probante(s) et plus particulièrement en 
entretien, animation de groupes d’échanges ou d’analyse de pratiques professionnelles et 
webinaires (15 points) 
(En cas d’animation de groupes d’échanges ou d’analyse de pratiques professionnelles et de 
réalisation de webinaires, préciser la thématique et l’organisation)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Expérience(s) professionnelle(s) probante(s) en organisme de sécurité sociale (3 points)  
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4) Composition de l’équipe intervenante (nombre d’intervenants, intervenant référent, autres 
intervenants) (5 points) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) Gestion absentéisme (2 points) 
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II] Méthodologie de mise en œuvre et capacités d’animation (30 points) 

 

1) Déroulement des ateliers collectifs (15 points) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Outils et techniques proposés au cours des ateliers collectifs (10 points) 
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3) Adaptation de la conduite de l’atelier selon les situations rencontrées (5 points) 
 

 

 

 

 

 


