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Ecole du Val-de-Grace

Département du DPC

Lot 1 — Formation en mode e-learning de tronc commun

Intitulé de la formation :

Poste 1 - Infections associées aux soins

De préférence format DPC

Objectif global :

Repérer une infection associée aux soins et agir efficacement.

Objectifs intermédiaires :

A l'issue de la formation, les participants devront étre capables de :
o Identifier les agents infectieux et leurs conséquences
e Appliquer les précautions standards et complémentaires au quotidien afin de lutter
contre les infections associées aux soins

Nombre d’heure de formation en e-learning : minimum 1h30, maximum 3 heures.
Chaque candidat est acteur de sa formation.

Catégorie des participants : personnels soignants, civil et militaire du SSA

Lieu : sur un poste internet fourni par I'établissement de rattachement ou a domicile (matériels
personnels)

Modalités : vidéos, vignettes cliniques, quiz, possibilités de discussions et autres
Réalisation du parcours : 6 mois
Possibilité de téléchargement des supports de cours et fiches techniques

Une assistance conseil et dépannage pour I’apprenant

Suivi des connexions et de I’avancée du parcours jusqu’a son terme
Attestions délivrées a I'issue a I’apprenant

Evaluation a chaud

Tableau de bord de suivi trimestriel via le POC de ’ACASAN-EVDG
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Ecole du Val-de-Grace

Département du DPC

Lot 1 — Formation en mode e-learning de tronc commun

Intitulé de la formation :

Poste 2 - Calcul de doses, perfusions et contréle des débits

De préférence format DPC

Objectif global :

Prévenir I'erreur médicamenteuse et sécuriser I'administration du médicament en appliquant les
régles de calcul et de lecture lors de la préparation des doses

Objectifs intermédiaires :

A l'issue de la formation, les participants devront étre capables de :

Calculer une dose,

Régler correctement un débit de perfusion

Controler ses résultats (a partir de cas concrets)

Utiliser et manipuler les dispositifs médicaux : voies d’abords, systéemes de perfusion et
de contréle de débits, pompes, diffuseurs, pousse seringues électriques.

Nombre d’heure de formation en e-learning : minimum 2h, maximum 6 heures.
Chaque candidat est acteur de sa formation.

Catégorie des participants : IDE, IADE, IBODE, Manipulateurs en radiologie, préparateurs en
pharmacie, civils et militaires du SSA

Lieu : sur un poste internet fourni par I'établissement de rattachement ou a8 domicile (matériels
personnels)

Modalités : vidéos, vignettes cliniques, quiz, possibilités de discussions et autres
Réalisation du parcours : 6 mois

Possibilité de téléchargement des supports de cours et fiches techniques
Une assistance conseil et dépannage pour I’apprenant

Suivi des connexions et de I’avancée du parcours jusqu’a son terme
Attestions délivrées a I'issue a I’apprenant

Evaluation a chaud

Tableau de bord de suivi trimestriel via le POC de TACASAN-EVDG
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Ecole du Val-de-Grace

Département du DPC

Lot 1 — Formation en mode e-learning de tronc commun

Intitulé de la formation :

Poste 3 - Hypnose : initiation et principes d’analgésie

Objectif global :

e Sensibiliser le PDS aux techniques de I'hypnose conversationnelle et de I'hypno
analgésie

Objectifs intermédiaires :

A l'issue de la formation, les participants devront étre capables de :

e Actualiser ses connaissances sur les mécanismes de la douleur, ses étiologies, son
évaluation, les thérapeutiques médicamenteuses

e Etre sensibilisé aux méthodes non médicamenteuses

e Comprendre le mécanisme et les techniques d’analgésie afin d’orienter le patient dans
une PEC holistique et pluri disciplinaire

e Savoir positionner 'hypnose dans le champ des PEC thérapeutiques de la douleur

e Aborder les fondamentaux de I'hypnose

Nombre d’heure de formation en e-learning : minimum 4h, maximum 9 heures.
Chaque candidat est acteur de sa formation.
Catégorie des participants : Personnels soignants, K civils et militaires du SSA

Lieu : sur un poste internet fourni par I'établissement de rattachement ou a domicile (matériels
personnels)

Modalités : vidéos immersives, vignettes cliniques, quiz, possibilités de discussions et autres
Réalisation du parcours : 6 mois

Possibilité de téléchargement des supports de cours et fiches techniques
Une assistance conseil et dépannage pour I’apprenant

Suivi des connexions et de I’avancée du parcours jusqu’a son terme
Attestions délivrées a I'issue a I’apprenant

Evaluation a chaud

Tableau de bord de suivi trimestriel via le POC de ’ACASAN-EVDG
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Ecole du Val-de-Grace

Département du DPC

Lot 1 — Formation en mode e-learning de tronc commun

Intitulé de la formation :

Poste 4 - Identitovigilance et vigilances sanitaires

De préférence format DPC

Objectif global :

Appréhender 'ensemble du processus de sécurisation de I'identification du patient en établissement
de santé pour mieux alerter

Objectifs intermédiaires :

A l'issue de la formation, les participants devront étre capables de :

e Connaitre l'identito vigilance et les vigilances sanitaires.

e Identifier 'approche globale de gestion des risques associées aux soins

o Etre vigilant et participer aux signalements de tout événement indésirable survenu lors
d’un parcours de soins

Nombre d’heure de formation en e-learning : minimum 3h, maximum 9 heures.
Chaque candidat est acteur de sa formation.
Catégorie des participants : Tous personnels soignants civil et militaire du SSA

Lieu : sur un poste internet fourni par I'établissement de rattachement ou a domicile (matériels
personnels)

Modalités : vidéos, vignettes cliniques, quiz, possibilités de discussions et autres
Réalisation du parcours : 6 mois
Possibilité de téléchargement des supports de cours et fiches techniques

Une assistance conseil et dépannage pour I'apprenant

Suivi des connexions et de I’avancée du parcours jusqu’a son terme
Attestions délivrées a I'issue a I’apprenant

Evaluation a chaud

Tableau de bord de suivi trimestriel via le POC de ’TACASAN-EVDG
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Ecole du Val-de-Grace

Département du DPC

Lot 1 — Formation en mode e-learning de tronc commun

Intitulé de la formation :

Poste 5 - Fondamentaux de la douleur pour personnels non IDE

Objectif global :

Savoir reconnaitre une attitude douloureuse et apporter une réponse adaptée

Objectifs intermédiaires :

A lissue de la formation, les participants devront étre capables de :

e S’inscrire en équipe pluridisciplinaire dans une culture de prise en charge de la douleur

o Définir la douleur, ses composantes et comprendre ses mécanismes

e Participer a I'évaluation de la douleur a l'aide d’outils d’auto et hétéro évaluation et a la
stratégie thérapeutique par la transmission d’observations cliniques

e Connaitre les différents traitements de lutte contre la douleur, médicamenteux ou non

e Améliorer ses pratiques dans la PEC de la douleur induite par les mobilisations et les
soins de nursing, prévenir ces douleurs par I'organisation du soin, la gestion d matériel
et du positionnement.

Nombre d’heure de formation en e-learning : minimum 3h, maximum 9 heures.
Chaque candidat est acteur de sa formation.
Catégorie des participants : AS, brancardier civil et militaire du SSA

Lieu : sur un poste internet fourni par I'établissement de rattachement ou a8 domicile (matériels
personnels)

Modalités : vidéos, vignettes cliniques, quiz, possibilités de discussions et autres
Réalisation du parcours : 6 mois

Possibilité de téléchargement des supports de cours et fiches techniques
Une assistance conseil et dépannage pour I’apprenant

Suivi des connexions et de I’avancée du parcours jusqu’a son terme
Attestions délivrées a I'issue a I’apprenant

Evaluation a chaud

Tableau de bord de suivi trimestriel via le POC de TACASAN-EVDG
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Ecole du Val-de-Grace

Département du DPC

Lot 1 — Formation en mode e-learning de tronc commun

Intitulé de la formation :

Poste 6 - Gestion de I'agressivité et de la violence en établissement de santé

De préférence format DPC

Objectif global :

Acquérir une posture adéquate dans la gestion de I'agressivité et de la violence en établissement de
santé du SSA.

Objectifs intermédiaires :

A l'issue de la formation, les participants devront étre capables de :

o Définir, identifier et catégoriser la violence

e Analyser les facteurs de risque d’agressivité et de violence

e Connaitre les différentes techniques relationnelles permettant de prévenir I'agressivité
et la violence

o Gérer les situations conflictuelles ainsi que les agressions

e Utiliser I'écoute active, la communication non violente et la méthode ERIC

Nombre d’heure de formation en e-learning : minimum 2h, maximum 4 heures.
Chaque candidat est acteur de sa formation.

Catégorie des participants : Tout personnel civil et militaire du SSA

Lieu : sur un poste internet fourni par I'établissement de rattachement ou a domicile (matériels
personnels)

Modalités : vidéos, vignettes cliniques, quiz, possibilités de discussions et autres
Réalisation du parcours : 6 mois
Possibilité de téléchargement des supports de cours et fiches techniques

Une assistance conseil et dépannage pour I’apprenant

Suivi des connexions et de I’avancée du parcours jusqu’a son terme
Attestions délivrées a I'issue a I’apprenant

Evaluation a chaud

Tableau de bord de suivi trimestriel via le POC de ’ACASAN-EVDG
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Ecole du Val-de-Grace

Département du DPC

Lot 1 — Formation en mode e-learning de tronc commun

Intitulé de la formation :

Poste 7 - Prévention des chutes et matériel d’aide a la marche

De préférence format DPC

Objectif global :

Prévenir les chutes et mettre en place des moyens d’aide a la marche.

Objectifs intermédiaires :

A l'issue de la formation, les participants devront étre capables de :

e Evaluer les capacités physiques et cognitives d’une personne et de son risque de chute

e Prévenir les chutes par des interventions d’éducation a la personne et des conseils
d’utilisation du matériel

e Comprendre les enjeux de la marche et de la chute chez une personne agée

e Agir en cas de chute et aide a se relever

e Connaitre les aides techniques a la marche : cadres de marche, aide a la marche a
roues ou roulettes, cannes

e Choisir et utiliser les différents aides techniques a la marche selon les besoins du
patient

Nombre d’heure de formation en e-learning : minimum 2h, maximum 7 heures.
Chaque candidat est acteur de sa formation.

Catégorie des participants : IDE, AS, Masseur kiné, ergothérapeute, psychomotricien civils et
militaires du SSA

Lieu : sur un poste internet fourni par I'établissement de rattachement ou a domicile (matériels
personnels)

Modalités : vidéos, vignettes cliniques, quiz, possibilités de discussions et autres
Réalisation du parcours : 6 mois

Possibilité de téléchargement des supports de cours et fiches techniques
Une assistance conseil et dépannage pour I'apprenant

Suivi des connexions et de I’avancée du parcours jusqu’a son terme
Attestions délivrées a I'issue a I’apprenant

Evaluation a chaud

Tableau de bord de suivi trimestriel via le POC de ’TACASAN-EVDG



g GOVl -l (5N » A
s ol .

Ecole du Val-de-Grace

Département du DPC

Lot 1 — Formation en mode e-learning de tronc commun

Intitulé de la formation :

Poste 8 - Gestion du stress du personnel soignant
De préférence format DPC

Objectif global :

Apprendre a mieux gérer son stress dans 'exercice de sa profession

Objectifs intermédiaires :

A l'issue de la formation, les participants devront étre capables de :
e Connaitre les mécanismes du stress et expliquer les impacts potentiels

Identifier les facteurs de stress professionnels

Connaitre les caractéristiques du Burn out et ses conséquences potentielles

Savoir identifier le stress et le prévenir

Connaitre les démarches collectives du stress

Citer et expliquer quelles ressources internes propres a I'individu permettent d’étayer la

gestion du stress

e Citer et expliquer quelles ressources externes a I'individu permettent d’étayer la gestion
du stress

e Auto diagnostiquer son niveau de stress ainsi que ses conséquences potentielles
(addictions)

Nombre d’heure de formation en e-learning : minimum 2h, maximum 4 heures.
Chaque candidat est acteur de sa formation.

Catégorie des participants : tout personnel soignant civil et militaire du SSA

Lieu : sur un poste internet fourni par I'établissement de rattachement ou a domicile (matériels
personnels)

Modalités : vidéos, vignettes cliniques, quiz, possibilités de discussions et autres
Réalisation du parcours : 6 mois

Possibilité de téléchargement des supports de cours et fiches techniques
Une assistance conseil et dépannage pour I'apprenant

Suivi des connexions et de I’avancée du parcours jusqu’a son terme
Attestions délivrées a l'issue a I’apprenant

Evaluation a chaud

Tableau de bord de suivi trimestriel via le POC de ’ACASAN-EVDG
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Ecole du Val-de-Grace

Département du DPC

Lot 1 — Formation en mode e-learning de tronc commun

Intitulé de la formation :

Poste 9 - Gestion du stress du personnel administratif
De préférence format DPC
Objectif global :
Apprendre a mieux gérer son stress dans 'exercice de sa profession

Objectifs intermédiaires :

A l'issue de la formation, les participants devront étre capables de :

Connaitre les mécanismes du stress et expliquer les impacts potentiels

Identifier les facteurs de stress professionnels

Connaitre les caractéristiques du Burn out et ses conséquences potentielles

Savoir identifier le stress et le prévenir

Connaitre les démarches collectives du stress

Citer et expliquer quelles ressources internes propres a I'individu permettent d’étayer la

gestion du stress

e Citer et expliquer quelles ressources externes a I'individu permettent d’étayer la gestion
du stress

e Auto diagnostiquer son niveau de stress ainsi que ses conséquences potentielles

(addictions)

Nombre d’heure de formation en e-learning : minimum 2h, maximum 4 heures.
Chaque candidat est acteur de sa formation.

Catégorie des participants : Agents d’accueil, secrétaires et personnels administratifs civils et
militaires du SSA

Lieu : sur un poste internet fourni par I'établissement de rattachement ou a8 domicile (matériels
personnels)

Modalités : vidéos, vignettes cliniques, quiz, possibilités de discussions et autres
Réalisation du parcours : 6 mois

Possibilité de téléchargement des supports de cours et fiches techniques
Une assistance conseil et dépannage pour I’apprenant

Suivi des connexions et de I’avancée du parcours jusqu’a son terme
Attestions délivrées a l'issue a I’apprenant

Evaluation a chaud

Tableau de bord de suivi trimestriel via le POC de ’ACASAN-EVDG
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Ecole du Val-de-Grace

Département du DPC

Lot 1 — Formation en mode e-learning de tronc commun

Intitulé de la formation :

Poste 10 - Prise en charge des troubles de la posture et de I’équilibre chez la personne agée

De préférence format DPC

Objectif global :

Savoir PEC les troubles de la posture et de I'équilibre de la personne agée.

Objectifs intermédiaires :

A l'issue de la formation, les participants devront étre capables de :

e Décrire et expliquer les caractéristiques du vieillissement physiologique et ses
conséquences cliniques

e Définir et expliquer les notions de posture, d’équilibre, d’ajustements posturaux
anticipés, de marche et de syndrome post chute

o Etre en capacités d’évaluer posture, équilibre et marche

o Citer les critéres permettant d’évaluer les objectifs de la PEC auprés d’un patient atteint
de I'équilibre et/ou de la posture

e Expliquer les modalités de réalisation du bilan kinésithérapique

Nombre d’heure de formation en e-learning : minimum 3h, maximum 9 heures.
Chaque candidat est acteur de sa formation.

Catégorie des participants : Kinésithérapeutes civils et militaires du SSA

Lieu : sur un poste internet fourni par I'établissement de rattachement ou a domicile (matériels
personnels)

Modalités : vidéos, vignettes cliniques, quiz, possibilités de discussions et autres
Réalisation du parcours : 6 mois

Possibilité de téléchargement des supports de cours et fiches techniques
Une assistance conseil et dépannage pour I’apprenant

Suivi des connexions et de I’avancée du parcours jusqu’a son terme
Attestions délivrées a I'issue a I’apprenant

Evaluation a chaud

Tableau de bord de suivi trimestriel via le POC de ’ACASAN-EVDG



