MMS DGA MI DAF_2024_001878

POSTE 1 - ACCUEIL - ELEMENTS DE REPRISE DU PERSONNEL

SITUATION A LA DATE DU :| 20/01/2025| MARCHE N° :
SITE D'AFFECTATION :| DGA Ml Bruz |
Agent Qualification Type de contrat de Niveau Nombre Date Salaire Brut | Dont Primes (de poste,
Fonction travail (CDI, CDD) Echelon d'heures/Mois | d'embauche Mensuel d'ancienneté, etc...)
1 |CHEFFE Hbtesses CDI [l Coef 170 158,17 01/07/2012 1998,37|prime responsable 100€
2 |HOTE(SE) ACC.STANDARD SENI 150 CDI Il Coef 150 153,83 01/11/2011 1833,92 0
3 HOTE(SE) ACC.STANDARD 130 CDI | Coef 130 151,67 19/04/2022 1801,84 0
4 |HOTE(SE) ACC.STANDARD SENI 150 CDI | Coef 130 156 04/01/2016 1866,14 0
5 HOTE(SE) ACC.STANDARD JUNI 120 CDI | Coef 120 147,33 05/09/2024 1750,28 0
6 |HOTE(SE) ACC.STANDARD JUNI 120 CDI | Coef 120 151,67 01/04/2021 1801,84 0
7 HOTE(SE) ACC.STANDARD JUNI 120 CDI | Coef 120 143 16/07/2024 1698,84 0
8 |HOTE(SE) ACC.STANDARD JUNI 120 CDD | Coef 120 162,5 19/12/2024 2044,2 0
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