Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert

Marché n°:| 22-118 |

Date de réalisation du document : 24-02-25

11 987,64 € |

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):l

Temps de travail Salaire brut Date 2L
P d’embauche Qualification

) mensuel Eventuels avantages , ) Autres éléments nécessaires a
mensuel affecté en Nature du contrat d'affectation sur , ) ) o ) . . .
, déterminant (Niveau CCN) affecté I'agent  I'appréciation de la masse salariale
heures le marché

Le site Ou est

Non de la personne

éligible au transfert correspondant en acquis

euros I’'ancienneté

A 65 791,05 € CDI 0% 01-06-22 06-09-21 AS CS REAUMUR
B 52 667,65 € CDI 5,50% 01-06-22 25-11-01 AS CS REAUMUR
C 65 791,05 € CDI 0% 10-06-22 10-06-22 AS CS REAUMUR
D 54,17 657,08 € CDI 0% 04-12-24 04-12-24 AS CS REAUMUR
E 86,67 1112,79€ CDI 5,50% 01-06-22 12-04-90 AS BSE AMELOT
F 151,67 2226,36 € CDI 5% 01-06-22 03-07-06 CE BSE AMELOT
G 65 806,87 € CDI 2% 01-06-22 24-06-19 AS BSE AMELOT
H 59,58 725,09 € CDI 0% 01-07-24 12-09-22 AS BSE AMELOT
| 65 830,60 € CDI 5% 01-06-22 24-06-11 AS CDOP
J 82,33 1052,05 € CDI 5% 01-06-22 01-09-12 AS CDOP
K 65 830,60 € CDI 5% 01-06-22 01-06-06 AS CDOP
L 65 839,36 € CDI 5,50% 01-06-22 21-07-89 AS CDOoP
M 54,17 657,08 € CDI 0% 30-01-25 30-01-25 AS CDOP
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