Prestations de nettoyage

CCAP_Annexel - Reprise du personnel

Nombre mensuel d'heures

effectuées n Avantages Avantages | Total annuel . .
Nom du site Qualification NERO Al SEIEND (B! Expérience | Ancienneté | divers (prime | divers (prime (hors |nfor'mat|on's
contrat mensuel n o complémentaires
. . d'expérience) | de transport) charges)
Dans I'entreprise | Dans le marché

CAF DU GERS-SIEGE & CES agent 1 75,83 75,83 ASCA CDI 922,85 15/02/2021 | 15/02/2021 0,00 11 074,21
agent 2 95.68 95.68 ASCA CDI 1164.43 17/07/2017 | 17/07/2017 34,93 14 392.30

agent 3 65.00 65,00 ASCA CDI 791.05 21/11/2017 | 21/11/2017 23.73 9777.38

agent 4 82.33 82.33 ASCA CDI 1001.96 22/12/2023 | 22/12/2023 0.00 12 023.47

MONTANT TOTAL ANNUEL DE LA MASSE SALARIALE SOUMISE A REPRISE] 47 267.36 € |
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