
 

 

 

 

 

 

Pièces à transmettre pour faire agréer un sous-traitant de 1er rang 
(pour un montant supérieur ou égal à 600,00 € TTC) 

 

A noter : il convient d’anticiper votre demande d’agrément. En effet le maître 
d’ouvrage dispose d’un délai de 21 jours pour notifier l’acte spécial de sous-traitance 
au titulaire. 

Merci d’envoyer votre demande d’agrément en parallèle au chef de projet 
d’AEDIFICEM et à la maîtrise d’œuvre (dans le cas d’entreprises Travaux) 

Documents à transmettre à l’appuis de la demande d’agrément :  

Le formulaire DC4 dûment complété, daté, cacheté et signé par le titulaire ET le 
sous-traitant 
Une liste des moyens et humains du sous-traitant 
Une liste de références du sous-traitant datant de moins de 5 ans 
Une déclaration sur l’honneur du sous-traitant datée et signée de moins de 6 mois 
(voir modèle en annexe1) 
Un extrait Kbis de moins de 3 mois 

OU un extrait d’inscription au Répertoire des Métiers de moins de 3 mois 
OU un extrait d’inscription Registre du Commerce de moins de 3 mois 

L’attestation de fourniture des déclarations sociales et de paiement des 
cotisations et contributions de l’URSSAF de moins de 6 mois 
L’attestation de régularité fiscale de l’année en cours datée de moins 6 mois 
La liste des salariés étrangers soumis à l’autorisation de travails de moins de 6 mois 
OU une attestation sur l’honneur précisant que l’entreprise ne possède pas de 
salariés étrangers (voir modèle en annexe 2) 
L’attestation d’assurance responsabilité décennale de l’année en cours 
L’attestation d’assurance responsabilité décennale de l’année de la Date 
d’Ouverture du Chantier (DROC) 
L’attestation d’assurance responsabilité civile professionnelle de l’année en cours 
Le RIB du sous-traitant 

 

La DC4 et sa notice explicative sont téléchargeables sur : 

https://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-declaration-du-candidat 

  



 

 

Annexe 1 : déclaration sur l’honneur 

Modèle à reproduire sur l’entête du sous-traitant, à dater, signer de moins de 6 mois 

 

DECLARATION SUR L’HONNEUR 

Je soussigné(e) : ........................................................................................................................ 

Agissant en qualité de : ............................................................................................................ 

De la société : ........................................................................................................................... 

 

atteste sur l’honneur que : 

 La société n’entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L. 2141-1 à L. 
2141-5 et L. 2141-7 à L. 2141-10 du Code de la commande publique, 

 La société est en règle au regard des articles L. 5212-1 à L. 5212-11 du Code du 
travail concernant l’emploi des travailleurs handicapés, 

 Le travail est effectué par des salariés employés régulièrement au regard des 
articles L. 1221-10, L. 3243-2 et R. 3243-1 du Code du travail, 

 La société ne fait pas l’objet d’une mesure d’exclusion ordonnée par le préfet, 
en application des articles L. 8272-4, R. 8272-10 et R. 8272-11 du Code du travail 
(exclusion temporaire d’un opérateur économique des contrats administratifs, 
dès lors qu’une infraction pour travail dissimulé, marchandage, prêt de main 
d’œuvre illicite ou emploi d’étrangers sans titre de travail, non-respect des 
règles protectrices des travailleurs détachés), 

 La société n’est pas en redressement judiciaire (le cas échéant, fournir la copie 
du ou des jugements prononcés si la société est en redressement judiciaire), 

 La société satisfait à l’ensemble de ses obligations fiscales et sociales. 

 

Dans le cas où cette situation changerait, la société s’engage à informer 
immédiatement le maître d’ouvrage et à lui transmettre les informations et documents 
demandés par la règlementation en vigueur. 

 

 Fait à ……………….., le …………………… 

 Signature 

 

  



 

 

Annexe 2 : attestation travailleurs étrangers 

Modèle à reproduire sur l’entête du sous-traitant, à dater, signer de moins de 6 mois 

 

ATTESTATION TRAVAILLEURS ETRANGERS 

Je soussigné(e) : ........................................................................................................................ 

Agissant en qualité de : ............................................................................................................ 

De la société : ........................................................................................................................... 

 

atteste sur l’honneur que la société (*) : 

 

 n’emploie pas de salariés étrangers 

ou 

 emploie des salariés étrangers soumis à autorisation de travail (liste nominative 
précisant, pour chaque salarié : sa date d’embauche, sa nationalité ainsi que 
le type et le numéro d’ordre de titre valant autorisation de travail ci-dessous). 

 

Nom – Prénoms Date d’embauche Nationalité 
Nature et n° de 
l’autorisation de 

travail 
    

    

    

    

    

    

 

Avoir vérifié auprès du préfet l’authenticité du titre autorisant chacun de ces salariés 
étrangers à exercer une activité salariée en France, conformément aux dispositions 
des articles L. 5221-8 et R. 5221-41 à R. 5221-43 du Code du travail. 

 Fait à ……………….., le …………………… 

 Signature 

 


