
 

https://www.marches-publics.gouv.fr/#_blank


PREAMBULE : ÉGALITE DES DROITS ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ET DIVERSITE PROFESSIONNELLE .... 4 

ARTICLE 1 - ACHETEUR ................................................................................................................................. 5 

ARTICLE 2 - OBJET DE LA CONSULTATION ..................................................................................................... 5 

ARTICLE 3 - CONDITIONS DE LA CONSULTATION ........................................................................................... 5 

3.1 PROCEDURE DE PASSATION ............................................................................................................................. 5 
3.2 ALLOTISSEMENT ........................................................................................................................................... 6 
3.3 FORME ET ETENDUE DE L’ACCORD-CADRE .......................................................................................................... 6 
3.4 DUREE DE L’ACCORD-CADRE ........................................................................................................................... 6 
3.5 MARCHES DE PRESTATIONS SIMILAIRES .............................................................................................................. 7 
3.6 LIEU D'EXECUTION ........................................................................................................................................ 7 
3.7 VARIANTES.................................................................................................................................................. 7 
3.8 PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES EVENTUELLES ................................................................................................... 7 
3.9 CONSIDERATIONS SOCIALES ............................................................................................................................ 7 
3.10 CLAUSE ENVIRONNEMENTALE .......................................................................................................................... 7 
3.11 TRAITEMENT DE DONNEES A CARACTERE PERSONNEL ........................................................................................... 8 

ARTICLE 4 - INFORMATION DES CANDIDATS ................................................................................................. 9 

4.1 CONTENU DES DOCUMENTS DE LA CONSULTATION ............................................................................................... 9 
4.2 PRINCIPES GENERAUX SUR LES ECHANGES ELECTRONIQUES .................................................................................... 9 

4.2.1 Modalités de retrait et de consultation des documents .................................................................. 9 
4.2.2 Demandes de renseignements complémentaires et questions ....................................................... 9 
4.2.3 Modification des documents de la consultation .............................................................................. 9 
4.2.4 Prolongation du délai de réception des offres ............................................................................... 10 

ARTICLE 5 - CANDIDATURE ......................................................................................................................... 10 

5.1 PRESENTATION DE LA CANDIDATURE ............................................................................................................... 10 
5.2 CONTENU DU DOSSIER DE CANDIDATURES ........................................................................................................ 10 
5.3 PRECISIONS CONCERNANT LES GROUPEMENTS D'OPERATEURS ECONOMIQUES ET LA SOUS-TRAITANCE .......................... 11 
5.4 MOTIFS D'EXCLUSION .................................................................................................................................. 11 
5.5 CONFLIT D’INTERET ..................................................................................................................................... 12 
5.6 NIVEAUX MINIMUMS DE PARTICIPATION .......................................................................................................... 12 
5.7 TACHES ESSENTIELLES .................................................................................................................................. 12 
5.8 EXAMEN DES CANDIDATURES ........................................................................................................................ 13 
5.9 VERIFICATION DES CONDITIONS DE PARTICIPATION : LISTE DES DOCUMENTS JUSTIFICATIFS .......................................... 13 

ARTICLE 6 - OFFRE ...................................................................................................................................... 14 

6.1 DOCUMENTS RELATIFS A L’OFFRE ................................................................................................................... 14 
6.2 EXAMEN DES OFFRES ................................................................................................................................... 14 
6.3 CRITERES D'ATTRIBUTION ............................................................................................................................. 14 
6.4 METHODE DE NOTATION DES OFFRES .............................................................................................................. 15 

6.4.1 Méthode de notation du critère valeur technique ......................................................................... 15 
6.4.2 Méthode de notation du critère prix ............................................................................................. 15 

6.5 DUREE DE VALIDITE DES OFFRES ..................................................................................................................... 15 

ARTICLE 7 - DATE ET HEURE DE RECEPTION DES PLIS .................................................................................. 16 

ARTICLE 8 - CONDITIONS DE TRANSMISSION DES PLIS ............................................................................... 16 

ARTICLE 9 - AUDITIONS .............................................................................................................................. 18 

ARTICLE 10 - ATTRIBUTION DE L’ACCORD-CADRE ...................................................................................... 19 

10.1 DOCUMENTS A TRANSMETTRE PAR LE SOUMISSIONNAIRE DANS LE CADRE DE L’ATTRIBUTION ...................................... 19 
10.2 MISE AU POINT .......................................................................................................................................... 21 
10.3 SIGNATURE DE L’ACCORD-CADRE ................................................................................................................... 21 



ARTICLE 11 - LANGUE ............................................................................................................................... 21 

ARTICLE 12 - CONTENTIEUX ...................................................................................................................... 22 

ARTICLE 13 - MODALITES DE SIGNATURE ELECTRONIQUE ......................................................................... 22 

ARTICLE 14 - ANNEXE ............................................................................................................................... 23 

 



• 

• 

• 

• 

http://www.e-attestations.com/




- 

- 

- 

- 



- 

- 

- 

- 
- 



mailto:le-delegue-a-la-protection-des-donnees-personnelles@finances.gouv.fr


• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

4.2.1  Modalités de retrait et de consultation des documents 

4.2.2  Demandes de renseignements complémentaires et questions 

4.2.3  Modification des documents de la consultation 

http://www.marches-publics.gouv.fr/
https://www.marches-publics.gouv.fr/
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(*) Pour le personnel intervenant dans la mise en œuvre des produits phytosanitaires, la remise des certificats 

CERTIPHYTO, délivrés par la DRAAF  



6.4.1  Méthode de notation du critère prix 
 

6.4.2  Méthode de notation des critères techniques 
 

6.4.3  Méthode de notation des critères relatifs à l’achat durable 
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