FICHE D'INFORMATION SUR LA MASSE SALARIALE

NB : a ne servir que pour les personnels remplissant les conditions de reprise a la date de fin du marché

Accord-cadre relatif aux prestations de nettoyage courant des locaux et des surfaces vitrées de
I’'Hétel de Police de Mont-de-Marsan (4000), du Commissariat de police de Dax (40100) et du

poste de police de Saint-Paul-lés-Dax (40990)

SGAMI33-2024-51-FCS

Lot n°2 :

- Commissariat de Dax

- Poste de police de Saint Paul Les Dax

Niveau de Rémunération
L n o Nombre mensuel | brute mensuelle
Site Agents physiques qualificati Ane(igeéwnnneet?ednu Nature du d'heures correspondant au
(Dénomination-adresse-code postal-commune) (1 ligne par agent) onet |p lace contrat | effectuées dans le | nombre d'heures
e(_:helon P marché travaillées dans le
(ex : ATQS2) marché
Hatel de Police de Dax 1 ASCA 03/04/2018 CDI 39,00 488,87 €
Hoétel de Police de Dax 1 ASCA 20/11/2022 CDI 39,00 474,63 €
Poste de police de Saint Paul Les 1 ASCA | 03/04/2018 | cDI 10,83 135,80 €

Dax

NOTA :

Les informations ci-dessus, relatives a la masse salariale du personnel susceptible de faire I'objet d'une reprise, ont été
communiquées par le prestataire actuellement en place.
Dés lors, I'administration n'étant pas a l'origine de ces informations, celles-ci ne sauraient engager sa responsabilité.
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