Reprise du personnel / CAF

Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert

Entreprise sortante | SAMSIC | Date de réalisation du document : | 11/12/24]
Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):l 3021,58 |
q A Date
Personnel Temps de travail  Salaire brut mensuel Date ) P L, , L.
e ) Nature du . . i d’embauche Qualification Autres éléments nécessaires a
éligible au mensuel affecté au correspondant en Eventuels avantages acquis d'affectation sur , ) ) ) L. L. )
contrat . déterminant (Niveau CCN) Fappréciation de la masse salariale
transfert lot en heures euros le marché N .
I'ancienneté

1 54,12 658,64 CDI indemnité de tenue / prime expérience / prime annuelle 01/05/2021 01/10/2013 12,17 - ASCA

2 54,12 658,64 CDI indemnité de tenue / prime expérience / prime annuelle 01/05/2021 02/01/2004 12,17 - ASCA

3 65,00 908,70 CDI indemnité de tenue / transport prime expérience / prime annuelle 01/05/2021 19/10/2001 13,98 - CE1

4 65,00 795,60 CDI indemnité de tenue / transport prime expérience / prime annuelle 01/06/2021 25/09/2018 12,24 - ASCS




Reprise du personnel / CAF

Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert

Entreprise sortante | SAMSIC | Date de réalisation du document : | 11/12/24)

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):| 263,72 |

) Salaire brut Date
Personnel Temps de travail Date , . L, , L.
mensuel Nature du d’embauche Qualification Autres éléments nécessaires a

éligible au  mensuel affecté au Eventuels avantages acquis d'affectation sur

correspondant en contrat | hé déterminant (Niveau CCN) [I’appréciation de la masse salariale
e marché . a
euros I’ancienneté

1 21,67 263,72 CDI indemnité de tenue / prime expérience / prime annuelle 04/04/2016 29/03/2016 12,17 - ASCA

transfert lot en heures




