Fiche de poste :

Ingénieur spécialiste systémes et réseaux

Fondement juridique du recrutement :

Arrété du Bureau n° 108/XV portant réforme du cadre de recrutement des contractuels — 2° a)
du I de Particle 3 (« fonctions nécessitant des compétences techniques spécialisées ou
nouvelles »).

Nature et durée du contrat :
Contrat de droit public de 3 ans, renouvelable (CDI possible a 1’issue).

Catégorie hiérarchique du poste : A

Durée normale du travail effectif : régime cadre (15 jours de RTT et prime forfaitaire).

Contexte du recrutement :

Le département technique des systémes d’information assure la mise en place et I’exploitation
de I’infrastructure ainsi que le maintien en conditions opérationnelles des applications de
I’Assemblée nationale. Ce département intégre plusieurs équipes (support aux utilisateurs,
exploitation...), et en particulier, I’équipe « maintien en conditions opérationnelles », dont les
missions consistent en la conception, la mise en ceuvre et le maintien en conditions
opérationnelles des solutions d’infrastructure et de sécurité de 1’ Assemblée nationale.

Le périmétre de cette équipe comprend les infrastructures de virtualisation (VmWare), de
stockage de données, d’annuaires (Active directory, annuaire LDAP), de messagerie
(Exchange), de sécurité (pare-feu, équilibreurs de charge, reverse proxy...).

Tout en participant activement a I’ensemble des travaux d’une équipe composée de
6 ingénieurs, la personne recrutée interviendra plus spécifiquement sur les périmetres Microsoft
et VmWare. Le candidat devra pouvoir faire partager une expérience dans ces domaines,
acquise au cours de ses expériences professionnelles précédentes.

Missions et activités :

- Concevoir les architectures permettant de rendre les services aux utilisateurs ;

- Gérer le cycle de vie des équipements (déploiement, mise a jour, supervision, support, dé-
commissionnement) ;

- Participer a la veille technologique, au choix et a la qualification des solutions ;

- Rédiger les procédures et documentations techniques a destination des équipes
informatiques ;

- Participer aux projets techniques en tant que ressource (fourniture d’infrastructures,
recherche de solutions, expertise).

Compétences attendues :

- Architectures informatiques en général ;

- Connaissance des environnements Microsoft « on premise » Active directory, Exchange,
Sharepoint, la connaissance des solutions « cloud » étant un plus ;

- Réseaux informatiques ;

- Sécurité informatique ;

- Normes de qualité informatique (ITIL, ISO 9001) ;

- Maitrise de I’anglais technique informatique.




Savoir-faire :

Conduite de projet ;

Hauteur de vue sur les problématiques d’un systéme d’information ;

Compréhension des enjeux, des responsabilités et des contraintes liées a un rdle de
production informatique ;

Capacité a formuler des propositions d’amélioration, évaluer des hypothéses et prescrire
des solutions ;

Capacités rédactionnelles.

Savoir-étre :

Réactivité (respect des délais), flexibilité et disponibilité ;

Travail en équipe (pouvoir s’intégrer et communiquer efficacement avec les intervenants
de la DSI et des interlocuteurs non techniques) ;

Sens du service rendu ;

Capacité d’écoute ;

Sociabilité et sens des relations (communication avec des techniciens de premier niveau,
des VIP) ;

Autonomie, sens de I’initiative et des responsabilités ;

Formation requise :

Dipléme de niveau de Bac +2 a Bac + 5.

Expérience professionnelle attendue :

Expérience significative d’au moins 5 ans dans le domaine d’activité.

Conditions particuliéres d’exercice :

Participation a des astreintes, a raison d’une semaine sur Six.
Disponibilité requise, notamment lorsque les missions exigeront des interventions en dehors
des plages horaires habituelles.



