TABLEAU REPRISE DE PERSONNEL

Nom de I'entreprise titulaire : MAINTENANCE INDUSTRIE

o Temps de travail eventuels avantages . Salaire brut mensuel . Date d’embauche S s . I
Personnel éligible = . q . montant prime . Naturedu  Date d'affectation . N Qualification Autres éléments nécessaires a .
mensuel affecté au  salaire de base  acquis - taux prime ) . correspondant en prime annuelle . déterminant ) L ) Salaire brut annuel Mandat
au transfert ’ . ) d'ancienneté contrat surle marché . ) (Niveau CCN) Uappréciation de la masse salariale
marché en heures ancienneté euros Pancienneté
prime ancienneté, prime annuelle,
2044,51 5,00 102,23 2146,74 296,68 26/11/2012 26/11/2012 atgsl 50 % remboursement carte navigo,
1 APHP 151,67 CDI prime panier 26 057,53 non
rime ancienneté, prime annuelle,
1865,54 0,00 0,00 1865,54 257,82 03/04/2023 03/04/2023 agsl s P .
50 % remboursement carte navigo
2 APHP 151,67 CDI 22 644,31 non
. {enneté, ori "
1845,82 55,37 1901,20 262,75 22/05/2018 ASC g::):r::;zz:;?‘;);n:ratzr:‘u;i el;
3 APHP 151,67 3 CDI 22/05/2018 ¢ 23087,51 non
rime ancienneté, prime annuelle,
1882,22 94,11 1976,34 273,13 14/02/2011 aqs2 s P .
50 % remboursement carte navigo
4 APHP 151,67 5 CDI 14/02/2011 23716,03 non




